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4. สถานการณ(ส))ต ิการทดส.บค1า)234นคร5ในโลกแหงค1า)จริง
ข้้อสอบจะให้้เราวิิเคราะห์้สถานการณ์์จริงข้องการเป็นครู และตััดสินใจแบบครู ! น้อง ๆ ตั้องบูรณ์าการ

ควิามรู้จากห้ลากห้ลายศาสตัร์ เช่่น

	● เม่�อเจอเด็กมีปัญห้าพฤตัิกรรม ตั้องใช่้ห้ลักจิตัวิิทยาพัฒนาการและจิตัวิิทยาให้้คำาปรึกษา

	● เม่�อแผนการสอนไม่ได้ผล ตัอ้งใช่ห้้ลักการวัิดและประเมนิผลการเรยีนรู้ และการปรับปรงุการเรยีนรู้

	● เม่�อเกิดควิามข้ัดแย้ง/ประเด็นจริยธรรม ตั้องใช่้ห้ลักจรรยาบรรณ์วิิช่าช่ีพครู และการสร้าง

ประช่าธิปไตัยในช่ั�นเรียน

5. กําหนดข.บ2ขตและนํ้าหนัก โฟกัสส5ส)รรถนะหลัก
Test Blueprint ได้กำาห้นดข้อบเข้ตั (Scope) และนำ�าห้นัก (Weighting) ข้องแตั่ละสมรรถนะที�ใช่้เป็น

แนวิทางในการออกข้้อสอบ ซึึ่�งเน้นสมรรถนะห้ลัก เช่่น

	● การเข้้าใจและการปรับตัวัิตั่อการเปลี�ยนแปลงบริบทโลก/สังคม

	● ควิามเชี่�ยวิช่าญในเน่�อห้าวิิช่าที�สอน ห้ลักสูตัร ศาสตัร์การสอน และการประยุกต์ัใช้่เทคโนโลยีดิจทัิล

	● ทักษะในงานประกันคุณ์ภาพการศึกษา

	● ควิามสามารถในการทำาวิจิัยเพ่�อแก้ปัญห้าและพัฒนาผู้ เรียน
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ระดับส)รรถนะ ข.บ2ขต นํ้าหนักการ1ัด

ระดัับ 1 ความสามารถในการบอก / 

ระบุข้้อมูลเชิิงข้้อเท็็จจริง

ตามหลักวิชิาครู

ควิามสามารถในการบ่งช่ี� บรรยายลักษณ์ะ 

ให้้ควิามห้มาย แปลควิาม/ตัีควิามข้้อมูล

อันเป็นข้้อเท็จจริง ตัามห้ลักวิชิ่าครู

ร้อยละ 10

ระดัับ 2 ความสามารถในการอธิิบาย

ให้เหตุผลเชิิงมโนท็ัศน์ตาม

หลักวิชิาครู

ควิามสามารถในการข้ยายควิาม ให้้เห้ตัุผล

ในแง่มุมตั่าง ๆ ตั่อสถานการณ์ห์้รอ่ข้้อมูล

ที�ปรากฏในเช่ิงมโนทัศน์ที�สอดคล้องห้รอ่

เช่่�อมโยงกับห้ลักวิิช่าครู

ร้อยละ 20

ระดัับ 3 ความสามารถในการประยุกต์

ใชิ้ความรู้และวิเคราะห์เพื่่�อ

พัื่ฒนางานครู

ควิามสามารถในการนำาควิามรู้ทางวิิช่าครู

ไปใช่้ แยกแยะ เปรียบเทียบ และเช่่�อมโยง

องค์ประกอบห้รอ่แง่มุมต่ัาง ๆ ข้องข้้อมูล/ 

เห้ตัุการณ์์ ที�นำาไปสู่การแก้ไข้ปัญห้าและ

พัฒนางาน

ร้อยละ 50

ระดัับ 4 ความสามารถในการประเมนิค่า

และสร้างสรรค์ท็างเล่อกใหม่ 

เพื่่�อพัื่ฒนางานครู

ควิามสามารถในการพิจารณ์าและตััดสิน

คุณ์ค่า ข้องวิธิีปฏิบัตัิห้รอ่ควิามรู้ที�มีอยู่ 

สังเคราะห้์ ริเริ�ม พัฒนา ออกแบบ และสร้าง

ทางเล่อกให้ม่

ร้อยละ 20

สัดสวนนํ้าหนักขอสอบ : ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู

ระดับ 3
ความสามารถในการประยุกต์ใช้

ความรูแ้ละวิเคราะห ์ความสามารถ
ในการนําความรู้ทางวิชาครูไปใช้ 

แยกแยะ เปรียบเทียบ และเชื่อมโยง
องค์ประกอบหรือแง่มุมต่าง ๆ ของ

ข้อมูล/เหตุการณ์ ท่ีนําไปสูก่ารแก้ไข
ปัญหาและพัฒนางาน

 น�าหนักรอ้ยละ 50

ระดับ 1
ความสามารถในการบอก/ระบุข้อมูล
เชิงข้อเท็จจรงิ ความสามารถในการบง่ชี้ 
บรรยายลักษณะ ให้ความหมาย 
แปลความ/ตีความข้อมูล

ระดับ 4
ความสามารถในการประเมินค่าและ
สรา้งสรรค์ทางเลือกใหม ่ความสามารถ
ในการพิจารณาและตัดสินคุณค่าของวิธี
ปฏิบัติหรือความรู้ท่ีมีอยู ่สังเคราะห์ ริเริ่ม 
พัฒนา ออกแบบ และสร้างทางเลือกใหม่

ระดับ 2
ความสามารถในการอธิบายใหเ้หตผุลเชิงมโนทัศน์
ความสามารถในการขยายความ ให้เหตุผลในแง่มุมต่าง ๆ 
ต่อสถานการณ์หรือข้อมูลท่ีปรากฏในเชิงมโนทัศน์ท่ี
สอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับหลักวิชาครู

10%

50%

20%  น�าหนักรอ้ยละ 10

 น�าหนักรอ้ยละ 20

 น�าหนักรอ้ยละ 20

20%
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ตารางสรุป นำ�าหนักการวัดัสมรรถนะท็างวิชิาชีิพื่ครูข้องคุรุสภาในแต่ละมาตรฐานความรู้

ที่
)าตรฐานค1า)ร5 

(ค1า)ร5และ 
ส)รรถนะที่สาํคัญ)

น้ําหนัก 
การ1ัด 
ร1)

ระดับส)รรถนะ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4

จาํน1น 
ข. ร.ยละ จําน1น ข. ร.ยละ จําน1น ข. ร.ยละ จําน1น ข. ร.ยละ

1 การเปลี�ยนแปลง

บริบท็ข้องโลก 

สังคม และแนวคิดั

ข้องปรัชิญา

เศรษฐกิจพื่อเพื่ียง

12 2 16.67 4 33.33 4 33.33 2 16.67

2 จิตวิท็ยาพัื่ฒนาการ 

จิตวิท็ยาการศึกษา 

และจิตวิท็ยาให้

คำาปรึกษาในการ

วิเคราะห์และ 

พื่ัฒนาผู้เรียนตาม

ศักยภาพื่

25 2 8.00 3 12.00 14 56.00 6 24.00

3 หลักสูตร ศาสตร์

การสอน และ

เท็คโนโลยีดัิจิท็ัลใน

การจัดัการเรียนรู้

30 3 10.00 4 13.33 17 56.67 6 20.00

4 การวัดั ประเมินผล

การเรียนรู้ และการ

วิจัยเพื่่�อแก้ปัญหา

และพื่ัฒนาผู้เรียน

25 2 8.00 6 24.00 12 48.00 5 20.00

5 การออกแบบและ

การดัำาเนินการ

เกี�ยวกับงานประกัน

คุณภาพื่การศึกษา

8 1 12.50 3 37.50 3 37.50 1 12.50

รวม 100 10 20 50 20
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คาดการณ์์ลัักษณ์ะข้้อสอบรายข้้อ (ข้้อ 13–21)

หมวดการเข้้าใจลัักษณะ ความแตกต่าง แลัะพััฒนาการข้องผู้้้เรียนตามบริบทที�หลัากหลัาย

หมวดน้ี้�เป็นี้รากฐานี้ของวิชาครู เพราะสะท้อ้นี้สมรรถนี้ะดา้นี้การเขา้ใจผูู้้เร้ยนี้ (Learner Understanding 

Competency) คุรุสภามักออกข้อสอบเพ่�อตรวจสอบว่า ครูรู้จักธรรมชาติของผูู้้เร้ยนี้ ท้ั�งในี้มิติพัฒนี้าการ 

บุคลิิกภาพ ความแตกต่างรายบุคคลิ แลิะบริบท้สังคมวัฒนี้ธรรม ผูู้้ท้้�เข้าใจหมวดนี้้�ด้ จะสามารถสอนี้ด้วยหัวใจ 

ไม่ใช่แค่สอนี้ตามตำารา 

 ขอ 13 ลกัษ()แล)พฤตกิ//มขอ1234/ยีนตาม9/9ิททีแ่ตกตา1กนั (/)ด9ั 1 
/)9ุขอ4ท็จจ/ิ1/ตีความ)
ลักัษณะคำาถาม ข้อสอบในี้ข้อนี้้�จะเป็นี้สถานี้การณ์ท์้้�ครูต้องสังเกตแลิะเขา้ใจความแตกต่างของผูู้เ้ร้ยนี้ตาม

บริบท้ท้้�หลิากหลิาย เช่นี้ เม่อง–ชนี้บท้ หร่อครอบครัวท้้�ม้ฐานี้ะต่างกันี้ โดยให้ผูู้้เข้าสอบเลิ่อกคำาตอบท้้�สะท้้อนี้ 

“ความเข้าใจในี้ความหลิากหลิาย” มากกว่าการเหมารวม 

ตัวเลิ่อกท้ั�งห้าข้อ (ก–จ) มักม้ลิักษณ์ะใกล้ิเค้ยงกันี้ เช่นี้ ทุ้กข้อพูดถึงลัิกษณ์ะผูู้้เรย้นี้ แต่ม้เพ้ยงข้อเดย้ว

ท้้�ช้�ให้เห็นี้ว่า พฤติกรรมของผูู้้เร้ยนี้ “เปลิ้�ยนี้แปลิงไปตามบริบท้” ไม่ใช่ลิักษณ์ะตายตัว เช่นี้ เด็กในี้เม่องอาจ

เข้าถึงเท้คโนี้โลิย้มากกว่าเด็กในี้ชนี้บท้ หร่อเด็กจากครอบครัวขยายม้ปฏิิสัมพันี้ธ์ท้างสังคมแตกต่างจากเด็ก

ในี้ครอบครัวเด้�ยว

แนวทางการตอบ ผูู้้เข้าสอบควรจำาแนี้ก “ปัจจัยบริบท้” ท้้�ส่งผู้ลิต่อพฤติกรรมผูู้้เร้ยนี้ ได้แก่ ครอบครัว 

ชุมชนี้ วัฒนี้ธรรม เศรษฐกิจ แลิะเท้คโนี้โลิย้ แลิ้วมองหาตัวเลิ่อกท้้�สะท้้อนี้การเปลิ้�ยนี้แปลิงของพฤติกรรมตาม

ปัจจัยเหลิ่านี้ั�นี้ 

คำาตอบท้้�ถูกต้องจะเป็นี้ข้อท้้�เห็นี้ภาพว่า “พฤติกรรมของผูู้้เร้ยนี้เกิดจากการปรับตัวต่อสภาพแวดล้ิอม” 

ไม่ใช่ความแตกต่างเชิงช้วภาพหร่อเชิงบุคลิิกเท้่านี้ั�นี้ การเข้าใจเร่�องนี้้�ช่วยให้ครูไม่ใช้มาตรฐานี้เด้ยวกันี้ตัดสินี้

ผูู้้เรย้นี้ทุ้กคนี้ แต่สามารถออกแบบการสอนี้ให้เหมาะสมกับบริบท้จริงได้

 ขอ 14 ลกัษ()แล)พฤตกิ//มขอ1234/ยีนตาม9/9ิททีแ่ตกตา1กนั (/)ด9ั 2 
อธิ9ายแนวคิด/ให4หตุ2ล)
ลัักษณะคำาถาม ข้อสอบจะให้สถานี้การณ์์ท้้�ครูต้องอธิบายเหตุผู้ลิเชิงแนี้วคิด เช่นี้ “เหตุใดครูควรคำานี้ึง

ถึงบริบท้สังคมแลิะวัฒนี้ธรรมของผูู้้เร้ยนี้ในี้การจัดการเร้ยนี้รู้” หร่อ “เพราะเหตุใดพฤติกรรมผูู้้เร้ยนี้จึง 

แตกต่างกันี้ตามบริบท้ชุมชนี้” 

ตัวเล่ิอกจะประกอบดว้ยคำาตอบท้้�ดมู้เหตผุู้ลิท้ั�งหมด แต่ม้เพ้ยงขอ้เด้ยวท้้�เช่�อมโยงกบัท้ฤษฎีท้้างจติวิท้ยา

หร่อสงัคมวัฒนี้ธรรมได้ถกูต้อง เช่นี้ แนี้วคิดของไวโกตสก ้(Vygotsky’s Sociocultural Theory) ท้้�อธบิายวา่การ

เร้ยนี้รู้เกิดจากการม้ปฏิิสัมพันี้ธ์ท้างสังคมแลิะการใช้สัญลัิกษณ์์ท้างวัฒนี้ธรรม
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ทฤษฎีีพััฒนาการสำาคัญ

 F/อยด (Freud’s Psychosexual Theory)
ฟรอยดเ์ป็นผู้้้ก่อตั�งทฤษฎีีจิตวิเคราะห์ (Psychoanalysis) แลิะเสนี้อวา่พฒันี้าการบุคลิิกภาพของมนีุ้ษย์

ถูกขับเคล่ิ�อนี้โดย แรงขับท้างเพศ (Libido) ซึึ่�งม้จุดศูนี้ย์กลิางของความพึงพอใจเปล้ิ�ยนี้ไปตามวัย เขาแบ่ง

พัฒนี้าการเป็นี้ 5 ระยะ ได้แก่

1. Oral Stage (0–2 ปี) ความสุขอยู่ท้้�ปาก เด็กดูด กัด อม เพ่�อความสบายใจ หากไม่ได้รับการตอบ

สนี้องเพย้งพอ อาจท้ำาให้โตมาเป็นี้คนี้ชอบพูดมาก กัดเลิ็บ หรอ่ม้พฤติกรรมยำ�าคิดเก้�ยวกับการกินี้

2. Anal Stage (2–3 ปี) ความสุขอยู่ท้้�การขับถ่าย การควบคุมอุจจาระ หากได้รับการฝึกหัดท้้�เข้มงวด

เกินี้ไปอาจท้ำาให้โตมาเป็นี้คนี้เจ้าระเบ้ยบจุกจิก หร่อถ้าปล่ิอยปลิะเกินี้ไปอาจเป็นี้คนี้มักง่าย

3. Phallic Stage (3–5 ปี) เด็กเริ�มตระหนี้ักถึงอวัยวะเพศ ฟรอยด์เสนี้อว่าเด็กชายจะเกิด Oedipus 

Complex (รักแม่ หวงแม่) แลิะเด็กหญิงเกิด Electra Complex (รักพ่อ หวงพ่อ)

4. Latency Stage (6–12 ปี) พลิงัท้างเพศถกูเกบ็กด เดก็ใชพ้ลิงัไปกบัการเร้ยนี้ การเลิน่ี้ การเขา้สงัคม

5. Genital Stage (12 ปีข้้�นไป) เป็นี้ช่วงเข้าสู่วัยรุ่นี้ พัฒนี้าการท้างเพศสมบูรณ์์ สนี้ใจเพศตรงข้าม 

ต้องสร้างความสัมพันี้ธ์ท้้�เหมาะสม

ข้อ้สังัเกต แมท้้ฤษฎ้ีของฟรอยดจ์ะชว่ยช้�ใหเ้หน็ี้ว่าประสบการณ์์วัยเดก็ม้ผู้ลิตอ่บคุลิิกภาพ แต่แนี้วคิดบาง

ส่วนี้ เช่นี้ การเช่�อมโยงพฤติกรรมกับรสนี้ิยมท้างเพศ ถูกวิจารณ์์ว่าไม่เหมาะสมในี้เชิงวิชาการปัจจุบันี้ จึงควร

ใช้เพ่�อท้ำาความเข้าใจประวัติศาสตร์ท้างความคิดมากกว่านี้ำามาต้ตราพฤติกรรมผูู้้เรย้นี้
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ตา/า1ตัวอยา1ขอสอ9 (ขอ 22–29)

ขอ /)ดั9แล)4/ืJอ1 ตัวอยา1คําถาม (แ99ส/ุปสถานกา/()

22 ระดับ 3 – ประยุกต์ใช้้/วิเคราะห์

เร่�อง : การใช้คำาถามเพ่�อช่วยผูู้้เร้ยนี้รู้จักแลิะ

เข้าใจตนี้เอง

(1) นัี้กเร้ยนี้รู้สึกไม่มั�นี้ใจในี้ตนี้เอง ครูควรถาม

อย่างไรเพ่�อให้เขาเห็นี้ศักยภาพของตนี้เอง

(2) เม่�อผูู้้เร้ยนี้รู้สึกท้้อแท้้ ครูควรถามแบบใดเพ่�อ

ให้เขากลัิบมาม้กำาลิังใจ

(3) คำาถามลัิกษณ์ะใดช่วยให้ผูู้้ เ ร้ยนี้เกิดการ

สะท้้อนี้คิดโดยไม่รู้สึกถูกตัดสินี้

23 ระดับ 3 – ประยุกต์ใช้้/วิเคราะห์

เร่�อง : การตั�งคำาถามเพ่�อเสริมคุณ์ค่าแลิะ

ความมั�นี้ใจของผูู้้เร้ยนี้

(1) นัี้กเร้ยนี้เปร้ยบเท้้ยบตนี้เองกับเพ่�อนี้จนี้รู้สึก

ด้อยค่า ครูควรถามอย่างไรให้เขามองเห็นี้

คุณ์ค่าของตนี้เอง

(2) ผูู้้เร้ยนี้ไม่กล้ิาแสดงความคิดเห็นี้ ครูควรถาม

อย่างไรให้เขากล้ิาเปิดใจ

(3) คำาถามใดช่วยเสริมพลิังบวกแลิะความภาค

ภูมิใจให้ผูู้้เร้ยนี้

24 ระดับ 4 – ประเมินค่า/สัร้างสัรรค์

เร่�อง : การออกแบบชุดคำาถามเพ่�อ

พัฒนี้าการเข้าใจตนี้เองตามช่วงวัย

(1) ครตู้องการสรา้งคูม่่อคำาถามสะท้อ้นี้คิดสำาหรบั

เด็กประถม ควรใช้คำาถามลิักษณ์ะใด

(2) คำาถามใดเหมาะกับนี้กัเร้ยนี้มธัยมปลิายในี้การ

ค้นี้หาคุณ์ค่าช้วิตของตนี้เอง

(3) หากครูจะออกแบบชุดคำาถามแนี้ะแนี้วราย

บุคคลิ ควรคำานี้ึงถึงปัจจัยใดมากท้้�สุด

25 ระดับ 3 – ประยุกต์ใช้้/วิเคราะห์

เร่�อง : การช่วยเหลิ่อผูู้้เร้ยนี้แก้ปัญหาการ

เร้ยนี้รู้ด้วยความร่วมม่อแลิะการพึ�งพาตนี้เอง

(1) นัี้กเร้ยนี้ท้ำาการบ้านี้ไม่เสร็จบ่อย ครูควรช่วย

อย่างไรให้เขารับผู้ิดชอบด้วยตนี้เอง

(2) เม่�อนี้ักเร้ยนี้หมดแรงจูงใจ ครูจะท้ำาอย่างไรให้

เขากลิับมาลิงม่อเรย้นี้รู้

(3) วิธใ้ดของครูช่วยให้นัี้กเร้ยนี้รู้จักกำาหนี้ดเป้าหมาย

แลิะประเมินี้ตนี้เองได้
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องคประ(อ)ของแผน(.ร/01(.ร2ร34นร56 (Lesson Plan)
แผนการจััดการเรียนร้� คืือ เอกสารที่ี�คืร้จััดที่ำาข้ึ้�นเพื่ื�อกำาหนดรายละเอียดการจััดกิจักรรมในแต่่ละคืาบ

หรอืช่ว่งเวลาอยา่งเป็นระบบ โดยแผนหน้�งอาจัอย่้ภายใต่�หน่วยการเรียนร้�เดยีวกนั แผนที่ี�ดจีัะช่ว่ยให�การจัดัการ

เรียนร้�มีที่ิศที่าง สอดคืล�องกับมาต่รฐาน และประเมินผลได�อย่างเป็นร้ปธรรม

องคื์ประกอบสำาคืัญขึ้องแผนการจััดการเรียนร้�มีดังนี�

1.  ขึ้�อม้ลที่ั�วไปขึ้องแผน

	● ช่ื�อหน่วยการเรียนร้�/ช่ื�อแผน

	● กล่่มสาระการเรียนร้�/รายวิช่า/ระดับช่ั�น

	● จัำานวนช่ั�วโมง/คืาบเรียน

	● ช่ื�อคืร้ผ้�สอน และภาคืเรียน/ปีการศก้ษา

2. มาตรฐานการเรียนร้�และตัวชี้ี�วัด

ระบ่ให�ช่ัดเจันว่าการสอนคืรั�งนี�ม่่งพื่ัฒนาอะไรในหลักส้ต่ร และเช่ื�อมโยงกับหน่วยการเรียนร้�ที่ี�เกี�ยวขึ้�อง

3.  จุุดประสงค์์การเรียนร้�

ระบ่สิ�งที่ี�ผ้�เรียนคืวรบรรล่ภายหลังจัากการเรียนร้�ในคืาบนั�น โดยใช่�ถ้�อยคืำาที่ี�วัดผลได� (เช่่น ระบ่, 

วิเคืราะห์, สร�าง, นำาเสนอ)

4.  สาระสำาค์ัญ/ค์วามร้� ทัักษะ และคุ์ณลักษณะทัี�ต�องการพััฒนา

ระบ่ประเด็นหลักขึ้องบที่เรียนและสิ�งที่ี�ผ้�เรียนจัะได�รับจัากการเรียนร้�คืรั�งนี�
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 ข6อ 47–48  แผน(.ร/01(.ร2ร34นร5673893/1ุประสงค (O) (/ิ(รร9(.ร2ร34นร56 (L) 
และ(.รว01ประ29ินผล (E/A) 7389ุงพ0Aน.ผ562ร34นคร)7ุ(16.น (ระ10) 4 
ประ29ินค./สร6.งสรรค)
ลักษณะข้�อสอบ เป็นขึ้�อสอบที่ี�ให�ผ้�เขึ้�าสอบประเมินคื่ณภาพื่ขึ้องแผนการสอนหรือออกแบบแผนการ

สอนตั่วอย่างใหม่ โดยพิื่จัารณาว่าองคื์ประกอบที่ั�งสามสอดคืล�องกันเพื่ียงใดและสามารถ้พื่ัฒนาผ้�เรียนได� 

รอบด�านจัริงหรือไม่

แนวทัางการตอบ ผ้�ต่อบคืวรใช่�เกณฑ์์การประเมินเช่ิงคืณ่ภาพื่ เช่่น คืวามช่ัดเจันขึ้องจั่ดประสงคื์ คืวาม

เหมาะสมขึ้องกิจักรรม การวัดผลทีี่�คืรอบคืล่มที่ั�งคืวามร้� ที่ักษะ เจัต่คืต่ิ พื่ร�อมเสนอแนวที่างสร�างสรรคื์ เช่่น 

การเพื่ิ�มกิจักรรมบร้ณาการศิลปะ วิที่ยาศาสต่ร์ และที่�องถ้ิ�น หรือการใช่�แฟ้้มสะสมงานเพืื่�อประเมินพื่ัฒนาการ

เช่ิงองค์ืรวม

 ข6อ 49–50 (.ร/01(.ร2ร34นร56ต.9แผนอ4.งคร)C6วน 70น2วล. และ 
ประส)ผลสํ.2รE/16ว4 Active Learning และ70(ษะศตวรรษ738 21 (ระ10) 3 
ประ4ุ(ตใช6หรือวิ2คร.ะห)
ลกัษณะข้�อสอบ ขึ้�อสอบลกัษณะนี�วดัคืวามสามารถ้ในการวิเคืราะห์หรอืประย่กต์่ใช่�แนวที่างจัดัการเรียนร้�

เช่ิงร่กต่ามแผนทีี่�ออกแบบไว� เช่่น การวางบที่บาที่คืร้–ผ้�เรียน การใช่�เที่คืนิคืกระต่่�นการมีส่วนร่วม หรือการ

จััดเวลาและกิจักรรมให�เหมาะสม

แนวทัางการตอบ ผ้�ต่อบคืวรวิเคืราะห์ให�เห็นถ้้งการนำาแผนไปส่้การปฏิิบัต่ิจัริง เช่่น การใช่�เที่คืนิคื 

Think–Pair–Share, การเรียนร้�แบบโคืรงงาน หรือการสอนแบบใช่�ปัญหาเป็นฐาน (PBL) โดยอธิบายเหต่่ผล

วา่กระบวนการเหล่านี�ช่ว่ยพื่ฒันาที่ักษะการคืิดขึ้ั�นส้ง การสื�อสาร การที่ำางานร่วมกัน และการเรียนร้�ต่ลอดช่วีติ่

อย่างไร พื่ร�อมเสนอแนวที่างแก�ปัญหาหากการดำาเนินการไม่เป็นไปต่ามแผน

 ข6อ 51–52  (.ร/01(.ร2ร34นร56ต.9แผนอ4.งคร)C6วน 70น2วล. และ
ประส)ผลสํ.2รE/ 16ว4 Active Learning และ70(ษะศตวรรษ738 21 (ระ10) 4  
ประ29ินค./สร6.งสรรค)
ลักษณะข้�อสอบ ขึ้�อสอบลักษณะนี� ให�ผ้�เขึ้�าสอบประเมินประสิที่ธิผลขึ้องการจััดการเรียนร้� หรือสร�าง

แนวที่างใหม่ในการปรับปร่งแผนให�ต่อบสนองผ้�เรยีนย่คืใหม่ เช่่น ประเมินว่าการสอนแบบใดส่งผลต่่อการเรียนร้� 

เช่ิงลก้ หรือจัะปรับแผนให�บร้ณาการเที่คืโนโลยีได�อย่างไร

แนวทัางการตอบ ผ้�ต่อบคืวรแสดงวิจัารณญาณอย่างสร�างสรรคื ์เช่น่ ประเมินวา่การใช่� Active Learning 

แบบเดิมอาจัยังไม่เพื่ียงพื่อสำาหรับผ้�เรียนบางกล่่ม จั้งคืวรเพิื่�มการเรียนร้�ผ่านโคืรงงาน (Project-based 

Learning) หรือการใช่�สื�อดิจิัที่ัลร่วมกับการสะที่�อนผลการเรียนร้� (Self-reflection) เพื่ื�อสร�างผ้�เรียนที่ี�มี

สมรรถ้นะคืรบด�าน พื่ร�อมที่ั�งมีที่กัษะการคืดิสร�างสรรค์ืและปรับตั่วต่อ่การเปลี�ยนแปลงขึ้องโลกในศต่วรรษที่ี� 21
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บทท่�
8 การบริหารจััดการชัั้�นเร่ยน

คืร้ย่คืใหม่มิใช่่เพีื่ยงผ้�คืวบคื่มกฎระเบียบในห�องเรียน หากแต่่คืือ ‘ผ้�นำาที่างใจั’ ผ้�สร�างแรงบันดาลใจั

และมอบคืวามส่ขึ้คืวามปลอดภัย ให�ศิษย์ได�เรียนร้�อย่างเต่็มศักยภาพื่ เพื่ราะห�องเรียนที่ี�ดีที่ี�ส่ดไม่ได�วัดกัน

ทีี่�คื่ณภาพื่การสอนเพื่ียงอย่างเดียว แต่่ต่�องเป็นสถ้านทีี่�ที่ี�ที่่กคืนสามารถ้อย่้ร่วมกันได�อย่างมีคืวามส่ขึ้ เมื�อ

คืร้เขึ้�าใจัแก่นแที่�ขึ้องคืวามปลอดภัยที่างจิัต่ใจั, จัิต่วิที่ยาเช่ิงบวก และสัมพัื่นธภาพื่เช่ิงประช่าธิปไต่ย ขึ้�อสอบ

ในหมวดนี�จั้งมิใช่่แคื่การท่ี่องจัำาหลักการ แต่่เป็นการเปิดเผย ‘หัวใจัขึ้องคืวามเป็นคืร้ที่ี�แที่�จัริง’ ซึ่้�งพื่ร�อมจัะ 

หล่อหลอมมน่ษย์อย่างสมบร้ณ์

ศภ่กิจั วิที่ยาศิลป์ (คืรโ้ต่�ง)

9.ตรL.นM/ 
ส9รรCนะM/

ผลล0พธ(.ร2ร34นร56
ส9รรCนะ4อ4738สอ1คล6อง(0) 
สC.น(.รO(.ร7ํ.ง.นของคร5

นํP.หน0( 
(ร6อ4ละ)

ระ10)ส9รรCนะ
และนํP.หน0( (ร6อ4ละ)

ระ10) 
1
ระ10) 

2
ระ10) 

3
ระ10) 

4

3.3 บริหารจััดการ

ช่ั�นเรียนให�ผ้�เรียน

เกิดการเรียนร้�ได�

3.3.1 จััดเต่รียมสภาพื่แวดล�อมเพื่ื�อการ

เรียนร้�ขึ้องผ้�เรียนที่ี�มีคืวามปลอดภัยที่ั�งด�าน

กายภาพื่และด�านสังคืม

2 1 1 - -

3.3.2 ใช่�จัิต่วิที่ยาเช่ิงบวก หรือกลย่ที่ธ์ที่ี�

เหมาะสมในการจััดการช่ั�นเรียน เพื่ื�อส่งเสริม

วิถ้ีประช่าธิปไต่ย วินัยเช่ิงบวกและนิสัย 

พื่อเพีื่ยง รวมถ้้งการปรับพื่ฤต่ิกรรมทีี่�ไม ่

พื่้งประสงคื์ขึ้องผ้�เรียนเป็นรายบ่คืคืล

2 1 - 1 -

3.3.3 จััดหาสิ�งอำานวยคืวามสะดวกในการ

เรียนร้�ให�แก่ผ้�เรียนอย่างเหมาะสม

1 - 1 - -
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สรุปเน้�อหา

 1. คว.9ห9.4และคว.9สํ.ค0ญของ(.ร)ริห.ร/01(.รช0Pน2ร34น
1.1. ค์วามหมายข้องการบริหารจุัดการชี้ั�นเรียน

การบริหารจุัดการชี้ั�นเรียน หมายถ้้ง กระบวนการทีี่�คืรว้างแผน จััดระบบ และดำาเนินกิจักรรมเพืื่�อสร�าง

บรรยากาศและสภาพื่แวดล�อมการเรียนร้�ที่ี�เอื�อต่่อการเรียนร้�ขึ้องผ้�เรียนอย่างมีประสิที่ธิภาพื่ คืร้ที่ำาหน�าทีี่�ที่ั�ง

ในเชิ่งผ้�นำาที่างการเรียนร้�และผ้�จััดระบบสังคืมในห�องเรียนให�เกิดระเบียบ คืวามรับผิดช่อบ และคืวามร่วมมือ

ระหว่างคืร้กับนักเรียน การบริหารชั่�นเรียนจั้งไม่ใช่่เพีื่ยงการคืวบคื่มพื่ฤติ่กรรม แต่่เป็นการออกแบบสภาพื่

แวดล�อมให�เอื�อต่่อการพัื่ฒนาอย่างรอบด�านขึ้องผ้�เรียน

1.2. ค์วามสำาค์ัญข้องการบริหารจุัดการชี้ั�นเรียน

การบริหารจััดการชั่�นเรียนที่ี�ดีช่่วยให�เกิดบรรยากาศการเรียนร้�ที่ี�ปลอดภัยและสร�างแรงจั้งใจั ผ้�เรียน

ร้�ส้กมีส่วนร่วมและรับผิดช่อบต่่อการเรียนร้�ขึ้องต่นเอง นอกจัากนี�ยังช่่วยลดปัญหาพื่ฤต่ิกรรมทีี่�ไม่พื่้งประสงค์ื 

เพื่ิ�มประสิที่ธิภาพื่การเรียนการสอน และเสริมสร�างคืวามสัมพื่ันธ์อันดีระหว่างคืร้กับผ้�เรียน การบริหารจััดการ

ทีี่�เหมาะสมยังเป็นปัจัจััยสำาคัืญที่ี�ส่งผลต่่อผลสัมฤที่ธิ�ที่างการเรียนและคืวามส่ขึ้ขึ้องผ้�เรียนในระยะยาว

 2. องคประ(อ)ของ(.ร)ริห.ร/01(.รช0Pน2ร34น
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คาดการณ์์ลัักษณ์ะข้้อสอบรายข้้อ (ข้้อ 60–67)

หมวดเทัค์โนโลยี ส่�อ และนวัตกรรมเพั่�อการเรียนร้�

หมวดเที่คืโนโลยี สื�อ และนวัต่กรรมเพื่ื�อการเรียนร้� เป็นอีกหมวดทีี่�คื่รส่ภามักออกขึ้�อสอบบ่อยมากคืรับ 

เพื่ราะสะที่�อนสมรรถ้นะคืร้ย่คืดิจัิที่ัล (Digital Competency) ทีี่�ต่�องใช่�เที่คืโนโลยี สื�อ และแหล่งเรียนร้�เพืื่�อ 

สง่เสรมิการเรยีนร้�อย่างสร�างสรรคื ์ขึ้�อสอบหมวดนี�ไมไ่ด�วดัแคืค่ืวามร้�ด�านไอที่ ีแต่เ่น�นการประย่กต่ใ์ช่�เที่คืโนโลยี

เพื่ื�อการสอน และการออกแบบนวัต่กรรมที่ี�มีคืณ่ภาพื่ ต่่อไปนี�คืือการวิเคืราะห์แต่่ละขึ้�ออย่างละเอียด 

 ข6อ 60 27คโนโล43ส.รสน27ศ2พืSอ(.รสืSอส.รและ(.ร2ร34นร56 (ระ10) 1 ระ)ุ
ข6อ27E//ริง/ต3คว.9)
ลักษณะข้�อสอบ ขึ้�อสอบขึ้�อนี�วัดคืวามร้�พืื่�นฐานเกี�ยวกับแนวคืิดและประเภที่ขึ้องเที่คืโนโลยีสารสนเที่ศ

ทีี่�ใช่�ในการสื�อสารและการเรียนร้� โดยมักเป็นคืำาถ้ามต่รง เช่่น ขึ้�อใดคืือคืวามหมายขึ้องเที่คืโนโลยีสารสนเที่ศ

ที่างการศ้กษา หรอืขึ้�อใดไม่ใช่่ต่วัอย่างขึ้องเที่คืโนโลยีสารสนเที่ศเพืื่�อการเรียนร้� ผ้�เขึ้�าสอบต่�องสามารถ้แยกแยะ

ได�ว่าเที่คืโนโลยีใดใช่�เพืื่�อการสื�อสารขึ้�อม้ลระหว่างคืรกั้บผ้�เรยีน และเที่คืโนโลยีใดสนับสน่นการสร�างองค์ืคืวามร้� 

เช่่น ระบบ LMS, Google Classroom, Zoom, ChatGPT หรือสื�อดิจัิที่ัลเช่ิงโต่�ต่อบ ขึ้�อสอบยังวัดคืวามเขึ้�าใจัใน

บที่บาที่ขึ้องเที่คืโนโลยีในการยกระดับคืณ่ภาพื่การเรียนร้�และการเขึ้�าถ้ง้คืวามร้�ขึ้องผ้�เรียนในศต่วรรษที่ี� 21

แนวทัางการตอบ ผ้�เขึ้�าสอบคืวรต่อบโดยระบใ่ห�ชั่ดเจันวา่เที่คืโนโลยีสารสนเที่ศเพื่ื�อการเรยีนร้�มบีที่บาที่

สำาคัืญในการสื�อสาร สง่ขึ้�อม้ล และสร�างปฏิิสมัพัื่นธร์ะหว่างผ้�เรียนกับคืร้และสื�ออยา่งไร เช่น่ การใช่�แพื่ลต่ฟ้อร์ม

ออนไลน์เพืื่�อมอบหมายงาน ต่อบคืำาถ้าม หรือจััดการเรียนร้�แบบร่วมมือกัน คืวรแยกให�ได�ระหว่างเที่คืโนโลยี

เพื่ื�อการบริหารจััดการ (เช่่น e-office, School Management System) กับเที่คืโนโลยีเพื่ื�อการเรียนร้� (เช่่น 

e-Learning, Simulation, AR/VR) และอธิบายว่าการใช่�เที่คืโนโลยีดังกล่าวต่�องอย่้บนพืื่�นฐานขึ้องการร้� 

เท่ี่าที่ันดิจัิทัี่ล (Digital Literacy) และจัริยธรรมการใช่�เที่คืโนโลยีอย่างรับผิดช่อบ

 ข6อ 61 27คโนโล43ส.รสน27ศ2พืSอ(.รสืSอส.รและ(.ร2ร34นร56 (ระ10) 3 
ประ4ุ(ตใช6/วิ2คร.ะห)
ลักษณะข้�อสอบ ขึ้�อสอบขึ้�อนี�มักนำาเสนอในร้ปแบบสถ้านการณ์จัริงที่ี�คืร้ต่�องวิเคืราะห์การใช่�เที่คืโนโลยี

เพื่ื�อเพื่ิ�มประสิที่ธิภาพื่การสื�อสารและการเรียนร้� เช่่น หากนักเรียนบางคืนเขึ้�าไม่ถ้้งการเรียนออนไลน์ คืร้คืวร

ใช่�เที่คืโนโลยีร้ปแบบใดเพืื่�อแก�ปัญหา หรือ คืร้ต่�องการสื�อสารผลการเรียนร้�กับผ้�ปกคืรองอย่างปลอดภัย คืวร

เลือกใช่�ช่่องที่างใด ผ้�เขึ้�าสอบต่�องสามารถ้เลือกเที่คืโนโลยีที่ี�เหมาะสมต่ามวัต่ถ้่ประสงคื์ ลักษณะผ้�เรียน และ

บริบที่โรงเรียน ต่ลอดจันวิเคืราะห์ผลดี-ผลเสียขึ้องเที่คืโนโลยีแต่่ละช่นิดอย่างมีเหต่ผ่ล

แนวทัางการตอบ คืวรต่อบโดยยกตั่วอย่างการใช่�เที่คืโนโลยีทีี่�เหมาะสม เช่่น ใช่�แอปพื่ลิเคืช่ันสื�อสาร

แบบกล่่ม (LINE OA, Google Chat) เพืื่�อประสานงาน ใช่� Google Classroom หรือ LMS เพื่ื�อจััดการเรียนร้�และ

ต่ดิต่ามคืวามก�าวหน�า คืวรเน�นหลักเลอืกใช่�เที่คืโนโลยใีห�เหมาะกบัเปา้หมาย ไม่ใช่ต่่ามกระแส โดยคืำานง้ถ้ง้คืวาม

ปลอดภัยขึ้องขึ้�อม้ล คืวามเป็นส่วนต่ัว และคืวามเที่่าเที่ียมในการเขึ้�าถ้ง้ขึ้องผ้�เรียน การต่อบคืวรแสดงให�เห็น

ถ้้งคืวามสามารถ้ในการวเิคืราะหป์ัญหา เลอืกเคืรื�องมอื และประเมนิประสิที่ธิผลขึ้องเที่คืโนโลยอีย่างเป็นระบบ
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บทท่�
10 การวััดแลัะประเมิินผลัการเร่ยนร้้

คืร้มืออาช่ีพื่ไม่เพีื่ยงแต่่ ‘วัด’ ว่าเด็กได�เรียนร้�อะไรไปบ�าง แต่่ใช่�กระบวนการวัดนั�นเพืื่�อที่ำาให�เด็ก ‘ได�

มากกว่าเดมิ’ ในที่ก่คืรั�ง น�อง ๆ  จังจัำาไว�ว่า การวัดผลมใิช่แ่ค่ืการต่ดัสนิหรอืให�คืะแนน แต่คื่ือ การมองเหน็คืณ่ค่ืา

และศักยภาพื่แห่งการเต่ิบโต่ขึ้องผ้�เรียน หากเราสามารถ้เช่ื�อมโยงอย่างเป็นระบบต่ั�งแต่่ ต่ัวช่ี�วัด ไปจันถ้ง้การ

ออกแบบเคืรื�องมือ วิธีการประเมิน และทีี่�สำาคืัญที่ี�สด่คืือ การนำาผลไปใช่�พื่ัฒนา เราจัะสามารถ้ถ้อดรหัสขึ้�อสอบ

ในหมวดนี�ได�อย่างที่ะล่ปร่โปร่ง เพื่ราะที่ี�สด่แล�ว... ที่่กขึ้�อสอบคืือการวัด หัวใจัขึ้องคืวามเป็นคืร ้ทีี่�พื่ร�อมพื่ัฒนา

ศิษย์อย่างมีหลักฐานเช่ิงประจัักษ์รองรับเสมอ

ศภ่กิจั วิที่ยาศิลป์ (คืรโ้ต่�ง)

9.ตรL.นM/ 
ส9รรCนะM/

ผลล0พธ(.ร2ร34นร56
ส9รรCนะ4อ4738สอ1คล6อง(0) 
สC.น(.รO(.ร7ํ.ง.นของคร5

นํP.หน0( 
(ร6อ4ละ)

ระ10)ส9รรCนะ
และนํP.หน0( (ร6อ4ละ)

ระ10) 1 ระ10) 2 ระ10) 3 ระ10) 4

4.1 การวัด 

ประเมินผลการ

เรียนร้�

4.1.1 การวัดผลการเรียนร้� 5

• วิเคืราะห์ เช่ื�อมโยง แยกองคื์ประกอบ

ต่ัวชี่�วัด การวัดผล การประเมินผล 

เกณฑ์์ขึ้องผลสัมฤที่ธิ�การเรียนร้�

2 1 1 - -

• พัื่ฒนาแบบวัดผลการจััดการเรียนร้�

คืรอบคืล่มสมรรถ้นะต่ามผลลัพื่ธ์การ

เรียนร้�ที่ี�คืาดหวัง (LO) การพื่ัฒนาแบบ

วดัต่วัชี่�วดัประเภที่ต่่าง ๆ  การต่รวจัสอบ

คื่ณภาพื่เคืรื�องมือและคืวบคื่มคื่ณภาพื่

คืวามต่รงขึ้องการวัด

3 - 1 1 1
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 ข6อ 80 (.รสรุปผล(.รประ29ิน2พืSอนํ.ไปพ0Aน.วิธ3สอน (ระ10) 2 อธิ).4
แนวคิ1/ให62หตุผล)
ลักษณะค์ำาถาม ขึ้�อสอบนี�วัดคืวามเขึ้�าใจัหลักการเช่ิงแนวคิืดขึ้องการใช่�ผลประเมินเป็นขึ้�อม้ลย�อนกลับ 

(Feedback) เพืื่�อปรับปร่งการเรียนการสอน โดยมักถ้ามว่า เพื่ราะเหต่่ใดการสร่ปผลการประเมินอย่างเป็น

ระบบจั้งมีคืวามสำาคืัญต่่อการพัื่ฒนาคืร้และผ้�เรียน หรือการใช่� Feedback จัากผ้�เรียนช่่วยยกระดับคื่ณภาพื่

การสอนได�อย่างไร ซ้ึ่�งต่�องใช่�การให�เหต่่ผลอิงหลักการประเมินเพื่ื�อการพื่ัฒนา (Assessment for Learning)

แนวทัางการตอบ คืวรต่อบโดยอธิบายว่า การสร่ปผลการประเมินช่่วยให�คืร้เขึ้�าใจัร้ปแบบการเรียนร้�  

จัด่แขึ้็ง จั่ดอ่อน และคืวามต่�องการจัำาเป็นขึ้องผ้�เรียน เพืื่�อนำาไปปรับปร่งกลย่ที่ธ์การสอน เช่่น เปลี�ยนวิธีอธิบาย 

ใช่�สื�อใหม ่หรอืเพิื่�มกจิักรรมฝึกทัี่กษะ คืำาต่อบคืวรเชื่�อมโยงแนวคิืดการเรียนร้�แบบสะที่�อนกลับที่ี�คืรใ้ช่�ขึ้�อม้ลผล

การประเมิน เพื่ื�อพื่ัฒนาต่นเองและระบบการสอนอย่างต่่อเนื�อง

 ข6อ 81 (.รสรุปผล(.รประ29นิ2พืSอน.ํไปพ0Aน.วธิ3สอน (ระ10) 3 ประ4(ุตใช6/
วิ2คร.ะห)
ลักษณะค์ำาถาม ขึ้�อสอบนี�มักให�สถ้านการณ์ เช่่น ผลการประเมินสะที่�อนว่านักเรียนไม่เขึ้�าใจับที่เรียน

เรื�องเศรษฐกิจัพื่อเพื่ียง คืร้คืวรปรับการสอนอย่างไรให�เกิดผลดียิ�งข้ึ้�น เพื่ื�อวัดสมรรถ้นะการใช่�ขึ้�อม้ลประเมิน

อย่างมีเหต่่ผลและออกแบบวิธีสอนใหม่ ผ้�เขึ้�าสอบต่�องวิเคืราะห์คืวามสัมพื่ันธ์ระหว่างผลการประเมินกับการ

ปรับกิจักรรมการเรียนร้� เช่่น การเปลี�ยนร้ปแบบสื�อ หรือปรับระดับคืวามยากขึ้องเนื�อหา

แนวทัางการตอบ การต่อบคืวรเสนอขึ้ั�นต่อนเช่ิงปฏิิบัต่ิ เช่่น วิเคืราะห์ขึ้�อผิดพื่ลาด →  ระบ่จั่ดที่ี�ผ้�เรียน

เขึ้�าใจัคืลาดเคืลื�อน →  ออกแบบกิจักรรมซึ่่อมเสริมแบบมีส่วนร่วม →  ต่ิดต่ามผลการปรับปร่ง การต่อบคืวร

เช่ื�อมโยงแนวคืิด Data-driven Instruction หรือการใช่�ขึ้�อม้ลเพื่ื�อพื่ัฒนาการสอน ซ้ึ่�งแสดงให�เห็นว่าคืร้ใช่�ผล

ประเมินเป็นเคืรื�องมือสร�างนวัต่กรรมการเรียนร้� ไม่ใช่่เพื่ียงการรายงานผลคืะแนน

 ข6อ 82 (.รสรุปผล(.รประ29ิน2พืSอนํ.ไปพ0Aน.วิธ3สอน (ซอ9–2สริ9–
พ0Aน.ส5คว.92ปน2ลิศ) (ระ10) 3 ประ4ุ(ตใช6/วิ2คร.ะห)
ลกัษณะค์ำาถาม ขึ้�อสอบขึ้�อนี�เป็นระดับส้งส่ดในช่่ดนี� ม่ง่ให�คืร้วเิคืราะห์การใช่�ผลการประเมนิในเช่งิพัื่ฒนา

อยา่งต่อ่เนื�อง เช่น่ คืรจ้ัะออกแบบระบบซ่ึ่อมเสริมอย่างไรให�ต่อบสนองคืวามแต่กต่า่งขึ้องผ้�เรยีน หรอืจัะพัื่ฒนา

นักเรียนที่ี�มีศักยภาพื่ส้งต่่อยอดได�อย่างไรจัากขึ้�อม้ลผลการประเมิน เป็นขึ้�อสอบที่ี�เชื่�อมโยงที่ั�งการวิเคืราะห์

ขึ้�อมล้ การออกแบบกิจักรรม และการพัื่ฒนาผ้�เรียนรายบ่คืคืล

แนวทัางการตอบ คืวรต่อบโดยอธบิายหลกัการสอนแบบแบง่กล่ม่เปา้หมาย (Differentiated Instruction) 

และการออกแบบกิจักรรมซึ่่อมเสริมหรือพื่ัฒนาต่่อยอดอย่างเหมาะสม เช่่น ใช่�ผลประเมินจัำาแนกกล่่มผ้�เรียน

เป็น กล่่มซึ่่อม–กล่่มเสริม–กล่่มพื่ัฒนา แล�ววางแผนสื�อ กิจักรรม และวิธีต่ิดต่ามผลเฉพื่าะกล่่ม การต่อบที่ี�ดีจัะ

เน�นคืวามต่่อเนื�องขึ้องการประเมินและการพื่ัฒนา แสดงให�เห็นว่าคืร้เป็น ผ้�ออกแบบการเรียนร้� ทีี่�ใช่�ขึ้�อม้ลเพื่ื�อ

ยกระดับคื่ณภาพื่ผ้�เรียนที่ั�งระบบ
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ข6อ ล0(ษOะคํ.C.9 ต0วอ4.งคํ.C.9

80 ระดับ 2 - อธิิบายแนวค์ิด/ให�

เหตุผล 

เรื�อง : การสร่ปผลการประเมิน

เพืื่�อพื่ัฒนาวิธีสอน

(1) เพื่ราะเหต่่ใดการสร่ปผลการประเมินเช่ิงสะที่�อนกลับ 

(Feedback) จั้งเป็นหัวใจัขึ้องการสอนแบบคืร้มืออาช่ีพื่

(2) คืร้จัะใช่�ขึ้�อม้ลจัากแบบสอบถ้ามผ้�เรยีนเพืื่�อปรับกลย่ที่ธก์าร

สอนได�อย่างไรโดยไม่ลดคื่ณคื่าคืวามเป็นคืร้

(3) อธิบายบที่บาที่ขึ้อง Reflective Practice ในการใช่�ผล

ประเมินเพื่ื�อพื่ัฒนาวิธีการสอน

81 ระดับ 3 - ประยุกต์ใชี้�/วิเค์ราะห์

เรื�อง : การใช่�ขึ้�อม้ลประเมินเพื่ื�อ

ปรับวิธีสอน

(1) จัากผลประเมินพื่บว่านักเรียนไม่เขึ้�าใจัแนวคืิดเรื�อง

เศรษฐกิจัพื่อเพื่ียง คืร้คืวรปรับการสอน กิจักรรม และสื�อ

อย่างไรให�ผ้�เรียนเขึ้�าใจัมากขึ้้�น

(2) เมื�อผลประเมินสะที่�อนว่าผ้�เรียนอ่อนในการสื�อสาร คืร้จัะ

ออกแบบกิจักรรม Active Learning แบบใดเพืื่�อพื่ัฒนาได�

อย่างต่รงจั่ด

(3) วิเคืราะห์คืวามสัมพื่ันธ์ระหว่างขึ้�อม้ลการประเมินกับการ

พื่ัฒนาคืณ่ภาพื่การสอน ในบริบที่จัริงขึ้องห�องเรียน

82 ระดับ 3 - ประยุกต์ใชี้�/

วิเค์ราะห์/สร�างสรรค์์ 

เรื�อง : การสร่ปผลการประเมิน

เพืื่�อนำาไปใช่�ซึ่่อม–เสริม–พัื่ฒนาส้่

คืวามเป็นเลิศ

(1) คืร้ต่�องการออกแบบระบบซ่ึ่อมเสริมเพื่ื�อช่่วยผ้�เรียนที่ี�ยัง

ไม่ผ่านเกณฑ์์ในวิช่าคืณิต่ศาสต่ร์ คืวรดำาเนินการอย่างไร

ต่ั�งแต่่การวิเคืราะห์ขึ้�อม้ลไปจันถ้้งการต่ิดต่ามผล

(2) ในการพื่ัฒนาผ้�เรียนทีี่�มีศักยภาพื่ส้ง คืร้จัะใช่�ผลการ

ประเมินเป็นฐานในการต่่อยอดกิจักรรมเสริมได�อย่างไร

(3) เสนอแนวที่างใช่�ผลการประเมินในระดบัห�องเรียนเพืื่�อสร�าง 

ห�องเรียนแห่งการเต่ิบโต่ (Growth Classroom) ที่ี�ผ้�เรียน 

ที่่กคืนเห็นคื่ณค่ืาในต่นเอง
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สรุปเน้�อหา

 (.รว01 (Measurement)
การวัดผลทัางการศึึกษา (Educational Measurement) หมายถ้้ง กระบวนการกำาหนดตั่วเลขึ้หรือ

สญัลกัษณแ์ที่นปรมิาณหรอืคืณ่ภาพื่ขึ้องคืณ่ลกัษณะที่ี�ต่�องการวดั เพื่ื�อสะที่�อนระดบัขึ้องพื่ฤต่กิรรม ผลลพัื่ธ ์หรอื

สมรรถ้นะที่ี�เกิดขึ้้�นจัากการเรียนร้�ขึ้องผ้�เรียน เช่่น การวัดผลสัมฤที่ธิ�ที่างการเรียน การวัดเจัต่คืต่ิ หรือการวัด

ทัี่กษะการสื�อสาร การวดัจัง้ไมใ่ช่เ่พื่ยีงการให�คืะแนน แต่เ่ป็นกระบวนการเกบ็ขึ้�อม้ลอย่างมรีะบบ เพืื่�อให�ที่ราบถ้ง้

พื่ฒันาการขึ้องผ้�เรยีนในด�านต่า่ง ๆ  ที่ั�งด�านพ่ื่ที่ธพิื่สิยั (คืวามร้�) จัติ่พื่สัิย (เจัต่คืต่)ิ และที่กัษะพื่สิยั (การปฏิบัิต่)ิ

หล0((.รว017.ง(.รศึ(ษ.
หลักการวัดที่ี�ดีคืวรตั่�งอย่้บนพืื่�นฐานขึ้องคืวามถ้้กต่�อง เทีี่�ยงต่รง และย่ติ่ธรรม โดยมีหลักสำาคืัญ 3 

ประการ คืือ

1. นิยามสิ�งทีี่�ต่�องการวัดให�ช่ัดเจัน การกำาหนดนิยามที่ี�คืลาดเคืลื�อนจัะที่ำาให�เคืรื�องมือวัดไม่มีคื่ณภาพื่ 

และผลทีี่�ได�ไม่สะที่�อนคื่ณลักษณะที่ี�แที่�จัริงขึ้องผ้�เรียน

2. ใช่�เคืรื�องมอืวดัที่ี�มคีืณ่ภาพื่ เคืรื�องมอืวดัทีี่�ดตี่�องมคีืวามต่รง (Validity) คืือวดัได�ต่รงต่ามสิ�งที่ี�ต่�องการ 

และมีคืวามเทีี่�ยง (Reliability) คืือให�ผลลัพื่ธ์คืงที่ี�สมำ�าเสมอเมื�อวัดซึ่ำ�า

3. กำาหนดเงื�อนไขึ้ขึ้องการวัดให�ชั่ดเจัน เช่่น วิธีการวัด ร้ปแบบคืะแนน และสัญลักษณ์ที่ี�ใช่� เพืื่�อให�

สามารถ้เปรียบเที่ียบและแปลผลได�อย่างมีมาต่รฐานเดียวกัน

9.ตร(.รว01 
มาต่รการวัด คือืระดับขึ้องขึ้�อม้ลที่ี�สะที่�อนคืวามสัมพัื่นธร์ะหวา่งคืา่ต่วัเลขึ้กับคืณ่ลักษณะทีี่�วดัได� ซ้ึ่�งมผีล

ต่่อการเลือกใช่�สถ้ิต่ิในการวิเคืราะห์ โดยแบ่งเป็น 4 ระดับ ดังนี�

1. ระดับนามบัญญัติ (Nominal Scale) ใช่�จัำาแนกสิ�งที่ี�วัดออกเป็นกล่่ม เช่่น เพื่ศ ศาสนา หรือสาขึ้า

วิช่า ไม่มีลำาดับและไม่สามารถ้นำามาคืำานวณที่างคืณิต่ศาสต่ร์ได� เช่่น 1 = ช่าย, 2 = หญิง

2. ระดับเรียงอันดับ (Ordinal Scale) ใช่�เรียงลำาดับคืวามสามารถ้หรือคื่ณลักษณะ เช่่น อันดับการ

แขึ้่งขัึ้น ผลการสอบ แต่่ไม่สามารถ้บอกได�ว่าผลต่่างระหว่างอันดับนั�นมากน�อยเที่่าใด

3. ระดับชี้่วง (Interval Scale) มีช่่วงห่างเที่่ากันแต่่ไม่มีศ้นย์แที่� เช่่น คืะแนนสอบหรืออ่ณหภ้มิที่ี�วัด

เป็นองศาเซึ่ลเซึ่ียส สามารถ้นำามาบวก–ลบได�แต่่ไม่สามารถ้บอกอัต่ราส่วนได�

4. ระดับอัตราส่วน (Ratio Scale) มีศ้นย์แที่�และสามารถ้นำามาคืำานวณได�ที่่กกระบวนการที่าง

คืณิต่ศาสต่ร์ เช่่น นำ�าหนัก ส่วนสง้ อาย่ หรือระยะที่าง
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ร5ปแ))ของ(.รประ29ินต.9สภ.พ/ริง
การประเมินต่ามสภาพื่จัริงมีหลายร้ปแบบ โดยคืรส้ามารถ้เลือกใช่�ให�เหมาะสมกับวัต่ถ้่ประสงค์ืขึ้องการ

เรียนร้� เช่่น

1 . แฟ้ม้สะสมงาน (Portfolio Assessment) การรวบรวมผลงานที่ี�สะที่�อนพัื่ฒนาการขึ้องผ้�เรียนในระยะ

ยาว เช่่น ช่ิ�นงานรายสัปดาห์ บันที่้กสะที่�อนคิืด หรือหลักฐานการที่ำากิจักรรม

2. การประเมินภาระงานจุริง (Performance Task Assessment) การมอบหมายงานที่ี�ต่�องใช่�คืวามร้�

และที่ักษะหลายด�าน เช่่น การที่ำาโคืรงงานวิที่ยาศาสต่ร์ การจััดกิจักรรมโรงเรียน หรือการสื�อสาร

ภาษาอังกฤษในสถ้านการณ์จัำาลอง

3. การประเมินโค์รงงาน (Project-based Assessment) การให�ผ้�เรียนวางแผน ลงมือที่ำา และนำาเสนอ

ผลงานต่ามหัวขึ้�อที่ี�เลือก โดยคืร้ใช่�เกณฑ์์การให�คืะแนน (Rubrics) ที่ี�ช่ัดเจัน

4. การประเมนิโดยการสงัเกตพัฤตกิรรม (Observation Assessment) คืรบ้นัที่ก้พื่ฤต่กิรรมการเรยีนร้�

และการมีส่วนร่วมขึ้องผ้�เรียนระหว่างกิจักรรม เพืื่�อสะที่�อนที่ักษะที่างสังคืมและการที่ำางานร่วมกัน

5. การประเมินแบบสะทั�อนค์ิด (Reflective Assessment) ผ้�เรียนบันที่้กคืวามคิืด คืวามร้�สก้ และสิ�ง

ที่ี�เรียนร้�จัากกิจักรรม เพื่ื�อพัื่ฒนาที่ักษะการร้�คิืด (Metacognition)
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 ข6อ 89 2รืSองใช6ผลวิ/04ใน(.รพ0Aน.(.ร/01(.ร2ร34นร56 (ระ10) 2 อธิ).4
แนวคิ1/ให62หตุผล)
ลักษณะค์ำาถาม มักถ้ามแนวคืิดว่า การนำาผลวิจััยมาใช่�พื่ัฒนาการสอนคืวรที่ำาอย่างไร หรือหลักสำาคืัญ

ขึ้องคืร้ทีี่�ใช่�ผลวิจััยในการสอนคืืออะไร เพืื่�อวัดคืวามเขึ้�าใจัเรื�องคืร้ฐานขึ้�อม้ล (Evidence-based Teaching)

แนวทัางการตอบ เลอืกตั่วเลอืกทีี่�ใช่�ผลวจิัยัเพื่ื�อปรับปร่งการสอนอย่างมีระบบ เช่น่ นำาผลวจิัยัมาวเิคืราะห์

และปรับกิจักรรมให�เหมาะกับผ้�เรียน หลีกเลี�ยงคืำาต่อบที่ี�มองวิจััยเป็นเรื�องไกลต่ัว เช่่น รอหน่วยงานมาส่งผล

วิจััยให� หรือใช่�ผลวิจััยเพื่ื�อรายงานเที่่านั�น เพื่ราะไม่สอดคืล�องกับบที่บาที่คืร้มืออาช่ีพื่

 ข6อ 90 2รืSองใช6ผลวิ/04ใน(.รพ0Aน.(.ร/01(.ร2ร34นร56 (ระ10) 3 ประ4ุ(ต
ใช6/วิ2คร.ะห) 
ลักษณะค์ำาถาม จัะให�สถ้านการณ์ที่ี�มีผลการวิจััยอย้แ่ล�ว เช่่น การเรียนแบบใช่�ปัญหา (Problem-based 

Learning) ช่่วยเพื่ิ�มที่ักษะคืิดวิเคืราะห์ แล�วถ้ามว่า คืร้คืวรนำาผลนี�ไปใช่�อย่างไรในวิช่าขึ้องต่น เพื่ื�อต่รวจัคืวาม

สามารถ้ในการประยก่ต่์ใช่�ผลวิจััยจัริงในบริบที่ขึ้องโรงเรียน

แนวทัางการตอบ ให�มองหาคืำาต่อบทีี่�นำาผลวจิัยัไปปรับกจิักรรมหรือสื�อการสอนให�เหมาะกบันักเรยีน เช่น่ 

นำาแนวคืิดการเรียนร้�แบบใช่�ปัญหาไปออกแบบกิจักรรมในหน่วยบที่เรียน หลีกเลี�ยงต่ัวเลือกทีี่�พื่้ดกว�างเกินไป 

เช่่น นำาผลวิจััยไปใช่�ที่่กวิช่า หรือใช่�เฉพื่าะในกล่่มเก่งเที่่านั�น เพื่ราะไม่ต่รงกับหลักการประย่กต่์อย่างเหมาะสม

 ข6อ 91 2รืSองสร6.งสรรควิธ3/01(.ร2ร34นร567382ปนพลว0ต (ระ10) 3 ประ4ุ(ต
ใช6/วิ2คร.ะห)
ลักษณะค์ำาถาม เป็นขึ้�อสอบทีี่�ให�สถ้านการณ์คืร้ต่�องปรับการสอนต่ามขึ้�อม้ลจัริงขึ้องนักเรียน เช่่น เมื�อ

สังเกต่ว่าผ้�เรียนบางกล่่มยังไม่เขึ้�าใจั จั้งต่�องเปลี�ยนกิจักรรมหรือสื�อในระหว่างเรียน เพื่ื�อวัดคืวามเขึ้�าใจัเรื�อง

การจััดการเรียนร้�แบบยืดหย่่น (Dynamic or Adaptive Learning)

แนวทัางการตอบ เลือกคืำาต่อบทีี่�สะที่�อนการปรับแผนการสอนต่ามขึ้�อม้ลขึ้องผ้�เรียน เช่่น ปรับกิจักรรม

ให�ยากขึ้้�นหรือง่ายลงต่ามระดับคืวามเขึ้�าใจัขึ้องนักเรียน หรือใช่�เที่คืโนโลยีช่่วยต่ิดต่ามผลแบบเรียลไที่ม์ ส่วน

ต่ัวเลือกทีี่�บอกว่า ใช่�แผนเดิมจันจับ หรือสอนเหมือนกันที่ก่คืนเพื่ื�อคืวามย่ต่ิธรรม เป็นต่ัวลวง เพื่ราะไม่สะที่�อน

แนวคืิดการสอนทีี่�เป็นพื่ลวัต่

 ข6อ 92 2รืSองสร6.งสรรควิธ3/01(.ร2ร34นร567382ปนพลว0ตร (ระ10) 4 ประ29ิน
ค./สร6.งสรรค) 
ลักษณะค์ำาถาม ขึ้�อสอบลักษณะนี�จัะถ้ามแนวคิืดการออกแบบหรือพื่ัฒนานวัต่กรรมการสอนใหม่ ๆ 

เช่่น การใช่�เที่คืโนโลยี เกม หรือโคืรงงานร่วมกับช่่มช่น เพืื่�อด้ว่าผ้�เขึ้�าสอบสามารถ้ประเมินและสร�างแนวที่าง 

การสอนที่ี�ปรับได�ต่ามสถ้านการณ์จัริงและคืวามต่�องการขึ้องผ้�เรียน
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บทท่�
12 การประกันคุณ์ภาพการศึึกษา

การประกันคื่ณภาพื่การศ้กษา เปรียบเสมือนกระจักสะที่�อนสถ้านศ้กษา ให�เราเห็นจั่ดเด่นจั่ดด�อยในการที่ำางาน คืำาว่า 

ประกัน ก็สื�อได�อย่างชั่ดเจันถ้้งสัญญาที่ี�ผ้�บริหาร คืร้ และผ้�เรียนให�ไว�ต่่อสังคืมว่า ที่่กก�าวขึ้องการเรียนร้�ที่ี�เกิดขึ้้�นในสถ้าน

ศ้กษานี� มีคื่ณภาพื่ มีคืวามหมาย และพื่ร�อมรับผิดช่อบต่่ออนาคืต่ขึ้องช่าต่ิอย่างแที่�จัริง การดำาเนินงานอย่างต่่อเนื�องนี�เอง

ทีี่�สร�างวัฒนธรรมแห่งการเรียนร้�และการปรับปร่ง ซึ่้�งเป็นกลไกที่ี�ที่รงพื่ลังที่ี�ส่ดในการยกระดับสถ้านศ้กษาให�ที่ัดเที่ียมโลก

ทีี่�เปลี�ยนแปลงอย่้เสมอ

ศภ่กิจั วิที่ยาศิลป์ (คืร้โต่�ง)

9.ตรL.นM/ 
ส9รรCนะM/ 
ผลล0พธ(.ร
2ร34นร56

ส9รรCนะ4อ4738สอ1คล6อง(0)  
สC.น(.รO(.ร7ํ.ง.นของคร5

นํP.หน0( 
(ร6อ4ละ)

ระ10)ส9รรCนะ  
(Competency ระ10))  
และนํP.หน0( (ร6อ4ละ)

ระ10) 1 ระ10) 2 ระ10) 3 ระ10) 4

5.1 จััดการ

คื่ณภาพื่ 

พื่ัฒนาและ

ประเมิน 

คื่ณภาพื่ 

การจััดกิจักรรม 

การเรียนร้�ได�

5.1.1 วิเคืราะห์ เปรียบเที่ียบ คืวามแต่กต่่าง

ขึ้องการประกันคืณ่ภาพื่การศ้กษาภายใน  

และการประกันคื่ณภาพื่การศก้ษาภายนอก

1 1 - - -

5.1.2 วิเคืราะห์ เชื่�อมโยง ระบบการประกันคื่ณภาพื่ 

การศก้ษาภายใน กบัการประกนัคืณ่ภาพื่การศก้ษาภายนอก

1 - 1 - -

5.1.3 วิเคืราะห์จั่ดเด่น จั่ดด�อย โอกาส และอ่ปสรรคื

ขึ้องการประกันคืณ่ภาพื่เพืื่�อยกระดับการประกัน

คืณ่ภาพื่สถ้านศ้กษา

2 - 1 1 -

5.1.4 ประย่กต่์ใช่�ผลการประกันคืณ่ภาพื่ไปใช่� ในการ

พัื่ฒนาการจััดการเรียนการสอน

2 - 1 1 -

5.1.5 ประย่กต์่ใช่�ผลการพื่ฒันาคืณ่ภาพื่ไปใช่� ในการ

วางแผนพัื่ฒนาและแก�ปัญหาระบบด้แลช่่วยเหลือผ้�เรียน

2 - - 1 1
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98 ระดับ 3 - ประยุกต์

ใชี้�/วิเค์ราะห์

เรื�อง : การใช่�ผล

การประกันคื่ณภาพื่

พื่ัฒนาการเรียน 

การสอน

(1) หากคืณะประเมินภายนอกแนะนำาให�เพื่ิ�มกิจักรรมบ้รณาการ คืร้คืวร

ดำาเนินการอย่างไร 

(2) โรงเรยีนได�รบัขึ้�อเสนอให�ปรับวธิปีระเมนิผลผ้�เรียน คืรค้ืวรดำาเนินการ

ใดต่่อไป 

(3) การนำาขึ้�อม้ลจัากผลประเมินมาปรับหน่วยการเรียนร้�สะที่�อนแนวคืิด

ใด 

(4) คืร้ใช่�ผลการประเมินเพื่ื�อออกแบบกิจักรรม Active Learning แสดง

ถ้้งขึ้ั�นต่อนใดขึ้องวงจัร PDCA

99 ระดับ 3 - ประยุกต์

ใชี้�/วิเค์ราะห์

เรื�อง : การใช่�

ผลพื่ัฒนาคื่ณภาพื่

วางแผนระบบด้แล

ช่่วยเหลือผ้�เรียน

(1) โรงเรยีนพื่บว่านกัเรยีนขึ้าดเรยีนบ่อยและผลสัมฤที่ธิ�ต่ำ�า คืวรนำาขึ้�อม้ลนี�

ไปใช่�ในระบบใด 

(2) ถ้�าผลการประเมินคื่ณภาพื่พื่บผ้�เรียนกล่่มเสี�ยงเพิื่�มข้ึ้�น คืร้ที่ี�ปร้กษา

คืวรที่ำาอย่างไร 

(3) การใช่�ขึ้�อม้ลผลประเมินจััดกล่่มผ้�เรียนเพื่ื�อวางแผนช่่วยเหลือเฉพื่าะ

รายเป็นต่ัวอย่างขึ้องแนวที่างใด 

(4) การวางระบบต่ิดต่ามนักเรียนด�วยฐานขึ้�อม้ลกลางสะที่�อนหลักคืิดใด

ในการพื่ัฒนาคื่ณภาพื่ผ้�เรียน

100 ระดับ 4 - ประเมิน

ค์่า/สร�างสรรค์์

เรื�อง : การใช่�

ผลพื่ัฒนาคื่ณภาพื่

วางแผนและพื่ัฒนา

ระบบด้แลช่่วยเหลือ

ผ้�เรียน

(1) หากโรงเรยีนต่�องการยกระดับระบบด้แลผ้�เรยีนโดยใช่�ขึ้�อม้ลคืณ่ภาพื่

ภายใน คืร้คืวรเสนอแนวที่างใด 

(2) คืร้คืิดนวัต่กรรม ระบบติ่ดต่ามคืวามก�าวหน�าผ้�เรียนผ่านแอป การ 

กระที่ำานั�นสะที่�อนสมรรถ้นะใด 

(3) การสร�างแผน IEP ทีี่�อิงขึ้�อม้ลประเมินคื่ณภาพื่ถื้อเป็นต่ัวอย่างขึ้อง

การพื่ัฒนาแบบใด 

(4) การจััดที่ีมคืร้–ผ้�ปกคืรองร่วมวางแผนด้แลผ้�เรียนต่ามผลประเมิน

คื่ณภาพื่เป็นแนวที่างขึ้องหลักการใด
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แนวข้้อสอบใบประกอบวิชาชีพครู 
ชุดทีี่�
3

จงเลืือกคำำ�ตอบที่่�ถููกต้องที่่�สุุด

1. การใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทัลในห้้องเรียีนกำาลังขยีายีตััวอยี่างรวดิเร็ว โดิยีเฉพาะเทคโนโลยีี Generative 

AI ที�สามารถสร้างข้อความ รูปภาพ วิดิีโอ เสียีง และส่�อการเรียีนรู้อ่�น ๆ ไดิ้โดิยีอัตัโนมัตัิจิากข้อมูล

ห้ร่อคำาสั�งที�ผูู้้ใช้้ป้อนเข้าไป ปรากฏการณ์์นี�กำาลังเปลี�ยีนบทบาทของครูจิากผูู้้ถ่ายีทอดิเน่�อห้าไปสู่

การเป็นผูู้อ้อกแบบการเรยีีนรู้ที�ต้ัองวิเคราะห์้ เล่อกใช้ ้และกำากับดูิแลเคร่�องม่ออย่ีางเห้มาะสม ครูจิงึ

ไม่ไดิ้เพียีงแค่สอนความรู้ แตั่ยัีงตั้องออกแบบกิจิกรรม การประเมิน และสร้างสภาพแวดิล้อมที�เอ่�อ

ตั่อการเรียีนรู้เช้ิงรุกของผูู้้เรียีน ขณ์ะเดิียีวกัน ผูู้้เรียีนเองก็ตั้องพัฒนาทักษะดิิจิิทัล รูเ้ท่าทันส่�อ และ

มคีวามสามารถในการคิดิเช้งิวพิากษ ์เพ่�อไม่ให้้ห้ลงเช้่�อห้ร่อพึ�งพาเทคโนโลยีีโดิยีขาดิการไตัร่ตัรอง 

ในบริบททางการศึึกษา การทำาความเข้าใจิว่า Generative AI ห้มายีถึงอะไร จิึงเป็นจิุดิเริ�มตั้นที�

สำาคญั เพราะจิะช่้วยีให้ค้รูและผูู้เ้รียีนสามารถใช้ป้ระโยีช้น์ไดิอ้ย่ีางสร้างสรรค์ ปลอดิภัยี และมีความ 

รับผู้ิดิช้อบ

นอกจิากนี� การบูรณ์าการ Generative AI ในห้้องเรียีนยีังเปิดิโอกาสให้้เกิดิการเรียีนรู้ 

รปูแบบให้มท่ี�เน้นการมีสว่นร่วมและการสร้างองคค์วามรู้ด้ิวยีตันเองของผูู้้เรียีนอย่ีางแทจ้ิริง นกัเรียีน

สามารถใช้้เคร่�องม่อ AI เพ่�อสร้างร่างงานเขยีีน สรา้งส่�อภาพประกอบ ห้รอ่จิำาลองสถานการณ์ต่์ัาง ๆ  

ที�ใกล้เคียีงกับโลกจิริง จิากนั�นครูจิึงช้ี�แนะให้้ผูู้้เรียีนวิพากษ์ผู้ลงาน เปรียีบเทียีบข้อดิีข้อจิำากัดิ และ

ปรับปรุงตั่อยีอดิดิ้วยีการใช้้ทักษะการคิดิขั�นสูง เช้่น การวิเคราะห้์ การสังเคราะห้์ และการประเมิน

คา่ แนวทางนี�ช้ว่ยีเปลี�ยีนการเรยีีนจิากการรับสารแบบทางเดิยีีวไปสู่การเรยีีนรู้เช้งิรกุที�มกีารโต้ัตัอบ

และสะท้อนคิดิอยี่างตั่อเน่�อง อีกทั�งยีังสร้างแรงจิูงใจิให้้ผูู้้เรียีนอยีากทดิลอง ค้นคว้า และแสดิงออก

อยี่างสร้างสรรค์ อยี่างไรก็ตัาม การใช้้ AI จิำาเป็นตั้องมีการออกแบบการกำากับดิูแลที�ช้ัดิเจิน เช้่น 

การสอนเร่�องจิริยีธรรมดิิจิิทัล การอ้างอิงแห้ล่งที�มา และการรับผู้ิดิช้อบตั่อผู้ลงานของตันเอง เพ่�อ

ป้องกันการลอกเลียีนและสร้างวัฒนธรรมการเรียีนรู้ที�มีคุณ์ค่า เม่�อครูและผูู้้เรียีนเรียีนรู้ที�จิะใช้้ AI 

อยี่างมีวิจิารณ์ญาณ์ เทคโนโลยีีนี�จิึงไม่ใช่้เคร่�องม่อทดิแทน แตั่เป็นเพ่�อนร่วมเรียีนรู้ที�ช้่วยีขยีายี

ขอบเขตัการคิดิและการลงมอ่ทำาในศึตัวรรษที� 21
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25. ครูประถมศึกึษาทา่นห้นึ�งสังเกตัพบว่านกัเรียีนช้ายีคนห้นึ�งมักจิะห้ลีกเลี�ยีงการเขา้ร่วมกจิิกรรมกลุ่ม

อยู่ีเสมอ เน่�องจิากมีความเช้่�อฝังใจิว่าตันเองมีความสามารถไม่เพียีงพอในการทำางานร่วมกับผูู้้อ่�น 

ครูจิึงตััดิสินใจิเล่อกใช้้แนวทางการให้้คำาปรึกษาแบบตััวต่ัอตััว โดิยีเริ�มจิากการสร้างความไว้วางใจิ

และใช้ค้ำาถามช้วนคิดิ เช่้น เธอคดิิว่าตัวัเองถนดัิอะไรที�สดุิในบรรดิาวิช้าต่ัาง ๆ  ที�เรยีีนมา และถ้าเธอ

อยีากมีบทบาทใดิในกลุ่ม เธออยีากจิะทำาห้น้าที�อะไร นักเรียีนคนดิังกล่าวตัอบว่าช้อบการเขียีน ครู

จิงึไดิม้อบห้มายีให้้เขามหี้นา้ที�เป็นผูู้้บนัทกึการทำางานและผูู้้เรยีีบเรยีีงผู้ลงานของกลุ่ม เม่�อกิจิกรรม

กลุ่มเสร็จิสิ�นลง ครูไดิ้ให้้คำาช่้�นช้มในความสำาเร็จิและสะท้อนผู้ลลัพธ์ว่า ผู้ลงานนี�ค่อสิ�งที�เพ่�อน ๆ  

ทุกคนในกลุม่ภาคภูมิใจิมาก ซึ่ึ�งการสนับสนุนลักษณ์ะนี�ช้่วยีให้้นักเรียีนคนดิังกล่าวค่อยี ๆ มีความ

มั�นใจิและกล้าที�จิะมีส่วนร่วมในกิจิกรรมมากขึ�น

คำำ�ถู�ม จิากสถานการณ์์นี� การดิำาเนินการของครูสะท้อนถึงสมรรถนะครูข้อใดิมากที�สุดิ ?

1. การกำาห้นดิให้้นักเรียีนทำาห้น้าที�เช้่นเดิียีวกับเพ่�อนโดิยีมุ่งเน้นความสำาเร็จิของงานกลุ่ม 

2. การใช้้มาตัรการลงโทษเม่�อเดิ็กไม่ร่วมกิจิกรรมกลุม่เพ่�อสร้างแรงกดิดิันและความพยีายีาม 

3. การยุีตัิกิจิกรรมกลุ่มทั�งห้มดิและให้้งานรายีบุคคลมาแทนการทำางานร่วมกัน 

4. การกำาห้นดิงานเพิ�มเตัิมแก่นักเรียีนที�เลี�ยีงกิจิกรรมโดิยีไม่ช้ี�แจิงความสำาคัญของกลุม่

5. การออกแบบบทบาทที�สอดิคล้องกับจิุดิแข็งของนักเรียีนเพ่�อสร้างความมั�นใจิและแรงจิูงใจิ  

26. ครูสังเกตัเห้็นว่านักเรียีนบางส่วนในห้้องเรียีนมีปัญห้าในการอ่านและทำาความเข้าใจิบทความที�มี

ความยีาวและซัึ่บซึ่อ้น ซึึ่�งสง่ผู้ลให้ไ้ม่สามารถจัิบใจิความสำาคญัของเน่�อห้าได้ิ ครจูิงึไดิน้ำาวิธกีารสอน

ที�สร้างสรรค์มาใช้้ โดิยีแบ่งบทความออกเป็นส่วนย่ีอยี ๆ ที�มีความยีาวพอเห้มาะ แล้วตัั�งคำาถามนำา

ในแต่ัละส่วน เช่้น ยี่อห้น้านี�พูดิถึงเร่�องอะไร เพ่�อช้่วยีให้้ผูู้้เรียีนค่อยี ๆ สร้างความเข้าใจิในแตั่ละ

ส่วนอยี่างเป็นระบบ ก่อนที�จิะนำาความเข้าใจินั�นมาเช้่�อมโยีงและสรุปความในตัอนท้ายี ซึ่ึ�งวิธีนี�ช้่วยี

ให้้นกัเรยีีนสามารถรับม่อกบัเน่�อห้าที�ซึ่บัซึ่อ้นไดิดี้ิขึ�นและพฒันาทกัษะการสรปุความไดิด้ิว้ยีตันเอง 

ห้ากครูตัอ้งการประเมนิผู้ลการเรยีีนรู้ของนักเรยีีนอย่ีางแทจ้ิริง ควรออกแบบวิธกีารที�สะท้อนความ

กา้วห้น้าของนักเรยีีนในเช้งิกระบวนการและผู้ลงานที�จัิบตัอ้งไดิ ้นอกเห้น่อไปจิากการใช้้เพยีีงแค่การ

สอบเขียีนห้ร่อการบ้านแบบทั�วไปเท่านั�น

คำำ�ถู�ม แนวทางการประเมินใดิสะท้อนการพัฒนาทักษะการอ่านจิับใจิความของผูู้้เรียีนไดิ้ดิีที�สุดิ ?

1. วัดิผู้ลดิ้วยีข้อสอบปรนัยีซึ่ึ�งมุ่งเน้นการตัรวจิสอบความจิำาในเน่�อห้าเป็นห้ลัก 

2. ประเมินผู้ลงานจิากปริมาณ์ความยีาวของบทสรุปโดิยีไม่ให้้ความสำาคัญกับคุณ์ภาพ 

3. การลดิทอนเน่�อห้าของบทความลงเพ่�อลดิภาระการอ่านและห้ลีกเลี�ยีงปัญห้า 

4. ใช้้เกณ์ฑ์์การประเมินรูบริกที�เน้นความถูกตั้องครบถ้วนและการสรุปเน่�อห้าอยี่างกระช้ับ  

5. การให้้การบ้านอ่านจิำานวนมากแตั่ไม่ไดิ้ฝึกสอนวิธีการสรุปความห้ร่อการคิดิวิเคราะห้์
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30. โรงเรียีนตัระห้นักถึงความสำาคัญของการเตัรียีมความพร้อมนักเรียีนสู่โลกอาชี้พในอนาคตั จิึงไดิ้

รเิริ�มจิดัิโครงการแนะแนวอาช้พีที�เนน้การเรียีนรู้จิากประสบการณ์์จิรงิ โดิยีเชิ้ญผูู้ป้กครองและศึษิยี์

เก่าที�ประสบความสำาเร็จิในห้ลากห้ลายีอาช้ีพมาร่วมเป็นวิทยีากร ครูผูู้้สอนไดิ้ออกแบบกิจิกรรมให้้

นักเรียีนมีส่วนร่วมอย่ีางเตั็มที�ผู้่านการสัมภาษณ์์วิทยีากรด้ิวยีตันเอง จิากนั�นให้้นกัเรียีนสรุปทกัษะ

สำาคัญที�ได้ิเรยีีนรู้ และเขียีนสะท้อนสิ�งที�ได้ิจิากการพดูิคุยี ครูยัีงทำาห้น้าที�สำาคัญในการช่้วยีเช้่�อมโยีง

สิ�งที�นักเรียีนค้นพบเข้ากับแผู้นการเรียีนรู้ในอนาคตัของแตั่ละคน กิจิกรรมนี�ทำาให้้นักเรียีนไดิ ้

เห็้นภาพอย่ีางเป็นรูปธรรมวา่ความรู้ที�เรยีีนในห้อ้งเรยีีนนั�นมคีวามสัมพนัธก์บัทกัษะที�จิำาเป็นในชี้วติั

จิริงและเส้นทางอาช้ีพอยี่างไร

คำำ�ถู�ม วิธีการของโรงเรียีนและครูในสถานการณ์น์ี�สะท้อนการสอนรูปแบบใดิมากที�สุดิ ?

1. ครูตััดิสินใจิเล่อกเส้นทางอาช้ีพให้้นักเรียีนโดิยีอ้างอิงจิากผู้ลการเรียีนเท่านั�น 

2. ครูใช้้การบ้านจิำานวนมากเป็นวิธีห้ลักในการฝึกฝนความอดิทนและระเบียีบวินัยี 

3. ครูบังคับให้น้ักเรียีนเขียีนรายีงานโดิยีจิำากัดิโอกาสในการแลกเปลี�ยีนความคิดิเห้็นจิริง

4. ครูสร้างความร่วมม่อกับผูู้้ปกครองและศึิษยี์เก่าเพ่�อพัฒนาทักษะช้ีวิตัและทักษะอาช้ีพ  

5. ครูเปลี�ยีนกิจิกรรมสัมภาษณ์์เป็นการบรรยีายีจิากครูเป็นห้ลักในการแนะแนว

31. โรงเรยีีนมธัยีมศึกึษาแห่้งห้นึ�งไดิรั้บรายีงานจิากผูู้้ปกครองและช้มุช้นวา่ นกัเรียีนจิำานวนมากยัีงขาดิ

ทกัษะสำาคัญในการเช้่�อมโยีงความรู้กับการดิำาเนนิช้วิีตัจิริงและการเตัรียีมความพร้อมสำาห้รับอาช้พี

ในอนาคตั ผูู้้บริห้ารโรงเรียีนจิึงมอบห้มายีให้้ครูแนะแนว ครูประจิำาวิช้า และตััวแทนผูู้้ปกครองจิัดิ

ประชุ้มร่วมกันเพ่�อห้าแนวทางแก้ไข ครูแนะแนวเสนอให้้มีการจัิดิกิจิกรรมเสริมทักษะช้ีวิตั เช้่น 

การบริห้ารเวลา การทำางานเป็นทีม และการส่�อสารเช้ิงสร้างสรรค์ ขณ์ะที�ครูสายีอาช้ีพเสนอให้้เช้ิญ 

ศึษิยีเ์กา่และวิทยีากรจิากชุ้มช้นเขา้มาแบง่ปันประสบการณ์์จิริงดิา้นอาช้พี ส่วนครูวิช้าการเสนอให้้นำา

ทกัษะเห้ล่านี�ไปเช้่�อมโยีงกบับทเรียีนในรายีวิช้าต่ัาง ๆ  เช้น่ ภาษาไทยี คณ์ติัศึาสตัร์ และวิทยีาศึาสตัร์ 

เพ่�อให้้เกิดิการเรียีนรู้ที�สมบูรณ์์ ครูประจิำาช้ั�นยีังเสนอให้้สร้างระบบตัิดิตัามพัฒนาการรายีบุคคล

เพ่�อประเมินความก้าวห้น้าอย่ีางต่ัอเน่�อง การประชุ้มครั�งนี�จิึงสะท้อนให้้เห้็นว่า การแก้ปัญห้าตั้อง

ใช้้ความร่วมม่อจิากห้ลายีฝ่ายีและการบูรณ์าการระห้ว่างทักษะการเรียีนรู้ ทักษะช้ีวิตั และทักษะ

อาช้ีพอยี่างรอบดิ้าน

คำำ�ถู�ม จิากสถานการณ์์นี� การให้้คำาแนะนำาร่วมกันที�สะท้อนแนวทางเห้มาะสมที�สุดิคอ่ข้อใดิ ?

1. การจิัดิโครงการร่วมกับวิทยีากรภายีนอกและศิึษยี์เก่าเพ่�อสร้างแรงบันดิาลใจิดิ้านอาช้ีพ 

2. การเพิ�มภาระงานในรายีวิช้าห้ลักให้้มากขึ�นเพ่�อยีกระดิับผู้ลสัมฤทธิ�ทางการเรียีนของผูู้้เรียีน

3. การเน้นการบ้านและแบบฝึกห้ัดิซึ่ำ�าเพ่�อเสริมความรู้เดิิมโดิยีไม่เช้่�อมโยีงกับทักษะช้ีวิตัจิริง

4. การเปรียีบเทียีบนักเรียีนที�มีผู้ลสัมฤทธิ�สูงกับนักเรียีนอ่อนเพ่�อกระตัุ้นแรงจิูงใจิในการเรียีนรู้

5. การกำาห้นดิให้้นกัเรยีีนทกุคนต้ัองเล่อกสายีอาช้พีเดิยีีวกันเพ่�อสะดิวกในการจัิดิการเรยีีนการสอน
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59. ครูศึศิึธรต้ัองการวิเคราะห้์ปัญห้าการเรียีนรู้ จึิงรวบรวมข้อมูลนักเรียีน 3 กลุม่ พร้อมเปรียีบเทียีบ

ปัจิจิัยี 5 ดิ้านดัิงตัาราง

กลุม
นัก()ียน

ความปลอดภัยใน
ห5อง()ียน

กา)ใช5จิตวิทยา(ชิง
บวก

สิ่งอํานวย
ความสะดวก

ความ)วมมือ
ในชั้น กา)ใช5(ทคโนโลยี

A มีสภาพแวดิล้อมดิี มกีารเสริมแรงบวก มส่ี�อเพียีงพอ มีการร่วมม่อ

บางส่วน

ใช้้เทคโนโลยีีไดิ้

จิำากัดิ

B ขาดิการป้องกัน

การล้อเลียีน

มีการปรับ

พฤตัิกรรมรายี

บุคคล

อุปกรณ์์ไม่

เพียีงพอ

มีการแข่งขัน

สูง

ใช้้เทคโนโลยีี

ห้ลากห้ลายี

C มีความปลอดิภัยี

ทางจิติัใจิสูง

ไม่มีการเสริมแรง มีสิ�งอำานวยี

ความสะดิวก

เพียีงพอ

ร่วมม่อดิีมาก ใช้้เทคโนโลยีีใน

ระดิับปานกลาง

จิากตัาราง ห้ากครศูึศึธิรตัอ้งการปรบัแผู้นเพ่�อให้้ครบทกุดิา้นตัามมาตัรฐาน กลุ่มใดิควรไดิร้บัการพฒันา

อยี่างเร่งด่ิวนที�สุดิ

1. กลุ่ม A เพราะแม้มีส่�อเพียีงพอแตั่ยัีงขาดิทักษะการใช้้เทคโนโลยีีเพ่�อเรียีนรู้จิริง

2. กลุ่ม B เพราะขาดิความปลอดิภัยี ขาดิสิ�งอำานวยีความสะดิวก และแข่งขันมากเกินไป 

3. กลุ่ม C เพราะไม่มีการใช้้จิิตัวิทยีาเช้ิงบวกในการเสริมแรงและการสนับสนุนตั่อเน่�อง

4. กลุ่ม A เพราะการมีสภาพแวดิล้อมดิีเกินไปทำาให้้ขาดิแรงจูิงใจิในการพัฒนาตันเอง

5. กลุ่ม C เพราะแม้จิะร่วมม่อดิีแตั่การใช้้เทคโนโลยียัีีงอยีูใ่นระดิับปานกลาง

60. ครูชุ้ตัิมาออกแบบกิจิกรรมออนไลน์ให้้นักเรียีนทุกคนเรียีนผู้่านระบบ LMS แตั่พบปัญห้าสำาคัญว่า

นกัเรียีนบางส่วนไมม่อุีปกรณ์ท์ี�บา้นและไมส่ามารถเข้าเรียีนได้ิ ครจูิงึปรบัแนวทางให้มโ่ดิยีเปิดิห้้อง

คอมพิวเตัอร์ห้ลังเลิกเรียีน พร้อมจิัดิระบบยีม่อุปกรณ์์ เช้น่ แท็บเล็ตัและห้ฟูัง เพ่�อให้น้กัเรียีนเข้าถึง

บทเรียีนอย่ีางเท่าเทียีม ครูยัีงประสานกับผูู้้ปกครองเพ่�อสนับสนุนเวลาและพ่�นที�เรียีนรู้ที�เห้มาะสม 

บรรยีากาศึในห้้องเรียีนเปลี�ยีนไปอย่ีางเห้็นไดิ้ช้ัดิ นักเรียีนที�เคยีขาดิโอกาสเริ�มเข้าร่วมกิจิกรรมไดิ้

เตั็มที� เกิดิความมั�นใจิและมีส่วนร่วมมากขึ�น สิ�งเห้ล่านี�สะท้อนว่าการจิัดิห้าสิ�งอำานวยีความสะดิวก

ดิ้านเทคโนโลยีีค่อปัจิจิัยีสำาคัญตั่อความเท่าเทียีมทางการศึึกษา

คำำ�ถู�ม สถานการณ์์นี�สะท้อนห้ลักการใดิมากที�สุดิ ?

1. การจัิดิห้าอุปกรณ์์และแห้ล่งเรียีนรูด้ิิจิิทัลเพ่�อโอกาสเท่าเทียีมสำาห้รับผูู้้เรียีนทุกคน 

2. การบังคับผูู้้ปกครองจิัดิห้าอุปกรณ์์เองทั�งห้มดิโดิยีไม่สนใจิภาระทางเศึรษฐกิจิ
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79. ครูเกรียีงไกรสอนวิช้าสังคมศึึกษาและไดิ้เก็บข้อมูลดิังนี�

ด5านที่ป)ะ(มิน ผลกา)ป)ะ(มิน(ฉลี่ย ((ต็ม 5) หมาย(หตุ

ความรู้เน่�อห้า 3.8 ตัอบข้อสอบทฤษฎีีไดิ้

การคิดิเช้ิงวิเคราะห้์ 2.5 อธิบายีสาเห้ตัุเห้ตัุการณ์์ไม่ช้ัดิเจิน

การส่�อสารนำาเสนอ 2.7 พูดิสั�นเกินไป ไม่เช้่�อมโยีงห้ลักฐาน

การทำางานกลุ่ม 4.2 ร่วมม่อและแบ่งงานกันดิี

ครูเกรียีงไกรจิึงเสนอ 2 แนวทาง (1) เน้นกิจิกรรมวิเคราะห้์เห้ตัุการณ์์จิริงในช้ั�นเรียีน, (2) เพิ�มโครง

งานกลุ่มเพ่�อเสริมความร่วมม่อ 

คำำ�ถู�ม จิากข้อมูลนี� แนวทางใดิสะท้อนการใช้้ผู้ลการประเมินเพ่�อแก้ปัญห้าอยี่างเห้มาะสมที�สุดิ

1. ใช้้ข้อ (1) เพราะคะแนนดิ้านการคิดิวิเคราะห์้ตัำ�าและตั้องการการฝึกมากขึ�น 

2. ใช้้ข้อ (2) เพราะการทำางานกลุ่มมีคะแนนสูงและควรเสริมตั่อเน่�อง

3. ใช้้ทั�งข้อ (1) และ (2) โดิยีไม่สนใจิข้อมูลผู้ลการประเมินที�แตักตั่าง

4. เล่อกข้อ (2) และละเลยีข้อ (1) แม้คะแนนการคิดิวิเคราะห้์จิะตัำ�า

5. ไม่ใช้ผู้้ลการประเมินและดิำาเนินกิจิกรรมตัามตัารางสอนเดิิมทั�งห้มดิ

80. ห้ลังจิบห้น่วยีเศึษส่วนในช้ีวิตัจิริง ครูรวบรวมผู้ลจิากข้อสอบย่ีอยี รูบริกชิ้�นงาน และแบบสะท้อน

ของนักเรียีน พบว่าเดิ็กส่วนให้ญ่ทำาถูกตัามขั�นตัอน แตั่อธิบายีเห้ตัุผู้ลการเลอ่กวิธีไม่ไดิ้ ใน PLC ครู

ช้วนทีมทำา Assessment–Instruction Loop โดิยียีำ�า 3 ห้ลัก (1) สรุปสาเห้ตัุจิากห้ลักฐานมากกว่า

คะแนนรวม, (2) จิับคู่จิุดิอ่อนกับกลยีุทธ์สอนแก้ที�สอดิคล้อง, (3) กำาห้นดิตััวชี้�วัดิตัิดิตัามรอบ 

ถัดิไปให้้เห้็นผู้ลช้ัดิ (เช้่น รูบริกอธิบายีเห้ตัุผู้ล) เพ่�อปิดิช้่องว่างการเรียีนรู้ให้้เป็นระบบ ไม่ใช้่เพียีง

สอนเพิ�มช้ั�วโมงแบบเห้มา

คำำ�ถู�ม ข้อใดิ อธิบายีแนวคิดิ การใช้้สรุปผู้ลเพ่�อปรับวิธีสอนไดิ้ถูกตั้อง

1. วิเคราะห้์ห้ลักฐานระบุจิุดิอ่อน จิับคู่กลยุีทธ์สอน และตัั�งตััวช้ี�วัดิติัดิตัามผู้ล

2. เพิ�มเวลาแบบฝึกให้้มากขึ�นทุกกลุม่ โดิยีไม่ตั้องแยีกจุิดิอ่อนเฉพาะดิ้าน

3. ใช้้คะแนนรวมเฉลี�ยีตัดัิสินเพียีงพอ ไม่จิำาเป็นต้ัองดิูรูบริกห้รอ่สะท้อนผู้ล

4. ปรับเกณ์ฑ์์ผู้่านให้ต้ัำ�าลงช้ั�วคราว เพ่�อให้้ผูู้้เรียีนรู้สึกว่าบรรลุเป้าห้มายีง่ายี

5. เปลี�ยีนข้อสอบเป็นอัตันัยีทั�งห้มดิ เพ่�อให้้การอธิบายีเห้ตัุผู้ลดิีขึ�นโดิยีอัตัโนมัตัิ
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30. คำำ�ตอบ 4. แนวท�งก�รให้้คำำ�แนะนำ�ช่่วยเห้ลืือผู้้้เรียนร่วมกับคำร ้ผู้้้บริห้�ร แลืะผู้้้เกี�ยวข้้อง

คำำ�อธิิบ�ย ในสถานการณ์์น้� ครูหญิิงไม่่ได้้ทำำางานเพี้ยงลำำาพัีง แต่่ได้้ร่วม่มื่อกับครูทำ่านอื�น ๆ แลำะ 

ผูู้้เชี่้�ยวชี่าญิภายนอก เพืี�อออกแบบกิจกรรม่ทำ้�ชี่่วยแก้ปัญิหาทำักษะทำางสังคม่ของผูู้้เร้ยน ลำักษณ์ะ

น้�ต่รงกับแนวทำางการให้คำาแนะนำาช่ี่วยเหลำือผูู้้เร้ยนแบบม้่ส่วนร่วม่ (Collaborative Approach) ทำ้�

ต่้องอาศััยเครือข่ายของครูในโรงเรย้น รวม่ถึงผูู้้เก้�ยวข้องอื�น ๆ เพีื�อชี่่วยเหลืำอผูู้้เร้ยนอย่างรอบด้้าน 

ต่ัวเลำือกอื�นไม่่ต่รง 

1. เน้นเฉพีาะการแก้ปัญิหาเฉพีาะหน้า ไม่่ครบด้้านความ่ร่วม่มื่อ 

2.  เป็นการทำำางานกับผูู้้ปกครอง ซึึ่�งในโจทำย์ไม่่ได้้กลำ่าวถึง 

3.  จติ่วทิำยาการให้คำาปรกึษาเป็นระบบ แม้่เก้�ยวข้อง แต่่ไม่่ได้้สะท้ำอนการทำำางานร่วม่กับครคูนอื�น 

5. เน้นการสอนสร้างองคค์วาม่รู้ใหม่ ่ไม่ต่่รงกับแนวการช่ี่วยเหลืำอเชี่งิทำกัษะช้ี่วิต่แลำะการทำำางาน

ร่วม่กัน 

ด้ังนั�น การกระทำำาของครูหญิิงสอด้คลำ้องทำ้�สุด้กับ 4. การให้คำาแนะนำาชี่่วยเหลำือ ผูู้้เร้ยนร่วม่กับ

ครู ผูู้้บริหาร แลำะผูู้้เก้�ยวข้อง

31. คำำ�ตอบ 5. ก�รร่วมมือบ้รณ�ก�รระห้ว่�งคำร ้ 

ผู้้้บริห้�ร แลืะชุ่มช่น เพืื่�อพื่ัฒน�ทักษะก�รเรียนร้้แลืะก�รดำำ�รงช่ีวิต

คำำ�อธิิบ�ย สะท้ำอนถึงการด้ำาเนินการของโรงเร้ยนในสถานการณ์์น้�ได้้ครบถ้วนแลำะเหม่าะสม่ทำ้�สุด้ 

เนื�องจากการรว่ม่มื่อบรูณ์าการ สถานการณ์ร์ะบชัุี่ด้เจนวา่ม้่การประชุี่ม่ร่วม่กนัระหวา่งครูประจำาวิชี่า, 

ครูแนะแนว, ผูู้้บริหาร แลำะตั่วแทำนจากชุี่ม่ชี่น ซึ่ึ�งแสด้งถึงการสร้างเครือข่ายความ่ร่วม่มื่อจากทุำก

ภาคส่วน (Whole School and Community Approach) พีัฒนาทำักษะการเรย้นรู้แลำะการด้ำารงชี่้วิต่ 

แนวทำางทำ้�ออกแบบม่านั�นบรูณ์าการทำกัษะการเร้ยนรู้ (Learning Skills) (การวางแผู้นงาน), ทำกัษะ

ชี่้วิต่ (Life Skills) (การสื�อสาร/การจัด้การเวลำา) แลำะทำักษะอาชี่้พี/สัม่ม่าชี่้พี (Career Skills) ซึึ่�ง

เป็นการพัีฒนาผูู้้เร้ยนแบบ องค์รวม่ (Holistic Development) เพีื�อแก้ปัญิหาทำ้�ต่้นเหตุ่ (การจัด้การ

เวลำา, การเชี่ื�อม่โยงความ่รู้, การวางแผู้นอนาคต่)

ส่วนต่ัวเลำือกทำ้�ไม่่ถูกต่้อง 

1. การสร้างกิจกรรม่การเร้ยนรู้ทำ้�มุ่่งการท่ำองจำาเนื�อหา ไม่่ถูกต้่อง เพีราะเป้าหม่ายของการ

ด้ำาเนินการคือการพัีฒนาทำกัษะทำ้�สงูกวา่การท่ำองจำา เช่ี่น การวางแผู้นแลำะการเชืี่�อม่โยงความ่

รู้สู่ชี่้วิต่จริง 

2. การใชี่้วิธี้การสอนซึ่ำ�าในห้องเร้ยน ไม่่ถูกต้่อง เพีราะน้�เป็นแค่การแก้ปัญิหาปลำายเหตุ่ 

(การบ้านค้าง) แต่่โรงเร้ยนมุ่่งเน้นการแก้ปัญิหาทำ้�ต่้นเหตุ่แลำะเชิี่งรุกด้้วยการบูรณ์าการ

ทำักษะ 

2.3.1 แนวทางกา()หค-าแน.น-า/ว12ห345ผู2(ี1น
– ป(.1ุกต)//วิ2ค(า.ห

2.3.1 แนวทางกา()หค-าแน.น-า/ว12ห345ผู2(ี1น
– ป(.1ุกต)//วิ2ค(า.ห
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33. คำำ�ตอบ 3. คำร้แลืะผู้้้ปกคำรองร่วมกันเก็บข้้อม้ลืทั�งพื่ฤติกรรม 

ก�รบ้�น แลืะสุุข้ภ�พื่จิิตนักเรียน เพื่ื�อวิเคำร�ะห้์สุ�เห้ตุแลืะตั�งเป้�ห้ม�ยสุนับสุนุนร่วมกัน

คำำ�อธิิบ�ย ต่ัวเลำือก 3. สะทำ้อนแนวคิด้ทำ้�โจทำย์กำาหนด้ คือ การประยุกต่์ใชี่้แนวคิด้เชี่ิงจิต่วิทำยาการ

ศัึกษา ม้่การเก็บข้อมู่ลำหลำายด้้าน ไม่่ตั่ด้สินจากผู้ลำการเร้ยนเพ้ียงด้้านเด้้ยว การม้่ส่วนร่วม่ของ

ครอบครัว ผูู้้ปกครองเข้าม่าม้่บทำบาทำร่วม่มื่อกับครูในการวิเคราะห์สาเหตุ่แลำะกำาหนด้เป้าหม่าย 

การชี่่วยเหลำืออย่างเป็นระบบได้้ทำั�งการสนับสนุนจากโรงเร้ยนแลำะจากบ้าน เพืี�อให้นักเร้ยนม้่ความ่

ต่่อเนื�องในการแก้ปัญิหา 

ต่ัวเลำือกอื�นไม่่เหม่าะสม่ 

1., 2. ครูด้ำาเนินการฝ่่ายเด้้ยว ขาด้ความ่ร่วม่ม่ือจากผูู้้ปกครอง 

4.  มุ่ง่เน้นการลำงโทำษแลำะควบคุม่ ไม่่ได้้วิเคราะห์หาสาเหตุ่เชี่ิงลำึก 

5.  ผูู้้ปกครองชี่่วยเพ้ียงต่ารางเวลำา แต่่ไม่่เชี่ื�อม่โยงข้อมู่ลำจริงจากโรงเรย้น 

ด้ังนั�น แนวทำางทำ้�ครบถ้วนแลำะเหม่าะสม่ทำ้�สุด้คือ ค 

34. คำำ�ตอบ 3. เช่ิญผู้้้ปกคำรองม�ร่วมออกแบบวิธิีช่่วยเห้ลืือแลืะประเมินผู้ลืร่วมกับคำรอ้ย่�งเป็นระบบ

คำำ�อธิบิ�ย ตั่วเลำอืก 3. สอด้คลำอ้งกับสถานการณ์์ทำ้�ครูใชี่ก้ระบวนการ Reflection แลำะ Participatory 

Dialogue เพืี�อให้ผูู้ป้กครองม้่บทำบาทำเป็นหุ้นสว่น (Partner) ไม่ใ่ชี่แ่คผูู้่้สังเกต่การณ์์ แนวทำางน้�สรา้ง

ความ่ร่วม่มื่อเชิี่งรุกระหว่างโรงเร้ยน–ครอบครัว–นักเร้ยน ทำำาให้แผู้นการพีัฒนาม้่ความ่รอบด้้าน 

ครอบคลำุม่ แลำะม่้โอกาสเกิด้ผู้ลำต่่อเนื�อง

ต่ัวเลำือกอื�นไม่่เหม่าะสม่ 

1.  ใชี่้ผู้ลำสอบอย่างเด้้ยว ขาด้ข้อมู่ลำแลำะมุ่ม่ม่องจากผูู้้ปกครอง 

2.  ต่ำาหนิผูู้้เร้ยน สร้างแรงกด้ด้ันเชี่ิงลำบ ไม่่ชี่่วยการพีัฒนาอย่างยั�งยืน 

4.  รายงานฝ่่ายบริหารแต่่ไม่่ดึ้งผูู้้ปกครองเข้าม่า ขาด้ความ่ร่วม่ม่ือ 

5.  ครูด้ำาเนินการฝ่่ายเด้้ยว ไม่่เชี่ื�อม่โยงเครือข่ายครอบครัว 

ด้ังนั�น แนวทำางทำ้�ม่้ประสิทำธีิผู้ลำทำ้�สุด้คือ 3. 

35. คำำ�ตอบ 3. ช่่วยให้้ผู้้้เรียนได้ำคำิดำวิเคำร�ะห้์ 

แลืะสุร้�งคำว�มร้้จิ�กภ�ยใน ซึ่่�งเป็นก�รสุ่งเสุริมแนวคิำดำก�รสุร้�งองค์ำคำว�มร้้

คำำ�อธิิบ�ย สัญิญิาการเร้ยนรู้ (Learning Contract) เป็นเครื�องมื่อทำ้�ส่งเสริม่ให้นักเร้ยนม้่ส่วนร่วม่

ในการกำาหนด้เป้าหม่าย วิธี้การ แลำะการประเม่ินผู้ลำด้้วยต่นเอง ทำำาให้เกิด้ความ่รับผู้ิด้ชี่อบแลำะแรง

จงูใจจากภายใน แนวทำางน้�สอด้คลำอ้งกบัหลัำกการจติ่วทิำยาการให้คำาปรกึษาทำ้�เนน้การพีฒันาต่นเอง 

การสะทำ้อนคิด้ แลำะการเร้ยนรู้ทำ้�ผูู้้เร้ยนเป็นเจ้าของ (Self-directed Learning) 

2.3.2 กา((วมม45กับผูปกค(5ง 
– ป(.1ุกต)//วิ2ค(า.ห

2.3.2 กา((วมม45กับผูปกค(5ง 
- ป(.2มิน A(างA((ค

2.3.3 กา(แกปญหาผู2(ี1น)นAถานกา(ณปจจุบัน 
– ป(.1ุกต)//วิ2ค(า.ห
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76. คำำ�ตอบ 4. ก�รวิเคำร�ะห้์บ้รณ�ก�รห้ลื�ยห้ลัืกฐ�นทั�งเช่ิงกระบวนก�รแลืะผู้ลืลัืพื่ธิ์ เพื่ื�อใช่้ปรับปรุง

ก�รสุอนอน�คำต

คำำ�อธิิบ�ย ครูปานเก็บข้อมู่ลำจากแหล่ำงหลำากหลำาย (แฟ้้ม่สะสม่งาน, สังเกต่, สะทำ้อนคิด้, ข้อสอบ) 

แลำะพีบความ่คลำาด้เคลืำ�อนระหวา่งทำกัษะ (กระบวนการ) กับความ่รู้ (ผู้ลำลำพัีธ์ี) แนวทำางการวเิคราะห์

ทำ้�เหม่าะสม่ทำ้�สุด้เพืี�อสะท้ำอนคุณ์ภาพีทำ้�แทำ้จริงคือการวิเคราะห์บูรณ์าการหลำายหลำักฐานทำั�งเชี่ิง

กระบวนการแลำะผู้ลำลำัพีธี์ (Multisource Assessment) เพีื�อให้เห็นภาพีความ่สาม่ารถของผูู้้เรย้นใน

ทำุกมิ่ต่ิแลำะนำาไปใชี่้ปรับปรุงการสอนในอนาคต่ ต่ัวเลืำอกอื�น

1. การปรับวิธี้การสอน เป็นการแก้ปัญิหาปลำายทำาง แต่่ไม่่ได้้ชี่่วยวิเคราะห์เพีื�อหาต่้นเหตุ่ของ

ความ่คลำาด้เคลำื�อน 

2. การเน้นแค่คะแนนสอบ เป็นการลำะเลำยข้อมู่ลำเชี่ิงกระบวนการทำ้�ครูอุต่ส่าห์รวบรวม่ไว้ 

3. การสร้างเกณ์ฑ์์การต่ัด้สินใหม่่ เป็นการแก้ปัญิหาเกณ์ฑ์์ แต่่ไม่่ได้้แก้ปัญิหาคุณ์ภาพีการ

ประเม่ิน ทำ้�ต่้องครอบคลำุม่ทำุกม่ิต่ิ 

5. การจดั้อันดั้บผูู้เ้ร้ยน เป็นการสร้างแรงกด้ดั้นแลำะไม่่ได้้ช่ี่วยวิเคราะห์ความ่สาม่ารถเชิี่งบรูณ์าการ

77. คำำ�ตอบ 3. ก�รสุร้�งชุ่ดำกิจิกรรมฐ�นสุมรรถนะบนแอปพื่ลืิเคำช่ันอ้�งอิงห้ลัืกฐ�นแฟ้้มสุะสุมผู้ลืง�น

ผู้้้เรียน

คำำ�อธิิบ�ย  ปัญิหาทำ้�พีบคือ ความ่เข้าใจเชี่ิงลึำกยังไม่่มั่�นคง, ทัำกษะการอธีิบายด้้วยหลัำกฐานไม่่ 

ต่่อเนื�อง, แลำะการสะทำอ้นคดิ้ยังผิู้วเผู้นิ ครูต้่องการสร้างสรรคน์วัต่กรรม่ทำ้�ยั�งยืน โด้ยเนน้กจิกรรม่ฐาน

สม่รรถนะทำ้�ใหผูู้้เ้รย้นสำารวจ ปฏิบิัต่ ิสงัเคราะห ์แลำะสะทำ้อน การด้ำาเนนิการทำ้�สะทำ้อนการสรา้งสรรค์

อย่างยั�งยืนทำ้�สุด้คือ การสร้างชีุ่ด้กิจกรรม่ฐานสม่รรถนะบนแอปพีลำิเคชี่ันอ้างอิงหลัำกฐานแฟ้้ม่สะสม่

ผู้ลำงานผูู้้เร้ยน เพีราะเป็นการสรา้งเครื�องมื่อนวตั่กรรม่ใหม่่ทำ้�ใชี่เ้ทำคโนโลำย้แลำะเชืี่�อม่โยงกับหลัำกฐาน

การเร้ยนรู้ต่าม่สภาพีจริง ต่ัวเลำือกอื�น

1.  การจัด้ทำำาแบบฝึกหัด้เชี่ิงทำฤษฎี้ เป็นการเร้ยนรู้เชี่ิงรับแลำะไม่่ชี่่วยสร้างความ่เข้าใจเชี่ิงลำึก 

2.  การให้นักเร้ยนทำำาโครงงาน แม้่เป็น Active Learning แต่่ขาด้การสร้างสรรค์นวัต่กรรม่ทำ้�ใช้ี่

เทำคโนโลำย้เพีื�อความ่ยั�งยืน

4.  การจัด้กิจกรรม่อภิปรายกลุ่ำม่ เป็นเพ้ียงกิจกรรม่ย่อยทำ้�ไม่ไ่ด้ต้่อบโจทำย์การสำารวจแลำะปฏิิบัติ่

จริง 

5. การใชี่้ระบบสะสม่แต่้ม่ เป็นเพ้ียงการเสริม่แรงภายนอก ไม่่ได้้ช่ี่วยเสริม่การเร้ยนรู้เชี่ิงลึำก

แลำะทำักษะการสะท้ำอน

4.1.2 ป(.2มินดว1ข5มู3จากห3า1แห3ง (Multisource Assessment)  
ป(.2มินตามAภาพจ(ิง (Authentic Assessment) – ป(.1ุกต)//วิ2ค(า.ห

4.1.2 ป(.2มินดว1ข5มู3จากห3า1แห3ง (Multisource Assessment)  
ป(.2มินตามAภาพจ(ิง (Authentic Assessment) - ป(.2มินคา/A(างA((ค
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93. คำำ�ตอบ 2. SAR ที�จัิดำทำ�อย่�งคำรบถ้วนทำ�ให้้ก�รประเมินภ�ยนอกมีประสุิทธิิภ�พื่ม�กข้่�น

คำำ�อธิิบ�ย การประกันคุณ์ภาพีภายใน (SAR) แลำะภายนอก (สม่ศั) เป็นระบบทำ้�ต่้องเชี่ื�อม่โยงกัน 

โด้ย SAR ทำำาหน้าทำ้�เป็นรายงานฐานข้อมู่ลำแลำะแผู้นปรับปรุงของโรงเร้ยนทำ้�แสด้งความ่รับผู้ิด้ชี่อบ

ต่่อต่นเอง เม่ื�อ SAR ม่้ความ่ลำะเอ้ยด้แลำะครบถ้วน ผูู้้ประเม่ินภายนอกจึงสาม่ารถใชี่้ SAR เป็นฐาน

ในการต่รวจวิเคราะห์ผู้ลำการด้ำาเนินงานแลำะหาหลำักฐานเชี่ิงประจักษ์เพีิ�ม่เต่ิม่ ซึึ่�งจะชี่่วยลำด้ความ่ซึ่ำ�า

ซึ่้อนแลำะเพีิ�ม่ประสิทำธีิภาพีในการประเม่ินภายนอก ส่วนต่ัวเลำือกอื�น

1., 4., 5. เป็นความ่เข้าใจผู้ิด้ในบทำบาทำของ SAR แลำะการประเม่ินภายนอก 

3. SAR ไม่่สาม่ารถใชี่้แทำนรายงานการประเมิ่นภายนอกได้้

94. คำำ�ตอบ 1. ทำ� SAR อ้�งอิงตัวช่ี�ภ�ยใน แลืะแม็พื่เข้้�กรอบภ�ยนอกเพื่ื�อใช่้เป็นฐ�นตรวจิร่วม

คำำ�อธิิบ�ย หลัำกการเชืี่�อม่โยงระบบประกนัคณุ์ภาพี คือการทำำาใหภ้ายในขบัเคลืำ�อนภายนอก โรงเร้ยน

ต่้องทำำา SAR ต่าม่วงจร PDCA ของต่นเอง โด้ยใชี่้ต่ัวชี่้�วัด้ภายในเป็นหลัำก จากนั�นจึงเปร้ยบเทำ้ยบ 

(Map) กับม่าต่รฐานภายนอก เพีื�อให้ SAR ทำำาหน้าทำ้�เป็นฐานข้อมู่ลำ หลัำกฐาน แลำะแผู้นปรับปรุงทำ้�

สอด้คล้ำองกับความ่ต้่องการของหน่วยงานภายนอก แนวทำางน้�ชี่่วยให้โรงเร้ยนพัีฒนาต่นเองอย่าง

ต่่อเนื�องแลำะต่อบโจทำย์ภายนอกได้้พีร้อม่กัน ส่วนต่ัวเลำือกอื�น

2. การทำำาแยกคนลำะระบบเป็นการเพีิ�ม่ภาระแลำะลำด้ประสิทำธีิภาพี 

3., 4., 5. เป็นแนวทำางทำ้�ลำด้ความ่ครอบคลุำม่, สร้างเอกสารเฉพีาะกิจ หรือรอรับคำาสั�ง ซึึ่�งไม่่

สะทำ้อนการบริหารคุณ์ภาพีเชี่ิงรุก

95. คำำ�ตอบ 4. ปรบัแผู้นก�รสุอนต�มผู้ลืประเมินเพืื่�อเสุริมทักษะก�รคิำดำสุร้�งสุรรค์ำแลืะก�รทำ�ง�นร่วมกัน

คำำ�อธิิบ�ย โรงเร้ยนได้้รับข้อเสนอแนะจากภายนอกว่า นกัเร้ยนม้่ขอ้จำากดั้ด้้านการคิด้สร้างสรรค์แลำะ

การแก้ปัญิหาเป็นกลุ่ำม่ ซึ่ึ�งเป็นจดุ้ด้้อยทำ้�ต้่องแก้ไข การด้ำาเนนิการทำ้�เหม่าะสม่คอืการนำาข้อเสนอแนะน้�

ม่า ปรบัแผู้นการสอน (เพิี�ม่กิจกรรม่อภปิรายแลำะโครงงานกลุ่ำม่) เพืี�อเสรมิ่สม่รรถนะทำ้�บกพีร่องต่าม่

ทำ้�ได้ร้บัคำาแนะนำา การกระทำำาน้�สะทำอ้นแนวคดิ้การใชี่ผู้้ลำการประกนัคณุ์ภาพีเพืี�อพีฒันาการเร้ยนรู้จรงิ 

สว่น 1., 2., 3., 5. เป็นการเพีกิเฉยต่อ่ข้อเสนอแนะ, เนน้เอกสารม่ากกว่าการปฏิบัิติ่ หรอืลำะเลำย

คุณ์ค่าของกระบวนการเร้ยนรู้

5.1.1 ความแตกตางข5งกา(ป(.กนัคณุภาพกา(ศึกMาภา1)น  
แ3.กา(ป(.กนัคณุภาพกา(ศกึMาภา1น5ก - (.บขุ52ทจ็จ(งิ/ตคีวาม

5.1.1 (.บบกา(ป(.กันคุณภาพกา(ศึกMาภา1)น กับกา(ป(.กันคุณภาพ
กา(ศึกMาภา1น5ก - 5ธิบา1แนวคิด/)ห2หตุผ3

5.1.2 จุด2ดน จุดด51 โ5กาA แ3.5ุปA((คข5งกา(ป(.กันคุณภาพ2พ4Q5
1ก(.ดับกา(ป(.กันคุณภาพAถานศึกMา - 5ธิบา1แนวคิด/)ห2หตุผ3
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