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ข้้อสอบ TOEIC ครอบคลุุม
เนื้้�อหาด้้านใดบ้้าง?

About TOEIC About TOEIC

TOEIC ย่่อมาจาก Test of English for International 

Communication (TOEIC) เป็นการทดสอบความสามารถทาง 
ภาษาอัังกฤษ ซึ่่�งถููกออกแบบมาสำำ�หรัับผู้้�ที่่�ไม่่ได้้ใช้้ภาษา
อังักฤษเป็นภาษาแม่่ คะแนนสอบจะสะท้้อนถึึงความสามารถ
ในการส่ื่�อสารภาษาอังักฤษของผู้้�เข้้าสอบ โดยการสอบนี้้�เน้้น
การใช้้ภาษาอังักฤษในการทำำ�งาน และชีีวิตประจำำ�วัน ดังันั้้�น
จึึงไม่่จำำ�เป็นต้้องมีีความรู้้�หรืือคำำ�ศััพท์์เฉพาะทาง

TOEIC ถููกใช้้วัดความสามารถทางภาษาอัังกฤษโดย 
ผู้้�จ้้างงานชั้้�นนำำ�ของโลก และเป็นหนึ่่�งในแบบทดสอบที่่�ได้้
รัับการยอมรัับ และเข้้าถึึงได้้ง่่ายที่่�สุุด จึึงถููกใช้้ทั้้�งในองค์์กร
ธุุรกิิจ โรงเรีียน และหน่่วยงานรััฐบาลกว่่า 14,000 แห่่งใน 
150 ประเทศ ต่า่งก็ใ็ช้้คะแนน TOEIC ประกอบการพิิจารณา

 การทดสอบ TOEIC ครอบคลุุมอะไรบ้้าง?
แบบทดสอบนี้้� เป็นแบบทดสอบแบบใช้้กระดาษ และ
คอมพิิวเตอร์์ ประกอบด้้วย 2 ส่่วน คืือ การฟัง และการ
อ่่าน มีีคำำ�ถามทั้้�งหมด 200 ข้้อ (แบบเลืือกตอบ) การสอบ
ใช้้เวลาประมาณ 2 ชั่่�วโมง โดยมีีระยะเวลาแยกกัันสำำ�หรัับ
ส่่วนการฟัง และการอ่่าน

การฟััง : Listening

Part 1 : อธิิบายภาพ 6 คำำ�ถาม

Part 2 : คำำ�ถามที่่�ต้้องตอบ 25 คำำ�ถาม

Part 3 : บทสนทนาสั้้�น 39 คำำ�ถาม

Part 4 : บทพููดสั้้�นๆ 30 คำำ�ถาม

การอ่่าน : Reading

Part 5 : การเติิมประโยค 30 คำำ�ถาม

Part 6 : เติิมช่่องว่่าง 16 คำำ�ถาม

Part 7 : อ่่านความเข้้าใจ 
ในบทความ

54 คำำ�ถาม

ข้้อสอบ TOEIC ถููกออกแบบมาเพื่่�อตอบโจทย์์การใช้้งาน
ในที่่�ทำำ�งาน ครอบคลุุมหลากหลายสถานการณ์์ เช่่น ธุุรกิิจ
ทั่่�วไป งานสำำ�นัักงาน การเงิิน บุุคลากร งานวิิจััยและพััฒนา 
การผลิิต ด้้านเทคนิิค การจัับจ่่ายซื้้�อของ ที่่�อยู่่�อาศััย/
อสัังหาริิมทรััพย์์ การเดิินทาง ร้้านอาหาร ความบัันเทิิง 
และสุุขภาพ

 สิ่่�งที่่�ควรทำำ�เพื่่�อเตรีียมตััวสอบ TOEIC

จด 
จำำ� 
คำำ� 

ศััพท์์

  คุ้นเคยกับคำ�ศัพท์ที่จำ�เป็นสำ�หรับการสอบ 
TOEIC (ข้อสอบ TOEIC มักไม่มีคำ�ศัพท์ที่ 
ยากเกินไป)

  เข้าใจวิธีการใช้คำ�ศพท์ในบริบท ประโยค และ 
บทความ และสามารถใช้คำ�ศัพท์ได้อย่าง 
ยืดหยุ่น

  เชี่ยวชาญคำ�อนุพันธ์และคำ�พ้องความหมาย 
ของศัพท์ที่มักออกสอบ

อ่่าน 
บท 

ความ

  มีความคุ้นเคยกับสถานการณ์การสอบ TOEIC 
และสามารถคาดเดาเนื้ อหาของบทสนทนา 
ข้อความ และบทความที่จะปรากฏได้

  เชี่ยวชาญสำ�นวนภาษาอังกฤษตามหัวข้อต่างๆ

  จดบันทึกคำ�หลักที่ปรากฏบ่อยคร้ังในแต่ละหัวข้อ

คำำ� 
ถาม 
ฝึึก 
หััด

  ฝึกฝนการแยกแยะสำ�เนียงอเมริกันและอังกฤษ

  ฝึกฝนความรู้สึกในการตอบคำ�ถามและมุ่งม่ันที่ 
จะเชี่ยวชาญคะแนนพื้นฐานทุกข้อ

  ปรับปรุงความเร็วในการอ่านบทความ

  กระจายประเด็นการตอบคำ�ถาม

 คะแนนสอบ
ผู้้�เข้้าสอบเขีียนคำำ�ตอบลงในกระดาษคำำ�ตอบด้้วยดินสอ 
คะแนนสอบจะคำำ�นวณจากจำำ�นวนคำำ�ตอบที่่�ถูกูต้้อง คำำ�ตอบที่่�
ถูกูต้้องในแต่ล่ะส่ว่น (การฟัง และการอ่า่น) จะถูกูแปลงเป็น 
คะแนนตั้้�งแต่่ 5 ถึึง 495 คะแนน คะแนนรวมของทั้้�ง 2 ส่่วน
คืือผลรวมของทั้้�ง 2 ส่่วน ตั้้�งแต่่ 10 ถึึง 990 คะแนน จะไม่่มีี
การลงโทษสำำ�หรัับคำำ�ตอบที่่�ผิิด

TOEIC คืืออะไร?

User's Guideการสอบ TOEIC คืืออะไร ?
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004

หนัังสืือเล่่มนี้้�รวบรวมประเด็็นสำำ�คััญๆ มา
ไว้้ใน 20 Topic ตามความถี่่�ที่่�มัักออกสอบ 
TOEIC ครอบคลุุม 13 ประเด็็นหลััก และ 
79 ประเด็็นย่่อยตามสถานการณ์์ การเรีียนรู้� 
ประเด็็นเหล่่านี้�อย่่างเช่ี่�ยวชาญจะช่ว่ยให้้คุณุ
เข้้าใจประเด็็นสำำ�คััญที่่�มัักพบในการสอบ 
TOEIC ได้้ครบ

 ใช้้ธีีมเพื่่�อทำำ�ความเข้้าใจประเด็็น 
	 ในการสอบ TOEIC!

แต่่ละ Topic ประกอบด้้วยบทความสั้้�น 10 เรื่่�อง และ
บทความยาว 1 เรื่่�อง ความคุ้้�นเคยกัับสำำ�นวนภาษา
อังักฤษ และความเข้้าใจโครงสร้างเชิงิตรรกะของ Topic 
นั้้�นจะช่่วยให้้คุุณคาดการณ์์ทิิศทางของเรื่่�องราวได้้

 มีีทัักษะในสำำ�นวนภาษาอัังกฤษ!

การระบุุถึึงคีีย์เวิิร์์ดเป็นสิ่่�งสำำ�คััญท่ี่�ช่่วยเพิ่่�มคะแนน 
TOEIC เป็นอย่่างดีี บทความแต่ล่ะบทความจะมีีคีีย์เ์วิริ์ด์
ที่่�จััดหมวดหมู่่�ด้วยสีี และจััดวางอย่่างถููกต้้องทางด้้าน
ขวาของบทความ เพื่่�อให้้ง่่ายต่่อการศึึกษา

 เชี่่�ยวชาญการใช้้คีีย์์เวิิร์์ดในบทความ!

คุุณจะต้้องรู้้�คำำ�ศััพท์์พื้้�นฐานเหล่่านี้้�

 แต่่ละ Topic เริ่่�มต้้นด้้วยคำำ�ศััพท์์ 
	พืื นฐาน 40 คำำ�เพื่่�อเป็็นการ 
	อุ่ ่�นเครื่่�อง!

้

TOPIC

01
บุุคลากร และการสรรหา
เนื้้�อหา | บุุคลากร และการสรรหา

ถามเกี่่�ยวกี่ับ | การสรรหาบุุคลากรขององค์กร การจััดหาบุุคลากร การประเมิินผลการ

ปฏิิบุัติิงาน เงินเดือนและสวััสดิการ

จำำานื้วนื้คำำาศััพท์์ | ศััพท์์พื�นฐาน 40 คำา และศััพท์์เสริมิ 125 คำา

ตััวชี้่�วัดกี่ารเร่ยนื้ร้� | แนวัคิดหลัก และคีย์์เวิัร์ดท์ี�เกี�ย์วักับุข้อมิูลการสรรหาบุุคลากร 

การประเมิินผลการปฏิิบุัติิงาน เงินเดือน และการเลื�อนติำาแหน่ง

ลองตรวจว่าคุุณร้�จักคุำาศััพท์์ก่�คุำา? 

A. มากกว่า 20 คุำา  เยี่่�ยี่มเลยี่! มาเรี่ยี่นรี้�การีใช้�คำำาศััพท์์เพ่�มเติ่มด้�วยี่กันเถอะ!

B. 15–20 คุำา ถือว่าคำ่อนข้�างด้่ รี่บมาเรี่ยี่นคำำาศััพท์์ใหม่ๆ กันเถอะ!

C. 10–15 คุำา คำุณติ�องพยี่ายี่ามเรี่ยี่นรี้�คำำาศััพท์์เพ่�มข้้�นกว่าน่� เพื�อให�พรี�อมสำำาหรีับการีสำอบ!

D. น้�อยกว่า 10 คุำา ไม่เป็นไรี ยี่่�งคำุณรี้�คำำาศััพท์์น�อยี่เท์่าใด้ คำุณก็ยี่่�งม่โอกาสำเรี่ยี่นรี้�มากข้้�นเท์่านั�น!

015-01   applicant ผู้้�สำมัคำรี

015-02   appraisal การีปรีะเม่นผู้ล

015-03   assignment การีมอบหมายี่งาน

015-04   assistant ผู้้�ช้่วยี่

015-05   bachelor ปรี่ญญาติรี่

015-06   candidate ผู้้�สำมัคำรี

015-07   clerical เสำม่ยี่น

015-08   commensurate คำ่าติอบแท์นท์่�เหมาะสำม

015-09   compensation คำ่าติอบแท์น

015-10   confidential เป็นคำวามลับ

015-11   consideration การีพ่จารีณา

015-12   consistently อยี่่างสำมำ�าเสำมอ

015-13   eligible ม่คำุณสำมบัติ่เหมาะสำม

015-14   employment การีจ�างงาน

015-15   ethic หลักจรี่ยี่ธรีรีม

015-16   expertise คำวามเช้่�ยี่วช้าญ

015-17   familiarity คำวามคำุ�นเคำยี่

015-18   inexperienced ข้าด้ปรีะสำบการีณ์

015-19   interview สำัมภาษณ์

015-20   invite เช้่ญ

1-1 คำำ�ศััพท์์อย่่�งเป็็นท์�งก�รของ ETS
โปรีด้ใช้�เวลา 3 นาท์่เพื�อท์บท์วนคำำาศััพท์์ต่ิอไปน่� และติรีวจสำอบติัวเองว่าคำุณเร่ียี่นรี้� 
คำำาศััพท์์อะไรีบ�าง และคำำาใด้บ�างท์่�คำุณยี่ังไม่ท์รีาบ 

015-21   opportunity โอกาสำ

015-22   performance ผู้ลงาน

015-23   permanent ปรีะจำา/ถาวรี

015-24   position ติำาแหน่ง

015-25   previously ก่อนหน�าน่�

015-26   proficiency คำวามเช้่�ยี่วช้าญ

015-27   promotion การีเลื�อนติำาแหน่ง

015-28   prospect ผู้้�สำมัคำรีท์่�คำาด้หวัง

015-29   qualification คำุณสำมบัติ่

015-30   recommendation การีแนะนำา

015-31   recruit รีับสำมัคำรี

015-32   reference อ�างอ่ง

015-33   related เก่�ยี่วข้�อง

015-34   requirement คำวามติ�องการี

015-35   resign ลาออก

015-36   responsibility คำวามรีับผู้่ด้ช้อบ

015-37   retire เกษ่ยี่ณอายีุ่

015-38   suited เหมาะสำม

015-39   transfer โอนยี่�ายี่

015-40   workforce กำาลังคำน

1-2 ความเข้้าใจบทความ
มีีบทความีสั้้�น 10 บทความีที�จำำาลองเน้�อหาในข้้อสั้อบ TOEIC

บทความสั้้�น

1　 016-01 

It’s very time-consuming and tiring to find a job with 
prospects. I’ve been looking for a full-time job for over 
half a year. My best friend and family keep coming up with 
some ideas to help me finish my job search. Fortunately, 
I had an opportunity yesterday. I’m very hopeful about the 
position I interviewed yesterday because I know I have 
all the qualifications. If I could be employed, it would be a 
perfect match.

แปล
การหางานที�มีีคนสั้นใจำเยอะมี้นเหน้�อยและใช้้เวลานานมีาก ผมีหางานประจำำามีาคร่�งปี

แลว้ เพ้ื่�อนสั้นิท และครอบครว้กค็อยเสั้นอไอเดีียดีีๆ ใหผ้มีตลอดี โช้คดีีจำง้ที�เมี้�อวานผมีมีีโอกาสั้ 
ผมีมีีความีหวง้กบ้ตำาแหนง่งานที�ส้ั้มีภาษณ์์ไปเมี้�อวานมีาก เพื่ราะร้้วา่ผมีมีคุีณ์สั้มีบติ้ครบถ้ว้น 
ถ้้าไดี้งานก็คงจำะเหมีาะก้บผมีที�สัุ้ดี

2　 016-02 

Hi, this is Victoria Evans, from Human Resources. 
Congratulations on your promotion to be the marketing 
manager of the Singapore office! I’m calling because I’ve 
been asked to assist you with your accommodation 
and documents for working overseas. The first thing I’ll 
do is to contact a moving company and a rental agency. 
Meanwhile, I also need to confirm your passport and your 
work visa. Your paperwork should be well-prepared as 
soon as possible, so please call me back at your earliest 
convenience.

แปล
สั้ว้สั้ดีีค่ะ ฉั้นวิคตอเรีย อีแวนส์ั้ จำากฝ่่ายทร้พื่ยากรบุคคล ข้อแสั้ดีงความียินดีีก้บ 

การเล้�อนตำาแหน่งเป็นผ้้จำ้ดีการฝ่่ายการตลาดีประจำำาสั้ำาน้กงานสั้ิงคโปร์ค่ะ! ฉั้นโทรมีาเพื่ราะ 
ไดีร้บ้มีอบหมีายให้ช้ว่ยเหลอ้เร้�องที�พื่ก้และเอกสั้ารสั้ำาหรบ้การทำางานตา่งประเทศคะ่ สั้ิ�งแรก
ที�ฉัน้จำะทำาคอ้ตดิีตอ่บรษิท้ข้นยา้ยและบรษิท้ใหเ้ช้า่คะ่ ระหวา่งนี�ฉัน้ตอ้งยน้ยน้หนง้สั้อ้เดีนิทาง
และวีซ่่าทำางานข้องคุณ์ดี้วย เอกสั้ารข้องคุณ์ควรจำะไดี้ร้บการจำ้ดีเตรียมีให้เรียบร้อยโดียเร็ว
ที�สัุ้ดีค่ะ ดี้งน้�นกรุณ์าติดีต่อกล้บโดียเร็วที�สัุ้ดีค่ะ

016-03  time-consuming
ใช้้เวลานาน

016-04  prospect
ผ้้สั้มี้คร

016-05  full-time เต็มีเวลา
016-06  come up with

คิดี
016-07  search ค้นหา
016-08  position

 ตำาแหน่งงาน
016-09  interview สั้้มีภาษณ์์
016-10  qualification

คุณ์สั้มีบ้ติ
016-11   employ จำ้างงาน
016-12  match จำ้บค้่

016-13  Human
Resources
ทร้พื่ยากรบุคคล

016-14  congratulation
(on) ข้อแสั้ดีง 
ความียินดีี

016-15  promotion
การเล้�อนตำาแหน่ง

016-16  assist (with) 
ช้่วยเหล้อ

016-17  accommodation
ที�พื่้ก

016-18  document เอกสั้าร
016-19  overseas ต่างประเทศ
016-20  contact ติดีต่อ
016-21  confirm ย้นย้น
016-22  as soon as 

possible โดียเร็วที�สุั้ดี 
(เข้ียนย่อ : ASAP)

016

1-5 การทดสอบความสามารถ

029-01  apply v สมัคร applicant
application

n ผู้สมัคร
n ใบสมัคร/การสมัคร

029-02  assist v ช่วยเหลือ assistant
assistance

n ผู้ช่วย
n ความช่วยเหลือ

029-03  compete v แข่งขัน competitive
competition

adj เกี่ยวกับการแข่งขัน
n การแข่งขัน

029-04  confirm v ยืนยัน confirmed
confirmation

adj ยืนยันแล้ว
n การยืนยัน

029-05  cooperate v ร่วมมือ cooperative
cooperation

adj เกี่ยวกับการร่วมมือ
n ความร่วมมือ

029-06  employ v จ้างงาน employer
employee

n นายจ้าง
n ลูกจ้าง

029-07  evaluate v ประเมิน evaluation
evaluative

n การประเมิน
adj เกี่ยวกับการประเมิน

029-08  familiar adj คุ้นเคย unfamiliar
familiarize

adj ไม่คุ้นเคย
v ทำาให้คุ้นเคย

029-09  formal adj ทางการ formality
informal

n ความเป็นทางการ
adj ไม่เป็นทางการ

029-10  impress v ประทับใจ impression
impressive

n ความประทับใจ
adj ประทับใจ

029-11  interview v สัมภาษณ์ interviewer
interviewee

n ผู้สัมภาษณ์
n ผู้ถูกสัมภาษณ์

029-12  profession n อาชีพ professional
professionally

adj มืออาชีพ
adv อย่างมืออาชีพ

029-13  perform v แสดง/ปฏิบัติ performance
performer

n ประสิทธิภาพ/ผลการปฏิบัติ
n ผู้แสดง

029-14  recruit v รับสมัคร recruitment n การรับสมัคร

029-15  require v ต้องการ requirement n ความต้องการ

029-16  responsible adj รับผิดชอบ
responsibility
irresponsible

n ความรับผิดชอบ
adj ขาดความรับผิดชอบ

029

TOPIC

01บุคลากร และการสรรหา

ในการสอบจริิงทั้้�ง Part 5 และ 6 จะมีีโจทย์ให้้เติิมคำำ� ซ่ึ่�งสามารถ
ฝึกฝนได้้โดยการอ่่านบทความ และประโยคตัวอย่่าง

If I could be  , it would be a perfect 

match.� ทางเลืือก: ได้้รัับการว่่าจ้้าง

ในตอนท้ายของแต่่ละ Topic จะมีีการศึึกษาคำำ�อนุุพัันธ์์เพื่่�อ 
ช่่วยให้้ผู้้�เข้้าสอบปรับัปรุงุทักัษะการตอบคำำ�ถามใน Part ที่่� 5 

และ 6 อีีกด้้วย

User's Guideการสอบ TOEIC คืืออะไร ?
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ถามเกี่่�ยวกัับ | การสรรหาบุุคลากรขององค์์กร การจััดหา 
	 บุุคลากร การประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน 
	 เงิินเดืือนและสวััสดิิการ
จำำ�นวนคำำ�ศััพท์์ | ศััพท์์พื้้�นฐาน 40 คำำ� และศััพท์์เสริิม  
	 125 คำำ�
ตัวัช้ี้�วัดัการเรีียนรู้้� | แนวคิดหลักั และคีย์ี์เวิร์ิ์ดที่่�เกี่่�ยวกับข้อมููล 
	 การสรรหาบุุคลากร การประเมิินผลการ 
	 ปฏิิบัติัิงาน เงินิเดืือน และการเลื่่�อนตำำ�แหน่่ง

TOPIC  01
บุุคลากร และการสรรหา  014

ถามเกี่่�ยวกัับ |	การจััดงานประชุุม งานปาร์์ตี้้� งานอีีเวนต์์์�  
	 การออกอากาศ การขนส่ง่สาธารณะ และการ 
	 แนะนำำ�สถานที่่�ท่่องเที่่�ยว
จำำ�นวนคำำ�ศััพท์์ | ศััพท์์พื้้�นฐาน 40 คำำ� และศััพท์์เสริิม  
	 108 คำำ�
ตััวช้ี้�วััดการเรีียนรู้้� | ธีีมหลััก และคำำ�สำำ�คัญในการกล่่าว 
	สุ ุนทรพจน์์ การออกอากาศ และการแนะนำำ� 
	กิ ิจกรรมต่่างๆ

TOPIC  03
ประกาศ และสุุนทรพจน์์   046

ถามเกี่่�ยวกัับ |	 อุุปกรณ์์สำำ�นักงาน กระบวนการสำำ�นักงาน  
	 การประชุุม และการจัดัหาอุุปกรณ์์สำำ�นักงาน
จำำ�นวนคำำ�ศััพท์์ | ศััพท์์พื้้�นฐาน 40 คำำ� และศััพท์์เสริิม  
	 100 คำำ�
ตััวชี้้�วััดการเรีียนรู้้� | คีีย์์เวิิร์์ด และวลีีสำำ�หรัับการจััดการกัับ 
	 สถานการณ์์ทั่่�วไปในสำำ�นัักงาน

TOPIC  02
การบริิหารสำำ�นัักงาน  030

ถามเกี่่�ยวกัับ |	ประกันัสุขุภาพ โรงพยาบาล สภาพร่่างกาย
จำำ�นวนคำำ�ศััพท์์ | ศััพท์์พื้้�นฐาน 40 คำำ� และศััพท์์เสริิม  
	 110 คำำ�
ตัวัชี้้�วัดัการเรีียนรู้้� | เรียีนรู้้�หัวข้อ และคีีย์์เวิร์ิ์ดที่่�เกี่่�ยวกับการ 
	ดู ูแลสุุขภาพ

TOPIC  04
สุุขภาพ และการแพทย์์  062

TOPIC  05
การตลาด และการประชาสััมพัันธ์์  078
ถามเกี่่�ยวกัับ | แคมเปญการตลาด การส่่งเสริิมผลิิตภััณฑ์์ การส่่งเสริิมกิิจกรรม การเปิดร้้านค้้าใหม่่
จำำ�นวนคำำ�ศััพท์์ | ศััพท์์พื้้�นฐาน 40 คำำ� และศััพท์์เสริิม 114 คำำ�
ตััวชี้้�วััดการเรีียนรู้้� | ธีีมหลััก และคีีย์์เวิิร์์ดด้้านกิิจกรรม ผลิิตภััณฑ์์ การเรีียนรู้้� การโปรโมตกิิจกรรม ฯลฯ

010
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063-01  ambulance รถพยาบาล

063-02  appointment การนััดหมาย

063-03  asthma โรคหอบหืืด

063-04  cancellation การยกเลิิก

063-05  chronic เรื้้�อรััง

063-06  clinic คลิินิิก

063-07  concern กัังวล, ห่่วงใย

063-08  contagious โรคติิดต่่อ

063-09  dehydrate ภาวะขาดน้ำำ��

063-10  dental ทัันตกรรม

063-11  diagnosis วิินิิจฉััยโรค

063-12  drowsiness อาการง่่วง

063-13  fatigue ความเหนื่่�อยล้้า

063-14  infectious การติิดเชื้้�อ

063-15  instrument เครื่่�องมืือ

063-16  insurance ประกััน

063-17  medical การแพทย์

063-18  mental จิิตใจ

063-19  operation การผ่่าตััด

063-20  out of shape ผิิดรููปร่่าง

063-21  patient ผู้้�ป่่วย

063-22  pharmaceutical เภสััชกรรม

063-23  pharmacy ร้้านขายยา

063-24  physical ทางกายภาพ

063-25  physician แพทย์

063-26  practitioner แพทย์

063-27  prescription ใบสั่่�งยา

063-28  prevention การป้้องกััน

063-29  recovery การฟื้้นฟูู

063-30  relieve บรรเทา

063-31  regularly เป็นประจำำ�

063-32  remedy การรัักษา

063-33  sneeze จาม

063-34  sore throat เจ็็บคอ

063-35  surgical ผ่่าตััด

063-36  symptom อาการ

063-37  tablet ยาเม็็ด

063-38  treatment การรัักษา

063-39  vaccinate การฉีีดวััคซีีน

063-40  ward หอผู้้�ป่่วย

ลองตรวจว่่าคุุณรู้้�จัักคำำ�ศััพท์์กี่่�คำำ�? 

A. มากกว่่า 20 คำำ� 	 เยี่่�ยมเลย! มาเรีียนรู้้�การใช้้คำำ�ศััพท์์เพิ่่�มเติิมด้้วยกัันเถอะ!

B. 15–20 คำำ�	 ถืือว่่าค่่อนข้้างดีี รีีบมาเรีียนคำำ�ศััพท์์ใหม่่ๆ กัันเถอะ!

C. 10–15 คำำ�	 คุุณต้้องพยายามเรีียนรู้้�คำำ�ศััพท์์เพิ่่�มขึ้้�นกว่่านี้้� เพื่่�อให้้พร้้อมสำำ�หรัับการสอบ!

D. น้้อยกว่่า 10 คำำ�	 ไม่่เป็นไร ยิ่่�งคุุณรู้้�คำำ�ศััพท์์น้้อยเท่่าใด คุุณก็็ยิ่่�งมีีโอกาสเรีียนรู้้�มากขึ้้�นเท่่านั้้�น!

4-1 คำำ�ศััพท์์อย่่างเป็็นทางการของ ETS
โปรดใช้้เวลา 3 นาทีีเพื่่�อทบทวนคำำ�ศััพท์์ต่่อไปนี้้� และตรวจสอบตััวเองว่่าคุุณเรีียนรู้้� 
คำำ�ศััพท์์อะไรบ้้าง และคำำ�ใดบ้้างที่่�คุุณยัังไม่่ทราบ 
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4-2 ความเข้้าใจบทความ
มีีบทความสั้้�น 10 บทความที่่�จำำ�ลองเนื้้�อหาในข้้อสอบ TOEIC

บทความสั้้�น

1　 064-01 

When your doctor recommends that you should see 
a specialist at the university hospital for another test, it 
doesn’t mean it’s serious. When doctors refer patients 
to specialists, that’s because specialists have more 
experience than he or she does with the latest diagnostic 
methods. But, patients have to make their appointments 
and take a copy of their medical record to the university 
hospital.

แปล
เมื่่�อแพทย์์ของคุุณแนะนำำ�ให้้คุุณไปพบแพทย์์เฉพาะทางที่่�โรงพยาบาลมหาวิิทยาลััย

เพื่่�อตรวจเพิ่่�มเติิม ไม่่ได้้หมายความว่่าเป็นเรื่่�องร้้ายแรง เมื่่�อแพทย์์ส่่งตััวผู้้�ป่่วยไปพบแพทย์์
เฉพาะทาง นั่่�นเป็นเพราะแพทย์์เฉพาะทางมีีประสบการณ์์มากกว่่าแพทย์์ทั่่�วไปในวิิธีีการ 
วิินิิจฉััยล่าสุุด อย่่างไรก็็ตาม ผู้้�ป่่วยต้องนััดหมาย และนำำ�สำำ�เนาประวััติการรัักษาไปที่่� 
โรงพยาบาลมหาวิิทยาลััย

2　 064-02 

The clinic has an opening for an experienced office 
manager. Responsibilities include keeping track of 
the doctor’s appointments, managing patients’ medical 
and insurance records, and supervising the work of 
two office assistants who answer the phones and make 
appointments. The candidate should be an effective 
organizer and have a serious attitude. Previous 
experience in a doctor’s office is preferred.

แปล
คลิินิิกกำำ�ลัังเปิดรัับสมััครผู้้�จััดการสำำ�นัักงานที่่�มีีประสบการณ์์ หน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ

ประกอบด้้วย การติิดตามนััดหมายของแพทย์์ จััดการบัันทึึกทางการแพทย์์และประกััน
สุุขภาพของผู้้�ป่่วย และกำำ�กัับดููแลการทำำ�งานของผู้้�ช่่วยสำำ�นัักงานสองคนที่่�รัับโทรศััพท์์ และ
นััดหมาย ผู้้�สมััครควรเป็นผู้้�วางแผนงานที่่�มีีประสิิทธิิภาพ และมีีทััศนคติิที่่�จริงจััง หากมีี
ประสบการณ์์ในสำำ�นัักงานแพทย์์มาก่่อนจะได้้รัับการพิิจารณาเป็นพิิเศษ

064-03  recommend
แนะนำำ�

064-04  specialist
ผู้้�เชี่่�ยวชาญ/ 
แพทย์์เฉพาะทาง

064-05  diagnostic
วิินิิจฉััย

064-06  a copy of สำำ�เนา
064-07  medical record 

ประวััติิการรัักษา

064-08  opening เปิดรัับ
064-09  responsibility

ความรัับผิิดชอบ
064-10  keep track of

ติิดตาม
064-11   insurance ประกััน
064-12  supervise กำำ�กัับดููแล
064-13  assistant ผู้้�ช่่วย
064-14  candidate ผู้้�สมััคร
064-15  effective

มีีประสิิทธิิภาพ
064-16  organizer

ผู้้�วางแผนจััดการ
064-17  attitude  ทััศนคติิ
064-18  previous มาก่่อน, 

ก่่อนหน้้า

064
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7-3 ความเข้้าใจบทความขนาดยาว
มีีบทความขนาดยาวที่่�จำำ�ลองเนื้้�อหาในข้้อสอบ TOEIC

บทความขนาดยาว
1    ใช้้กัับการสอบ TOEIC ใน Part ที่่� 7 117-01 

Peru — a Journey in Time

Exhibition: 27 September 2023 - 14 July 2024

Welcome to the vibrant world of Peru and where you 
can discover how people have thrived for millennia in one 
of the most complex and challenging environments on the 
planet. This exhibition highlights the history, beliefs and 
cultures of the different peoples who lived here from around 
2500 BC to the arrival of Europeans in the 1500s.

From Peru’s early indigenous peoples to the Inca 
civilization, visitors can discover how past cultures were 
shaped by the diverse landscapes of the central Andes. 
Find out how they developed unique approaches to time, 
agriculture, economy and power, some of which exist 
today.

The exhibition features objects from the British 
Museum’s collections, including pottery, precious metals 
and textiles. Striking photography and videos will give 
visitors a vivid image of ancient Andean cultures.

 (Adapted from the British Museum’s website)

แปล
เปรูู-ก้้าวข้้ามกาลเวลา

117-02  vibrant
มีีชีีวิิตชีีวา

117-03  thrive ก้้าวหน้้า, 
ต่่อเนื่่�องมา

117-04  millennia  
พัันปี

117-05  highlight
เน้้นย้ำำ��

117-06  indigenous
ชนพื้้�นเมืือง

117-07  civilization 
อารยธรรม

117-08  diverse หลากหลาย, 
กระจายออก

117-09  landscape 
ภููมิิประเทศ

117-10  approach วิิธีีการ
117-11   agriculture 

เกษตรกรรม
117-12  feature แสดง
117-13  pottery 

เครื่่�องปั้้นดิินเผา
117-14  textile สิ่่�งทอ
117-15  photography

ภาพถ่่าย
117-16  vivid ชััดเจน

นิิทรรศการ : 27 กัันยายน 2023-14 กรกฎาคม 2024

ยินิดีตี้อ้นรับัสู่่�โลกอันัมีีชีีวิิตชีวีาของเปรูู ที่่�ซึ่่�งคุุณจะได้้ค้น้พบว่า่ผู้้�คนดำำ�รงชีีวิิตมายาวนานนับัพัันปีในสภาพแวดล้อ้ม
ที่่�ซัับซ้้อน และท้้าทายที่่�สุุดแห่่งหนึ่่�งของโลก นิิทรรศการนี้้�เน้้นย้ำำ��ถึึงประวััติิศาสตร์์ ความเชื่่�อ และวััฒนธรรมของผู้้�คน
หลากหลายที่่�อาศััยอยู่่�ที่่�นี่่� ตั้้�งแต่่ประมาณ 2,500 ปีก่่อนคริิสตกาล จนถึึงการมาถึึงของชาวยุุโรปในช่่วงคริิสต์์ศตวรรษ 
ที่่� 16

ตั้้�งแต่่ชนพ้ื้�นเมืืองยุุคแรกของเปรููไปจนถึึงอารยธรรมอิินคา ผู้้�เข้้าชมสามารถค้้นพบว่่าวััฒนธรรมในอดีีตถููก 
หล่่อหลอมขึ้้�นอย่่างไรจากภููมิิประเทศอัันหลากหลายของเทืือกเขาแอนดีีสตอนกลาง ค้้นพบว่่าพวกเขาพััฒนาวิิธีีการ 
เฉพาะตััวเกี่่�ยวกัับเวลา เกษตรกรรม เศรษฐกิิจ และอำำ�นาจ ซึ่่�งบางส่่วนยัังคงหลงเหลืืออยู่่�ในปัจจุุบัันได้้อย่่างไร

นิทิรรศการนี้้�จัดัแสดงวัตัถุจุากชุดุสะสมของพิพิิธิภััณฑ์์อังักฤษ รวมถึึงเครื่่�องปั้น้ดินิเผา โลหะมีีค่า่ และสิ่่�งทอ ภาพถ่า่ย 
และวิิดีีโออัันโดดเด่่นจะทำำ�ให้้ผู้้�เข้้าชมเห็็นภาพวััฒนธรรมแอนดีีสโบราณได้้อย่่างชััดเจน

(ดััดแปลงจากเว็็บไซต์์ของพิิพิิธภััณฑ์์อัังกฤษ)
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7-4 Warm-Ups for TOEIC

1.	 How about the _______________ of the film, although its box office is good?
(A) stage	 (B) booth	 (C) textile	 (D) review

2.	 The exhibition offers striking photography and videos, which will 
give visitors a _______________ image of the exhibit.
(A) private	 (B) cliché	 (C) vivid	 (D) miscast

3.	 Those who attend the concert can get a leading singer’s photograph 
with her _______________.
(A) autograph	 (B) dialogue	 (C) audience	 (D) venues

4.	 Before the formal performance, the actors _______________ each scene 
over and over.
(A) rehearsed	 (B) released	 (C) reserved	 (D) leased

5.	 Parents dressed their children in traditional Halloween _______________.
(A) approaches	 (B) costumes	 (C) shuttles	 (D) detours

6.	 The musical has been gaining _______________ success for a decade.
(A) resounding	 (B) unconvincing	 (C) tedious	 (D) remaining

7.	 Without a(n) _______________, you can’t enter the museum unless you have 
its membership.
(A) masterpiece	 (B) theatergoer	 (C) reviewer	 (D) admission

8.	 In a typical _______________ show, the models walk the catwalk dressed in 
the clothing created by the designer.
(A) collection	 (B) fashion	 (C) entertainment	 (D) civilization
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1.	 ด้วยทักษะและประสบการณ์การทำ�งานระดับมืออาชีพ เขาจึงมีคุณสมบัติเหมาะท่ีจะดำ�รงตำ�แหน่ง 
ระดับ ____

(A) จัดการ	 (B) การแนะนำ�	 (C) ชั่วคราว	 (D) เนื้อหา

2.	 นอกจากการสอนแล้ว ครยูังต้องจัดการกับงาน ____ เช่น การจัดการห้องสนทนาของผู้ปกครอง

(A) นักชิม	 (B) เพื่อนร่วมงาน	 (C) การบริหาร	 (D) ที่พัก

3.	 เขาทำ�งานในบริษัท ____ ที่มีสาขามากมายทั่วโลก

(A) ชั่วคราว	 (B) ข้ามชาต	ิ (C) ละเอียดอ่อน	 (D) เริ่มต้น

4.	 เพื่อพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ เขามักจะ _____ เวิร์กช็อปต่างๆ

(A) ทำ�ความคุ้นเคย	 (B) เข้าร่วม 	 (C) พูดคุย	 (D) เข้าร่วม

5.	 ____ บนเว็บไซต์ใช้เวลาเพียงไม่ก่ีนาที คุณไม่จำ�เป็นต้องไปที่สำ�นักงานด้วยตนเองเพื่อลงทะเบียน

(A) การประชุม	 (B) การลงทะเบียน	 (C) การขยายเวลา	 (D) การนำ�เสนอ

6.	 เมื่อสอนหลักสูตรออนไลน์ ____  มีบทบาทสำ�คัญในการกำ�หนดว่าผู้เข้าร่วมมีส่วนร่วมในปฏิสัมพันธ ์
ออนไลน์อย่างไร

(A) ผู้สอน	 (B) พนักงาน 	 (C) ผู้สัมภาษณ์ 	 (D) นกัศึกษาฝึกงาน

7.	 นักการเมืองได้จัด _____ แถลงข่าวเพื่อประกาศว่าเขาจะลงสมัครรับเลือกตั้ง

(A) การฝึกงาน 	 (B) สหพันธ์ 	 (C) ชุมชน	 (D) การประชุม

8.	 มี ____ สำ�คัญหลายเรื่องในบ่ายวันนี้ คงต้องใช้เวลาในการหารือกัน

(A) หัวข้อ	 (B) ข้อด	ี (C) วาระการประชุม	 (D) ค่าเล่าเรียน

Answers 1. (A) 2. (C) 3. (B) 4. (D) 5. (B) 6. (A) 7. (D) 8. (C) 9. (C) 10. (A)
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คำ�ศัพท์สำ�คัญ

delighted ยินดยีิ่ง / inspiration สร้างแรงบันดาลใจ / co-creation สร้างสรรค์ร่วมกัน / reflect สะท้อน / vision วิสยัทัศน์ / enrich เสริมสร้าง 
/ cooperative ร่วมมือกัน / efficient ประสิทธิภาพ / approach แนวทาง / contribute มีส่วนช่วย, มีส่วนร่วม / application การประยุกต์ใช้ / 
participant ผู้เข้าร่วม / register ลงทะเบียน / prior to ล่วงหน้า

การอ่่านจัับใจความ

เรามีความยิินดีีเป็นอย่่างยิ่่�งที่่�จะต้้อนรัับคุุณสู่่�งาน Leadership & Management Gathering 2023 ณ 

กรุุงเวีียนนา ประเทศออสเตรีีย เราจะร่่วมแรงร่ว่มใจกันัเป็นเวลา 2 วันัเต็็มในการสร้้างแรงบันัดาลใจ การสร้้างสรรค์์

ร่ว่มกััน การเรีียนรู้้� การปฏิิบัตัิ ิการสัังเกต และการไตร่่ตรองเกี่่�ยวกับัผลกระทบ และความหมายของภาวะผู้้�นำำ� และ

การบริหิารจัดัการในสภาพแวดล้้อมการทำำ�งานของคุณุ เรายินดีเีป็นอย่า่งยิ่่�งที่่�จะต้้อนรับัคุณุเข้า้ร่วมงานนี้้� ไม่่มีใีคร

มีีประสบการณ์์ แนวคิิด วิิสััยทััศน์์ และคำำ�ถามของคุุณที่่�สามารถเติิมเต็็มพวกเราทุุกคนได้้มากเท่่านี้้� มาร่่วมก้้าว

สำำ�คัญัไปด้ว้ยกันัสู่่� “ภาวะผู้้�นำำ�แบบร่ว่มมืือ” และ “การบริหิารจัดัการอย่า่งมีปีระสิิทธิภิาพ” ในโลกแห่่งการทำำ�งาน

วัันแรกคืือการแบ่่งปันประสบการณ์์ และแรงบัันดาลใจ เรารอคอยการบรรยายสั้้�นๆ และเวิิร์์กช็็อปดีีๆ จาก

ผู้้�ที่่�ใช้้โมเดลผู้้�นำำ�ในชีีวิิตประจำำ�วััน และพููดคุุยเกี่่�ยวกัับประสบการณ์์ และแนวทางของพวกเขา หากคุุณสนใจที่่�จะ

มีีส่่วนร่่วมอย่่างแข็็งขััน เราขอเชิิญชวนให้้คุุณมาร่่วมแบ่่งปันไอเดีียของคุุณ

วัันที่่�สองคืือวััน Open Space Day ของเรา เราจััดเตรีียมปราสาท สวนสาธารณะ และอุุปกรณ์์ต่่างๆ มากมาย 

เพื่่�อให้้คุุณสามารถพููดคุุย สร้้างสรรค์์ และพููดคุุยเกี่่�ยวกัับขอบเขตการใช้้งาน และแนวคิิดส่่วนตััวของคุุณกัับ 

ผู้้�เข้้าร่่วมคนอื่่�นๆ เราตั้้�งตารอวััน Open Space Day ที่่�เต็็มไปด้้วยสีีสัันและมีีชีีวิิตชีีวานี้้�อยู่่�

มาร่่วมเป็นแขกของเรา ณ พระราชวััง Miller-Aichholz อัันสวยงาม ณ กรุุงเวีียนนา ระหว่่างวัันที่่� 12-13 

มิิถุุนายน 2023 ยิินดีีต้้อนรัับทุุกท่่าน ลงทะเบีียนออนไลน์์ล่่วงหน้้าอย่่างน้้อยหนึ่่�งเดืือนก่่อนงาน

(อ้้างอิิงจาก Host Leadership)

9.	ข้อใดไม่ถูกต้องเกี่ยวกับการประชุมเชิงปฏิบัติการรวมตัว

(A)	สถานที่จัดงานคือพระราชวังในกรุงเวียนนา

(B)	หัวข้อหลักของการประชุมคือภาวะผู้นำ�และการบริหารจัดการ

(C)	วันที่สองจะเน้นการพูดคุยเกี่ยวกับวัสดุก่อสร้างปราสาทและสวนสาธารณะ

(D)	วันแรกเป็นการแบ่งปันประสบการณ์และความคิดส่วนตัวของผู้เข้าร่วม

10. ใครสามารถลงทะเบียนเข้าร่วมการประชุมได้บ้าง

(A)	ผู้ที่ต้องการแบ่งปันและเรียนรู้

(B)	ผู้ที่บริจาคให้กับองค์กร

(C)	ผู้ที่รับผิดชอบตำ�แหน่งผู้จัดการ

(D)	ผู้ที่ว่างงาน
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