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2CHAPTER TPAT 5

10 MASTER TPAT 5 ความถนััดครุุศาสตร์์-ศึึกษาศาสตร์์ เตรีียมพร้้อมสู่่�ครููมืออาชีีพ

มีีคำกล่่าวว่่า ความฉลาดที่่�นำบุุคคลไปสู่่�ความสำเร็็จ ประกอบด้้วยความฉลาด 3 ด้้าน ได้้แก่่ ความฉลาด

ในการสร้้างสรรค์ (Creative Intelligence) ความฉลาดในการวิเคราะห์์ (Analytical Intelligence) และความ

ฉลาดในการปฏิิบััติิจริิง/อยู่่�กัับความเป็็นจริิง (Practical Intelligence) ดัังนั้้�น การคิิดวิิเคราะห์์จึึงเป็็นทัักษะ 

พื้้�นฐานของการคิิดลัักษณะอื่่�นๆ

ความหมายของการคิิดวิิเคราะห์์
ความสามารถทางการคิิดวิิเคราะห์์ (Analytical Thinking) หมายถึึง ความสามารถในการคิิด 

การเรียีนรู้้� ตัดัสินิใจ และแก้้ปัญัหาในการดำเนิินชีวีิติ เป็็นการจำแนกแยกแยะข้้อมููลออกเป็็นส่ว่นย่่อยๆ และเชื่่�อมโยง 

ข้้อมููลทั้้�งหมดอย่่างใคร่่ครวญ ไตร่่ตรองด้้วยความรอบคอบ หาหลัักการและเหตุุผลของสิ่่�งที่่�เกิิดขึ้้�น ทำความ

เข้้าใจในเรื่่�องหรืือสถานการณ์นั้้�น นำไปสู่่�การตััดสิินใจอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ในการประกอบการตัดสิินใจ การคิิด

วิิเคราะห์์ถืือเป็็นทัักษะที่่�สามารถพัฒนาได้้ด้้วยการฝึึกฝน 

ความสำำ�คััญของการคิิดวิิเคราะห์์
ในปััจจุบุันัมีข้ี้อมููลข่าวสารมากมาย ทั้้�งข้อ้มููลจริิง ข้อ้มููลเท็็จ จึงึต้้องอาศัยัทัักษะการคิดวิิเคราะห์เ์พื่่�อทำการ

กลั่่�นกรองวิเิคราะห์์ข่า่วสารต่างๆ ด้ว้ยเหตุนี้้� การพัฒนาการคิดวิเิคราะห์์จึงึมีคีวามสำคัญัต่อ่ผู้้�เรียีนท่ี่�จะนำไปใช้ใ้น

การแสวงหาความรู้้� คิิดวิิเคราะห์์ข้้อมููลได้้อย่่างมีีเหตุผล เรีียนรู้้�ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ เป็็นพื้้�นฐานให้้บุุคคลนั้้�น 

สามารถตัดสิินใจและแก้้ไขปััญหาได้้อย่่างชาญฉลาด ต่่อยอดถึึงความคิดสร้างสรรค์ใหม่ๆ ได้้ ส่่งผลถึึงการเป็็น

บุุคคลแห่่งการเรีียนรู้้� ใช้้ชีีวิิตได้้อย่่างมีีความสุข นอกจากนั้้�นยัังสามารถคาดการณ์ถึึงปััญหาท่ี่�อาจจะเกิิดขึ้้�น 

หรืือมีีความเสี่่�ยงมากน้้อยเพีียงใด ควรแก้้ปััญหาอย่่างไรเพื่่�อไม่่ให้้ปััญหาลุุกลามบานปลายจนเกิิดผลเสีียหาย 

ดัังนั้้�น ทัักษะการคิดวิิเคราะห์์จึึงเป็็นเครื่่�องมืือในการพััฒนาคนไปตลอดชีีวิิต

กระบวนการคิิดวิิเคราะห์์
การคิดวิิเคราะห์์ เป็็นการเชื่่�อมโยงเรื่่�องให้้มีีความสัมพันธ์์กััน ตั้้�งแต่่จุุดเริ่่�มต้นจนถึงึจุุดสิ้้�นสุุดการคิด ประกอบด้วย 

5 ขั้้�นตอน คืือ

ขั้้�นที่่� 1		กำหนดสิ่่�งที่่�ต้อ้งการวิเิคราะห์ ์หมายถึงึ กำหนดขอบเขตและนิยิามของสิ่่�งที่่�เราต้อ้งการคิดิให้ช้ัดัเจน 

ขั้้�นที่่� 2		ระบุุปััญหา ทำความเข้้าใจปััญหา หมายถึึง ทำความเข้้าใจกัับปััญหา ด้้วยการตั้้�งคำถามว่่า ปััญหา

ที่่�แท้้จริิงคืืออะไร 

ขั้้�นที่่� 3		รวบรวมข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับปััญหา หมายถึึง การเก็็บรวมรวมข้้อมููลจากหลายๆ แหล่่ง อาจจะมา

จากการสัังเกต สััมภาษณ์์ บทความ ข้้อเขีียน งานวิิจััย รวบรวมข้้อมููลให้้ได้้มากที่่�สุุด 

ขั้้�นที่่� 4		พิจิารณาความน่า่เชื่่�อถืือของข้อ้มููล หมายถึงึ นำข้อ้มููลที่่�ได้ม้าพิจิารณา ประเมินิผลความน่า่เชื่่�อถืือ 

ว่่ามีีความถููกต้้องเที่่�ยงตรงเพีียงใด โดยใช้้เทคนิิคคำถาม 5W1H คืือ ใคร ทำอะไร ที่่�ไหน เมื่่�อไหร่่ และอย่่างไร 

ตัวอย่างหนังสือ
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ลัักษณะของการคิิดวิิเคราะห์์
เป็็นการกำหนดขอบเขตของสิ่่�งที่่�จะวิิเคราะห์์ให้้มีีขอบเขตที่่�ชััดเจน มีีจุุดมุ่่�งหมายว่่าจะวิิเคราะห์์อะไร 

โดยการใช้้หลักการและทฤษฎีีอ้้างอิิง ประกอบด้้วย

1.	 ความสามารถในการตีีความ หมายถึึง การทำความเข้้าใจกัับเหตุุผลที่่�เราต้้องการจะวิิเคราะห์์ โดย
มีีเกณฑ์์ที่่�ใช้้เป็็นมาตรฐานในการตััดสิินแตกต่่างกัันไปตามความรู้้�และประสบการณ์์ของแต่่ละบุุคคล 
ดัังนั้้�น ความรู้้� ประสบการณ์์และภููมิิหลังที่่�แตกต่่างกััน การตีีความก็็จะแตกต่่างกัันไปด้้วย

2.	 ความรู้้�ความเข้า้ใจในเรื่่�องที่่�จะวิเิคราะห์์ หมายถึึง ต้อ้งมีีความรู้้� ความเข้า้ใจพื้้�นฐานในเรื่่�องนั้้�นๆ เพราะ
จะช่่วยในการกำหนดขอบเขต การวิิเคราะห์์ได้้ชััดเจนขึ้้�น 

3.	 ความเป็็นคนช่างสัังเกต หมายถึึง เป็็นคนช่่างสงสััย ชอบตั้้�งคำถาม เพื่่�อนำไปสู่่�การหาความจริิงใน
เรื่่�องนั้้�นๆ โดยใช้้หลัก 5W1H คืือ Who (ใคร), What (อะไร), Where (ที่่�ไหน), When (เมื่่�อไหร่่), 
Why (ทำไม) และ How (อย่่างไร)

4.	 ความสามารถในหาความสััมพันธ์เชิิงเหตุุผล หมายถึึง การคิิดวิิเคราะห์์ เมื่่�อเกิิดข้้อสงสััยตามมาด้้วย
คำถาม ต้้องค้้นหาคำตอบว่่ามีีความเป็็นมาอย่่างไร เรื่่�องนั้้�นเชื่่�อมโยงหรืือเกี่่�ยวข้้องกัับสิ่่�งใดได้้บ้้าง

เทคนิิค 5W1H
เป็็นแนวทางการตั้้�งคำถามและวิิธีีแก้้ปััญหา ที่่�ตอบองค์์ประกอบพื้้�นฐานทั้้�งหมดในปััญหา ได้้แก่่ อะไร ใคร 

เมื่่�อไหร่่ ที่่�ไหน ทำไม และอย่่างไร

ขั้้�นที่่� 5		ประเมิินข้้อสรุุป เลืือกแนวทางนั้้�นไปใช้ ้หมายถึึง ขั้้�นตอนที่่�ลงความเห็็น หรืือเชื่่�อมโยงระหว่างเหตุุ

และผลอย่่างแท้้จริิง และการนำข้้อสรุุปนั้้�นไปประยุุกต์์ใช้้ในสถานการณ์์จริิง หรืือแก้้ไขปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�น

5W1H

When
เมื่่�อไหร่่

Who
ใคร

Where
ที่่�ไหน

What
อะไร

Why
ทำำ�ไม

How
อย่่างไร

ตัวอย่างหนังสือ
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14 MASTER TPAT 5 ความถนััดครุุศาสตร์์-ศึึกษาศาสตร์์ เตรีียมพร้้อมสู่่�ครููมืออาชีีพ

3.1		 วิเิคราะห์์โครงสร้าง หมายถึึง การหาโครงสร้า้งของสิ่่�งต่า่งๆ เช่น่ พิซิซ่า่มีีส่ว่นผสมอะไรบ้า้ง อาคาร

หลังนี้้�มีีองค์์ประกอบอะไรบ้้าง เช่่น มีีสองชั้้�น มีีห้้องรัับแขก 1 ห้้อง ห้้องนอน 2 ห้้อง

3.2		 วิิเคราะห์์หลัักการ หมายถึึง แยกแยะเพื่่�อค้้นหาความจริิงของสิ่่�งต่่างๆ แล้้วสรุุปเป็็นคำตอบหลััก 

เช่่น ข้้อใดเป็็นหลัักในการเลืือกซื้้�อครีีมบำรุุงผิิว

ครููกัับการพััฒนาความสามารถด้้านการคิิดวิิเคราะห์์
 การสอนจะประสบความสำเร็จ็ได้น้ั้้�น ครููต้อ้งมีีบทบาทในการดึึงศัักยภาพในตัวัเด็ก็ออกมา เป็น็ผู้้�ที่่�ส่่งเสริิม

และพััฒนาความสามารถในการคิิดวิิเคราะห์์ เพื่่�อส่่งผลไปสู่่�บุุคคลแห่่งการเรีียนรู้้� การจััดการเรีียนรู้้�เพื่่�อพััฒนาการ

คิิดวิิเคราะห์์จึึงมีีความจำเป็็น มีีขั้้�นตอนดัังนี้้�

1.	 สอนให้้ผู้้�เรีียนวิิเคราะห์์ว่่าอะไรคืืออะไร ฝึึกให้้ผู้้�เรีียนรวบรวมปััญหา หาข้้อมููลพร้้อมสาเหตุุของปััญหา 
จากการกระตุ้้�นให้้คิิด ถาม หรืืออ่่าน (อาจจะฝึึกตั้้�งคำถามจากหลักการ 5W1H โดยจำลองสถานการณ์์
ให้้ผู้้�เรีียนได้้คิิดวิิเคราะห์์จากสิ่่�งที่่�อยู่่�ใกล้้ตััว ใช้้และฝึึกทำบ่่อยๆ ผู้้�เรีียนจะได้้ฝึึกคิิดจนเป็็นพฤติิกรรม
ติิดตััว)

2.	 กำหนดทางเลืือก เมื่่�อหาสาเหตุุของปััญหาได้้แล้้ว ให้้ผู้้�เรีียนหาทางเลืือกที่่�จะแก้้ไขปััญหานั้้�น โดยที่่� 
ทางเลืือกอาจมีีได้้หลายทาง

3.	 เลืือกทางเลืือกที่่�เหมาะสมที่่�สุุด โดยอาศััยเกณฑ์์การตััดสิินใจ ใช้้ผลดีีผลเสีียที่่�เกิิดจากการเลืือกนั้้�น

พิิจารณาอย่่างรอบคอบ

เทคนิิคในการพััฒนาความสามารถในการคิิดวิิเคราะห์์
1.	 การใช้้เทคนิคแผนภาพความคิิด (Mind Map) เป็็นเทคนิิคของนัักจิิตวิิทยาชื่่�อ Tony Buzan เป็็น 

การจดบัันทึึกความคิิดของเราจากสมองลงสู่่�กระดาษ ทำให้้เห็็นภาพรวมของเนื้้�อหาทั้้�งหมด โดยวาด
ออกมาในลัักษณะคล้้ายใยแมงมุุม มีีแนวคิิดหลักอยู่่�ตรงกลางและแนวคิิดย่่อยๆ แตกแขนงกัันออกไป 
อาจใช้้เส้้นและสีีแตกต่่างกัันเพื่่�อผลทางการจดจำ

ตัวอย่างหนังสือ
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1
P A R Tประเภทของความคิิดและการกระทำำ�ของบุุคคล

การคิิดแบ่่งตามความคิิดและการกระทำของบุุคคล สามารถแบ่่งออกได้้เป็็น 4 ประเภท ดัังนี้้� 

  

ประเภทที่่� 1 คิดและทำ บุุคคลประเภทน้ี้�จะเป็็นนัักคิิดแล้้วลงมืือทำ กล่่าวคืือ เป็็นผู้้�ที่่�มีีความคิดสร้้างสรรค์์ 

วางแผนคิิดวิิเคราะห์์ปััญหาเป็็น มีีหลัักการ มีีอุุดมการณ์์ และมีีความเป็็นนัักวิิชาการอยู่่�ในตนเอง ทำงานหรืือ

ลงมืือกระทำตามความรับผิิดชอบอย่่างเต็็มที่่� และรัับผิิดชอบทุุกขั้้�นตอนของการทำงาน

ประเภทที่่� 2 คิดแต่่ไม่่ทำ บุุคคลประเภทนี้้�จะเป็็นนัักคิิดแต่่ไม่่ลงมืือทำ กล่่าวคืือ เป็็นคนที่่�มีีไอเดีีย เหตุุผล

ของการไม่่ลงมืือทำของแต่่ละบุุคคลแตกต่่างกัันออกไป บางคนไม่่กระทำเพราะไม่่มีีบทบาทหน้้าที่่� บางคนไม่่

กระทำเพราะไม่่เห็็นด้้วยกัับแนวคิิด บางคนไม่่กระทำเพราะไม่่มีีกำลัังใจ ท้้อแท้้ หรืือไม่่เห็็นความสำคััญของงาน 

บางคนไม่่ทำเพราะไม่่มีีโอกาสที่่�จะกระทำ และบางคนไม่่ทำเพราะเป็็นค่่านิิยมส่่วนบุุคคลที่่�ชอบความสะดวก

สบายจึึงไม่่อยากลงมืือทำ

ประเภทที่่� 3 ทำแต่่ไม่่คิิด บุุคคลประเภทนี้้� เป็็นนัักปฏิิบััติิที่่�กระทำ แต่่ไม่่มีีโอกาสในการมีีส่วนร่่วมแสดง

ความคิดเห็็นเสนอแนะ กำหนดนโยบายและแนวทางการปฏิิบััติิงาน กล่่าวคืือ เป็็นบุุคคลที่่�ชอบทำงานตามกฎ

ระเบีียบข้้อบัังคัับ หรืืองานประจำจนเกิิดความเคยชิิน และไม่่เกิิดความคิิดสร้้างสรรค์์ หรืืออีีกแบบคืือ เป็็นคนที่่�

ลงมืือทำโดยไม่่ไตร่่ตรอง ไม่่มีีการวางแผน

ประเภทที่่� 4 ไม่่คิิด  และไม่่ทำ บุุคคลประเภทน้ี้�จะไม่่เป็็นทั้้�ง นัักคิิดและนัักปฏิิบััติิ สาเหตุุอาจเกิิดจาก 

ค่่านิิยมส่วนบุุคคล หรืืออาจเกิิดจากบุุคคลประเภทที่่� 2 คืือ คิิดแต่่ไม่่ทำมาก่่อน เมื่่�อเวลาผ่่านไปนานเข้้า 

ความคิดเริ่่�มถดถอย หมดกำลัังใจที่่�จะคิิดต่่อไป หรืือเป็็นประเภทที่่�ไม่่มีีแรงจููงใจ หรืือแรงบัันดาลใจในชีีวิิต 

คิิด ทำำ�

ประเภทที่่� 3
ทำำ�แต่่ไม่่คิิด

ประเภทที่่� 2
คิิดแต่่ไม่่ทำำ�

ประเภทที่่� 1
คิิดและทำำ�

ประเภทที่่� 4
ไม่่คิิดและไม่่ทำำ�

ไม่่ทำำ� ไม่่คิิด
ตัวอย่างหนังสือ
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ระดัับการคิิด
การคิิดของมนุุษย์์สามารถแบ่่งเป็็น 3 ลัักษณะ ได้้แก่่ การคิิดระดัับพื้้�นฐาน การคิิดระดัับกลาง และการคิิด 

ระดัับสููง ดัังนี้้�  

1.	 การคิิดระดัับพื้้�นฐาน หมายถึึง การคิิดพื้้�นฐานที่่�จำเป็็นสำหรัับผู้้�เรีียนในทุุกระดัับ โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง
ในระดัับปฐมวััยและประถมศึึกษา ซึ่่�งจะเป็็นพื้้�นฐานการคิิดระดัับสููงต่่อไป ได้้แก่่

z	 การคิิดคล่่อง หมายถึึง การกล้้าที่่�จะคิิดและมีีความคิิดหลั่่�งไหลออกมาอย่่างรวดเร็็ว

z	 การคิิดหลากหลาย หมายถึึง การคิิดเพื่่�อให้้ได้้แนวคิิดหลากหลายลัักษณะหรืือหลากหลายวิิธีี  

z	 การคิิดละเอีียดลออ หมายถึึง การคิิดอย่่างละเอีียด คำนึึงถึึงข้้อมููลหรืือข้้อเท็็จจริิงต่่างๆ อย่่าง

ครบถ้้วน  

z	 การคิิดให้้ชััดเจน หมายถึึง การมีีความเข้้าใจในสิ่่�งที่่�คิิด สามารถอธิิบายความคิดของตนเองให้้ 

ผู้้�อื่่�นเข้้าใจได้้ด้้วยภาษาของตนเอง 

2.	 การคิิดระดัับกลาง ประกอบด้้วย

z	 การคิิดกว้้าง หมายถึึง การคิิดให้้ได้้หลากหลายแง่่มุุม

z	 การคิิดลึกซึ้้�ง หมายถึึง การคิิดเพื่่�อให้้เกิิดความเข้้าใจถึึงสาเหตุุที่่�มาและความสัมพันธ์์ที่่�ส่่งผลกััน

ในข้้อมููลต่่างๆ  

z	 การคิิดไกล หมายถึึง การประมวลผลข้้อมููลในระดัับกว้้างและลึึก เพื่่�อทำนายสิ่่�งที่่�จะเกิิดขึ้้�นใน

อนาคต

z	 การคิิดอย่่างมีีเหตุุผล หมายถึึง การคิิดโดยใช้้เหตุุผลแบบอุุปนััยและนิิรนััย

3.	 การคิิดระดัับสููง หมายถึึง การคิิดที่่�มีีขั้้�นตอนหรืือกระบวนการที่่�ซัับซ้้อนมากยิ่่�งขึ้้�น การคิิดระดัับนี้้�อาจ
เรีียกได้้ว่่าเป็็น กระบวนการคิิด ซึ่่�งกระบวนการคิิดที่่�สำคััญ ได้้แก่่ กระบวนการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ 

กระบวนการคิิดแก้้ปััญหา กระบวนการคิิดตััดสิินใจ เป็็นต้้น  

ทฤษฎีีที่่�เกี่่�ยวกัับการคิิดเพื่่�อการเรีียนรู้้�
 	 การคิิดเพื่่�อพััฒนาการเรีียนรู้้� เป็็นการนำความรู้้�เดิิมที่่�มีีอยู่่�ไปพััฒนาต่่อยอดความรู้้�ใหม่ที่่�เรีียนมา และ

นำไปใช้้ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ดัังนี้้�

ทฤษฎีีของบลููม (Bloom’s Taxonomy)
เบนจามิิน  บลููม  (Benjamin S. Bloom) นัักจิิตวิิทยาการศึึกษาชาวอเมริกััน แบ่่งระดัับการเรีียนรู้้� 

ออกเป็็น 3 ด้้าน ได้้แก่่   

1.	 ด้้านพุทธิิพิิสััย (Cognitive Domain) เป็็นด้้านที่่�เกี่่�ยวกัับพฤติิกรรมด้านสติิปััญญา ได้้แก่่ ความรู้้� 
ความคิิด ความฉลาดเฉลีียวในการคิิดเรื่่�องราวต่่างๆ

ตัวอย่างหนังสือ
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	1.	“เดิมิทีฉีันัเป็น็คนที่่�มักัเปิดิโอกาสให้ต้ัวัเองได้พ้บปะสังัสรรค์์ เนื่่�องจากงานที่่�ฉันัทำเป็น็งานที่่�ต้อ้งพููดคุยุ

กัับผู้้�คนมากหน้้าหลายตา เป็็นโอกาสดีที่่�ฉัันจะได้้ทำความรู้�จัักกัับบุุคคลหลากหลายอาชีีพ ทั้้ �งหมดนี้้�

ทำให้้ฉัันเป็็นคนชอบพููด ชอบเจรจา พลอยให้้ฉัันเป็็นคนอารมณ์์ดีีตามไปด้้วย ฉันัเองยัังชอบร้้องเพลง 

ในห้อ้งน้้ำคนเดีียว ชอบเที่่�ยวคนเดียีว ทานข้า้วคนเดีียวแบบง่า่ยๆ เพื่่�อจะเลี่่�ยงเพื่่�อนๆ ที่่�ไม่ค่่อ่ยจะตรงนััด 

สัักเท่่าไหร่่” จากข้้อความ  “ฉัันเองยัังชอบร้้องเพลงในห้องน้้ำคนเดีียว” เป็็นการสื่่�อสารประเภทใด 

เมื่่�อแยกตามการสื่่�อสารตามจำนวนหรืือลัักษณะของผู้้�รัับสาร

1.	 การสื่่�อสารกลุ่่�มย่่อย (Small-Group Communication)

2.	 การสื่่�อสารในองค์์กร (Organization Communication)

3.	 การสื่่�อสารภายในบุุคคล (Intra-Personal Communication)

4.	 การสื่่�อสารระหว่่างบุุคคล (Inter-Personal Communication)

5.	 การสื่่�อสารมวลชน (Mass Communication)

	2.	ข้้อใดเป็็นการสื่่�อสารตามทิิศทางบนลงล่่าง (Up-Low) 

1.	 นัักศึึกษาคุุยกัับเพื่่�อนเรื่่�องการพรีีเซนต์์งานในชั่่�วโมงหน้้า

2.	 หััวหน้้างานมีีคำสั่่�งให้้เลขาจดบัันทึึกการประชุุมเพื่่�อทำรายงาน

3.	 โต้้งขออนุุญาตแม่่เพื่่�อไปทััศนศึึกษากัับโรงเรีียน

4.	 นัักศึึกษาทำบัันทึึกเรื่่�องลงทะเบีียนเสนอต่่ออาจารย์์ที่่�ปรึึกษา

5.	 พนัักงานมาปรึึกษาเรื่่�องส่่วนตััวกัับเจ้้าของบริิษััท

	3.	สำนวนใดเป็็น “อวััจนภาษา” 

1.	 น้้ำท่่วมทุ่่�ง ผัักบุ้้�งโหรงเหรง	 2.	ต่ ่อความยาว สาวความยืืด

3.	 ฟัังไม่่ได้้ศััพท์์ จัับไปกระเดีียด	 4.	น้้ ำขุ่่�นไว้้ใน น้้ำใสไว้้นอก

5.	 ปากคนยาวกว่่าปากกา

	4.	ข้้อใดเป็็นการสื่่�อสารทางเดีียว

1.	 อาจารย์์สั่่�งงานทางอิินเทอร์์เน็็ตและให้้นัักศึึกษาส่่งงานผ่่านอิินเทอร์์เน็็ต

2.	 ประธานบริิษััทประชุุมหุ้้�นส่่วนเพื่่�อวางแผนการบริิหารงาน

3.	 หััวหน้้าประชุุมลูกน้้องเพื่่�อหารืือเรื่่�องงาน

4.	 ครููสั่่�งงานกลุ่่�มและให้้สมาชิิกได้้ปรึึกษาวางแผนการเก็็บข้้อมููล

5.	 ผู้้�จััดการมีีประกาศห้้ามสููบบุุหรี่่�ในที่่�ทำงาน

	5.	“มนุุษย์์ได้้คิิดค้้นภาษา สััญลัักษณ์์ และเครื่่�องหมาย เพื่่�อแทนสิ่่�งต่่างๆ” 

จากข้้อความข้้างต้้น “ภาษา สััญลัักษณ์์ และเครื่�องหมาย” หมายถึึงข้้อใด

1.	 สื่่�อ	 2.	 สาร

3.	 ผู้้�รัับสาร	 4.	 ผู้้�ส่่งสาร

5.	 วิิธีีการ

ตัวอย่างหนังสือ
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1
P A R T	6.	ข้้อใดกล่่าวถููกต้้องเกี่่�ยวกัับการสื่่�อสาร

1.	 บุุคคลที่่�ไม่่สบตาผู้้�ที่่�ตนพููดด้้วยคืือคนโกหก เป็็นวััจนภาษา

2.	 เราพููดกัับพ่่อแม่่ กัับเพื่่�อน กัับน้้อง จะใช้้ถ้้อยคำต่่างกััน เป็็นวััจนภาษา

3.	 เวลาเขีียนมัักใช้้ภาษาแตกต่่างจากคำพููดตามปกติิ เป็็นอวััจนภาษา

4.	 กวางกวัักมืือเรีียกไมเคิิลที่่�สนามบิิน เป็็นวััจนภาษา

5.	 หััวหน้้าร่่างหนัังสืือประชุุมส่่งให้้พนัักงานเพื่่�อเตรีียมการประชุุม เป็็นอวััจนภาษา

	7.	ข้้อใดเป็็นการสื่่�อสารกัันด้้วยอวััจนภาษาทั้้�ง 2 ฝ่่าย

1.	 โต้้งเต้้งแสดงสีีหน้้าสลด เมื่่�อขอแม่่ไปดููหมอลำแต่่แม่่กลัับบอกว่่าไม่่ให้้ไป

2.	 แม้้เพื่่�อนๆ ห้้ามเธอแล้้ว แต่่น้้ำเชี่่�ยวก็็ยัังพิิมพ์์ข้้อความส่่งไปง้้อแฟน

3.	 พอคุุณตาเล่่านิิทานเรื่่�องราชสีีห์์กัับหนููจบ หลานๆ ก็็ปรบมืือเกรีียวกราว

4.	 ทิิพย์น้้ำตาไหลออกมาอย่่างพรั่่�งพรู เมื่่�อแฟนของเธอบอกเลิิกต่่อหน้้าต่่อตา

5.	 โดโด้้ก้้มหน้้านิ่่�ง เมื่่�อเห็็นแววตาของผู้้�เป็็นแม่่ที่่�ขุ่่�นมััวกัับเหตุุการณ์์ที่่�เกิิดขึ้้�น

	8.	ข้้อใดเป็็นการกล่่าวถึึงกระบวนการการฟัังกัับการได้้ยิินอย่่างถููกต้้อง

1.	 การฟัังเป็็นกระบวนการที่่�เกิิดขึ้้�นก่่อนการได้้ยิิน

2.	 การฟัังเกิิดกระบวนการในการตีีความ แปลความ และเข้้าใจสาร

3.	 กระบวนการได้้ยิินเกิิดจากกระบวนการฟัังอย่่างตั้้�งใจต่่อสารนั้้�นๆ 

4.	 กระบวนการฟัังจะสิ้้�นสุุดเพีียงระดัับการรัับรู้้�ว่ามีีเสีียง

5.	 การฟัังจะเกิิดการสนองต่่อสารโดยเริ่่�มจากการตั้้�งใจและจงใจที่่�จะฟััง

	9.	ข้้อใดเรีียงลำดัับระดัับกระบวนการฟัังอย่่างถููกต้้อง จากขั้้�นแรกถึึงระดัับการฟัังขั้้�นสููง

1.	 ระดัับการฟัังตามปกติิ, ระดัับการได้้ยิิน, ระดัับการฟัังอย่่างมีีวิิจารณญาณ

2.	 ระดัับการฟัังตามปกติิ, ระดัับการฟัังอย่่างมีีวิจารณญาณ, ระดัับการได้้ยิิน

3.	 ระดัับการได้้ยิิน, ระดัับการฟัังตามปกติิ, ระดัับการฟัังอย่่างมีีวิิจารณญาณ

4.	 ระดัับการฟัังอย่่างมีีวิจารณญาณ, ระดัับการฟัังตามปกติิ, ระดัับการได้้ยิิน

5.	 ระดัับการได้้ยิิน, ระดัับการฟัังอย่่างมีีวิจารณญาณ, ระดัับการฟัังตามปกติิ

	10.	ข้้อใดเป็็นกระบวนการฟัังอย่่างมีวีิิจารณญาณทั้้�งหมด

1.	 วิิเคราะห์์, ใคร่่ครวญ, วิินิิจฉััย	 2.	 รัับรู้้�, ประเมิินค่่า, ใช้้ประโยชน์์

3.	 ได้้ยิิน, ใคร่่ครวญ, ประเมิินค่่า	 4.	 ประเมิินค่่า, เข้้าใจ, ใช้้ประโยชน์์

5.	 วิินิิจฉััย, รัับรู้้�, เข้้าใจ

ตัวอย่างหนังสือ
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1
P A R T25.	ในการสอนออนไลน์ ครููควรเลืือกใช้เ้ทคโนโลยีใดเพ่ื่�อการสื่่�อสารแบบ 2 ทาง ที่่�มีปีระสิิทธิิภาพมากที่่�สุดุ

1.	 E-Mail	 2.	 YouTube Live

3.	 Google Classroom	 4.	 Microsoft Teams

5.	 Blog

26.	ครููต้องการรวบรวมความคิิดเห็็นของนัักเรีียนเกี่่�ยวกับหััวข้้อที่่�สอน ครููควรใช้้เทคโนโลยีีใด

1.	 แบบสอบถามออนไลน์์	 2.	 กระดาษและปากกา

3.	 การสำรวจความคิิดเห็็นผ่่านโซเชีียลมีีเดีีย	 4.	 การสััมภาษณ์์แบบตััวต่่อตััว

5.	 การประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการ

27.	ครููเจอปััญหานัักเรีียนขาดความสนใจระหว่่างการเรีียนออนไลน์ ครููควรทำอย่่างไร

1.	 เพิ่่�มกิิจกรรมที่่�ต้้องมีีการโต้้ตอบ	 2.	 ลดเวลาเรีียน

3.	 หยุุดการเรีียนออนไลน์์	 4.	 ให้้การบ้้านเพิ่่�มขึ้้�น

5.	 ใช้้การสอนแบบบรรยายตลอดเวลา

28.	ครููต้อ้งการแบ่่งปันัแหล่่งข้้อมููลการเรียีนรู้�เพิ่่�มเติมิให้้กับันัักเรีียน ครููควรใช้แ้พลตฟอร์์มใดจึงึจะเหมาะสม 

และมีีประสิิทธิิภาพมากที่่�สุุด

1.	 เว็็บไซต์์โรงเรีียน	 2.	 YouTube

3.	 Google Classroom	 4.	 Facebook ส่่วนตััว

5.	 LINE Group Chat

29.	เมื่่�อครููต้้องการประเมิินผลการเรีียนรู้้�ของนัักเรีียนแบบเรีียลไทม์์ ครููควรใช้้เครื่่�องมืือใด

1.	 การตรวจแบบฝึึกหััดที่่�บ้้าน	 2.	 การใช้้แอปพลิิเคชัันแบบทดสอบออนไลน์์

3.	 การสัังเกตการณ์์ในห้้องเรีียน	 4.	 การสััมภาษณ์์นัักเรีียน

5.	 การให้้คะแนนจากรายงานที่่�ส่่ง

30.	ครููต้องการสร้้างบรรยากาศการเรีียนรู้้�ที่่�มีีความหลากหลายและน่่าสนใจ ครููควรใช้้เทคโนโลยีใด

1.	 การใช้้โทรทััศน์์เพื่่�อฉายสารคดีี	 2.	 การใช้้สื่่�อการสอนแบบมััลติิมีีเดีีย

3.	 การอััดเสีียงบรรยาย	 4.	 การใช้้แผนที่่�กระดาษ

5.	 การอ่่านหนัังสืือเรีียนเพีียงอย่่างเดีียว

31.	ครููควรใช้้เทคโนโลยีใด ในการจััดการเวลาเรีียนให้้มีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น

1.	 นาฬิิกาตั้้�งโต๊๊ะ	 2.	 ปฏิิทิินออนไลน์์

3.	 สมุุดจดบัันทึึก	 4.	 การบอกเวลาผ่่านโทรทััศน์์

5.	 การใช้้โซเชีียลมีีเดีีย

ตัวอย่างหนังสือ
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P A R T37.	หากนัักเรีียนคนหนึ่่�งมีีผลการเรีียนตกต่่ำลงอย่่างมาก ครููควรดำเนิินการอย่่างไร

1.	 ลดระดัับความยากของการสอน	 2.	จั ัดการสอนพิิเศษให้้กัับนัักเรีียน

3.	 หาคำแนะนำจากครููคนอื่่�นๆ	 4.	พู ดูคุุยกับันักัเรีียนเพื่่�อหาสาเหตุุและให้ก้ารสนับัสนุุน

5.	 ประกาศผลการเรีียนในที่่�สาธารณะ

38.	เมื่่�อนัักเรีียนแสดงออกถึึงความเครีียดหรืือกัังวล ครููควรรัับมืืออย่่างไร

1.	 เพิิกเฉยต่่ออาการของนัักเรีียน

2.	 ให้้คำปรึึกษาด้้านอารมณ์์แก่่นัักเรีียน

3.	 ส่่งนัักเรีียนไปพบผู้้�เชี่่�ยวชาญทัันทีี

4.	 บอกให้้เพื่่�อนในชั้้�นให้้กำลัังใจนัักเรีียน

5.	 ลดจำนวนการบ้้านเพื่่�อให้้นัักเรีียนผ่่อนคลาย

39.	เมื่่�อพบว่่านัักเรีียนมีีปััญหาทางบ้้านและส่่งผลต่่อการเรีียน ครููควรทำอย่่างไร

1.	 บอกให้้นัักเรีียนแยกแยะเรื่่�องส่่วนตััวกัับการเรีียน

2.	 ให้้คำปรึึกษาและประสานงานกัับผู้้�ปกครอง

3.	 ลดภาระการเรีียนของนัักเรีียน

4.	 เพิิกเฉยและให้้คะแนนต่่ำ

5.	 ส่่งนัักเรีียนไปพบที่่�ปรึึกษาโดยตรง

40.	นัักเรีียนมีีพฤติิกรรมก้้าวร้้าวในชั้้�นเรีียน ครููควรทำอย่่างไร

1.	 ตะโกนกลัับเพื่่�อควบคุุมสถานการณ์์	 2.	ข อให้้นัักเรีียนออกจากชั้้�นเรีียนทัันทีี

3.	 พููดคุุยอย่่างสงบเพื่่�อเข้้าใจปััญหา	 4.	 เพิิกเฉยต่่อพฤติิกรรมและสอนต่่อไป

5.	 เขีียนรายงานส่่งผู้้�บริิหาร

41.	บุุคคลใดมีีทัักษะการคิิด

1.	 แก้้วหาคำตอบในการทำรายงานจากการค้้นคว้้าความรู้้�ภายในห้้องสมุุด	

2.	 กอล์์ฟนำเสนอผลงานผ่่านการใช้้เทคโนโลยีีที่่�มีีการคิิดและพััฒนาจนทัันสมััย

3.	 เก๋๋มีีการวางแผนงานอย่่างเป็็นระบบทุุกครั้้�ง เพื่่�อให้้งานเป็็นไปตามที่่�ตนเองคาดหวัง

4.	 ไก่่แก้้ไขปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�นขณะทำงานกลุ่่�ม ด้้วยการพููดคุุยปรึึกษากัับเพื่่�อนสมาชิิกคนอื่่�นๆ 

5.	 กิ๊๊�ฟนำกระบวนการทำงานจากโรงเรีียนอื่่�น มาใช้้ในการบริิหารจััดการโรงเรีียนของตน

42.	ความสััมพัันธ์์ระหว่่างมนุุษย์์และมนุษย์์ที่่�อาศััยทั้้�งศาสตร์์และศิิลป์์ หมายถึึงข้้อใด

1.	 Motivation	 2.	 Human Behavior

3.	 Human Dignity	 4.	 Human Relation

5.	 Self-Confident

ตัวอย่างหนังสือ
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60 MASTER TPAT 5 ความถนััดครุุศาสตร์์-ศึึกษาศาสตร์์ เตรีียมพร้้อมสู่่�ครููมืออาชีีพ

1.	 ตอบข้้อ 3 	เพราะ การสื่่�อสารภายในบุุคคล คืือ การสื่่�อสารภายในตนเอง เช่่น การคิิดคนเดีียว เป็็นต้้น โดยตนเอง
จะเป็็นผู้้�ส่่งสารและในขณะเดีียวกัันก็็เป็็นผู้้�รัับสารไปด้้วย ดัังนั้้�น “ฉัันเองยัังชอบร้้องเพลงในห้้องน้้ำ 
คนเดีียว” เป็็นการพููดกัับตนเอง จึึงจัดัเป็็นการสื่่�อสารภายในบุุคคล (Intra-Personal Communication)

2.	 ตอบข้้อ 2 	เพราะ หัวัหน้า้งานมีีคำสั่่�งให้เ้ลขานุุการจดบันัทึึกการประชุุมเพื่่�อทำรายงาน ถืือเป็น็การสื่่�อสารตามทิศิทาง
บนลงล่่าง (Up-Low) การสื่่�อสารในรููปแบบนี้้� ได้้แก่่ การสื่่�อสารจากบุุคคลที่่�มีีสถานภาพสููงไปสู่่�บุุคคล 
ที่่�มีีสถานภาพต่่ำกว่า่ มักัใช้ใ้นการสื่่�อสารเชิงินโยบาย การประกาศ หรืือกฎระเบีียบบางอย่า่งจากองค์ก์าร
ไปยัังพนักงาน 

3.	 ตอบข้้อ 4 	เพราะ น้้ำขุ่่�นไว้้ใน น้้ำใสไว้้นอก ถืือเป็็นเนตรภาษา ซึ่่�งอวััจนภาษา คืือ ภาษาที่่�ไม่่ใช้้ถ้้อยคำ เป็็นการ
แสดงกิิริิยาท่่าทางต่่างๆ เช่่น การแสดงสีีหน้้า สายตา น้้ำเสีียง การใช้้ท่่าทาง วััตถุุ หรืือการใช้้สััญญาณ
ต่่างๆ เพื่่�อนำมาสื่่�อความหมาย

4.	 ตอบข้้อ 5 	เพราะ การสื่่�อสารทางเดีียว คืือ ผู้้�ส่่งสารส่่งไปถึึงผู้้�รัับเพีียงฝ่่ายเดีียว โดยไม่่รู้้�ว่าผู้้�รับสารได้้รัับสารของ
ตนเองหรืือไม่่ การสื่่�อสารทางเดีียวลัักษณะนี้้� ได้้แก่่ ประกาศ นโยบาย แผนงานต่่างๆ ของทางบริิษััท
หรืือองค์์กร

5.	 ตอบข้้อ 1 	เพราะ ตััวอัักษรจััดเป็็น สื่่�อ (Media) คืือ สิ่่�งต่่างๆ ที่่�ทำหน้้าที่่�เป็็นพาหนะนำสารไปยัังผู้้�รับสาร

6.	 ตอบข้้อ 2 	เพราะ การพููดกัับพ่่อแม่่ กัับเพื่่�อน กัับน้้อง จะใช้้ถ้้อยคำต่่างกััน เป็็นวััจนภาษา 

		  วัจันภาษา คืือ ภาษาที่่�ใช้ถ้้อ้ยคำในการสื่่�อสาร ซี่่�งสามารถแบ่ง่ออกได้เ้ป็น็ 5 ระดับั คืือ ภาษาระดับัปาก 
หรืือภาษาระดัับกัันเอง ซึ่่�งจะใช้้ในการพููดได้้สวยความสนิิทสนม อาจมีีภาษาถิ่่�น คำสแลงหรืือ 
คำหยาบปะปนมา ภาษาระดับัสนทนา เป็น็การพูดูในสถานการณ์ต์่า่งๆ ภาษาระดับักึ่่�งทางการ เป็น็การ
พููดหรืือเขีียนผ่่านสื่่�อทางโทรทััศน์์ วิิทยุุ หรืือจดหมายต่่างๆ ระดัับทางการ เป็็นการพููดหรืือเขีียน 
ในสถานการณ์์ที่่�เป็น็ทางการมากขึ้้�น เช่น่ ประกาศต่่างๆ ข่า่วต่่างๆ และสุุดท้้ายคืือ ภาษาระดัับทางการ 
จะใช้้ในพิิธีีการ งานพระราชพิิธีี ภาษาที่่�ใช้้จะเป็็นภาษาเขีียนที่่�เรีียบเรีียงอย่่างสละสลวยและมีีรููปแบบ
ที่่�ตายตััว ชััดเจน เป็็นต้้น

7.	 ตอบข้้อ 5 	เพราะ โดโด้้ก้้มหน้านิ่่�งเมื่่�อเห็็นแววตาของผู้้�เป็็นแม่่ที่่�ขุ่่�นมััวกัับเหตุุการณ์์ที่่�เกิิดขึ้้�น เป็็นการสื่่�อสารกััน
ด้้วยอวััจนภาษาทั้้�งสองฝ่่าย

8.	 ตอบข้้อ 2 	เพราะ เป็็นการกล่่าวถึึงการบวนการการฟัังกัับการได้้ยิินอย่่างถููกต้้อง

		  การได้้ยิินเป็็นขั้้�นตอนหนึ่�งก่่อนจะเกิิดการฟััง การได้้ยิินเป็็นเพีียงความสามารถในการรัับรู้้�ว่ามีีเสีียง 

เกิิดขึ้้�น เสีียงเบาหรืือค่่อย แหล่่งเกิิดเสีียงอยู่่�ที่่�ใด แต่่การฟัังเป็็นทัักษะที่่�ได้้มาจากการเรีียนรู้้�และฝึึกฝน 
เป็็นทัักษะที่่�สููงกว่่าแค่่การได้้ยิินเสีียง เพราะการได้้ยิินนั้้�นแม้้ไม่่ได้้ตั้้�งใจก็็สามารถรัับรู้้�ได้้ การฟัังทำได้้
โดยเจตนา ซึ่่�งเราเลืือกสรรและใส่่ใจกัับข้้อความเหล่่านั้้�นที่่�เราคิิดว่่าสำคััญสำหรัับเรา เมื่่�อฟัังก็็จะเกิิด
การตีีความ แปลความ และเกิิดความเข้้าใจในสารนั้้�นๆ 

เฉลยแนวข้อสอบความสามารถพ้ืนฐานทางวิชาชีพครู ชุดท่ี 1

ตัวอย่างหนังสือ
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37.	 ตอบข้้อ 4	 เพราะ การพููดคุุยช่่วยให้้ครููสามารถเข้้าใจและสนัับสนุุนการเรีียนรู้้�ของนัักเรีียนอย่่างเหมาะสม 

38.	 ตอบข้้อ 2 	เพราะ การให้้คำปรึึกษาช่่วยให้้นัักเรีียนรู้้�สึึกได้้รัับการสนัับสนุุนและสามารถจััดการอารมณ์์ได้้

39.	 ตอบข้้อ 2 	เพราะ การให้้คำปรึึกษาและประสานงานจะช่่วยสนัับสนุุนการแก้้ปััญหาในระยะยาว และสร้้างความ 
ร่่วมมืือที่่�ดีีระหว่่างโรงเรีียนและผู้้�ปกครอง

40.	 ตอบข้้อ 3 	เพราะ การพูดูคุุยอย่า่งสงบจะช่ว่ยให้ค้รูสูามารถเข้า้ใจและจัดัการกับัพฤติกิรรมได้อ้ย่า่งมีีประสิทิธิภิาพ

41.	 ตอบข้้อ 3 	เพราะ ทัักษะการคิิด คืือ การรัับรู้้�ข้้อมููลและวิิเคราะห์์ข้้อมููลดัังกล่่าว การวางแผนงานอย่่างเป็็นระบบ 
คืือการวิิเคราะห์์และจััดระเบีียบข้้อมููล นอกจากนี้้� ตััวเลืือกข้้ออื่่�นนั้้�นมีีการคิิดเพีียงครั้้�งเดีียว ในขณะที่่�
ตััวเลืือกข้้อ 3 เป็็นการคิิดและพััฒนาอยู่่�บ่่อยครั้้�งจนเกิิดความชำนาญ

42.	 ตอบข้้อ 4 	เพราะ Human Relation เป็็นการสร้้างปฏิิสััมพัันธ์์อัันดีีระหว่างมนุุษย์์กัับมนุุษย์์ โดยความสัมพันธ์์
ดัังกล่่าวอาจผ่่านรููปแบบความสัมพัันธ์์ได้้หลายรููปแบบ เช่่น มิิตรภาพในหมู่่�เพื่่�อน ครอบครััว คู่่�สมรส 
เป็็นต้้น ความสััมพันธ์์ต่่างๆ เหล่่านี้้�มีีส่วนสำคััญมากในชีีวิตของมนุุษย์์ทั้้�งในการทำงานและครอบครััว 

43.	 ตอบข้้อ 2 	เพราะ เขาเหล่า่นั้้�นช่ว่ยให้เ้ธอมีีชีีวิตที่่�ดีี แต่เ่ป็น็การเอื้้�อประโยชน์ต์่อ่คนกลุ่่�มใดกลุ่่�มหนึ่่�งนั้้�น ไม่ส่อดคล้อ้ง
กัับทัักษะการคิิดในศตวรรษที่่� 21 ที่่�ว่่าทำให้้สามารถทำกิิจกรรมเพื่่�อผู้้�อื่่�นและสัังคมได้้ ซึ่่�งต่่างจาก 
ตััวเลืือกข้้อ 1, 3, 4 และ 5 ที่่�เป็็นผลมาจากการมีีทักษะการคิิดในศตวรรษที่่� 21 อัันได้้แก่่

		  1.  ทำให้้ชีีวิิตอยู่่�รอดได้้อย่่างปลอดภััย

		  2.  ทำให้้เกิิดการเปลี่่�ยนแปลงที่่�ดีีในชีีวิต ประสบความสำเร็็จ มีีความก้าวหน้้า

		  3. มีี ความสำคััญต่่อการเรีียนรู้้� จดจำ และระลึึกได้้

		  4. ก่ ่อให้้เกิิดจิินตนาการ ช่่วยเยีียวยาจิิตใจ เกิิดความรู้้�สึึกผ่่อนคลาย และลดความเครีียดได้้

		  5.  ทำให้้สัังเกตพฤติิกรรมของผู้้�อื่่�น และนำไปใช้้ประโยชน์์ได้้

		  6.  ทำให้้สามารถทำกิิจกรรมเพื่่�อผู้้�อื่่�นและสัังคมได้้

44.	 ตอบข้้อ 4 	เพราะ เด็็กๆ เล่่นสร้้างเมืืองด้้วยการต่่อบล็็อก ซึ่่�งเกิิดจากการเรีียนรู้้�และฝึึกฝน ส่่วนตััวเลืือกข้้ออื่่�นเป็็น
พฤติิกรรมที่่�ไม่ไ่ด้้เกิดิจากการเรีียนรู้้� เนื่่�องจากตััวเลืือกข้อ้ 1 การสำลักัอาหาร เป็น็พฤติกิรรมที่่�เกิิดจาก
กลไกของร่่างกาย ตัวเลืือกข้้อ 3 การชัันคอในท่่าคว่่ำ ของเด็็กอายุุ 2 เดืือน เป็็นพฤติิกรรมที่่�เกิิดจาก
วุุฒิิภาวะหรืือพััฒนาการทางร่่างกาย ส่่วนตััวเลืือกข้้อ 2 และ 5 เป็็นสิ่่�งที่่�เกิิดขึ้้�นเนื่่�องจากสััญชาตญาณ

45.	 ตอบข้้อ 5 	เพราะ นัักเรีียนยกมืือข้้างขวาตามที่่�ครููสั่่�ง เนื่่�องจากตััวเลืือกข้้อ 1-4 สอดคล้้องกัับองค์์ประกอบของ
กระบวนการเรีียนรู้้� ซึ่่�งกระบวนการของการเรีียนรู้้� (Learning Process) ประกอบด้้วย

		  1. สิ่่ �งเร้้า (Stimulus) สอดคล้้องกัับตััวเลืือกข้้อ 4

		  2.  การรัับสััมผััส (Sensation) สอดคล้้องกัับตวเลืือกข้้อ 2

		  3.  การรัับรู้้� (Perception) สอดคล้้องกัับตััวเลืือกข้้อ 3

		  4.  ความคิิดรวบยอด (Conception) สอดคล้้องกัับตััวเลืือกข้้อ 1

	 	 5.  การตอบสนอง (Response)

46.	 ตอบข้้อ 3 	เพราะ การคิิดกว้้างและรอบคอบเป็็นการคิิดอย่่างรอบด้้านและครอบคลุุมในทุุกองค์์ประกอบ 
ซึ่่�ง ตััวเลืือกข้้อ 3 ไม่่สอดคล้้องกัับหลัักการพััฒนาการคิิดกว้้างและรอบคอบข้้อใดเลย
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