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มาตรฐานความรู้้�ทั่่�วไป 
ในการจััดการเรีียน 
การสอน
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257บทที่่� 3 จิิตวิทยาพััฒนาการ จิิตวิิทยาการศึึกษาและการแนะแนว

จิิตวิทยา (Psychology)
จิิตวิิทยา (Psychology) หมายถึึง วิิชาที่่�ศึึกษาค้้นคว้าเกี่่�ยวกัับความคิิด จิิตใจ และพฤติิกรรมของ 

สิ่่�งมีชีีวีิติ โดยมีเีป้้าหมายเพื่่�ออธิบิาย เข้้าใจ ทำนาย และควบคุมุพฤติกิรรม ผู้้�เป็็นครูจูึึงจำเป็็นต้้องมีคีวามรู้้� 

ความเข้้าใจทางด้้านจิิตวิิทยาพััฒนาการ จิิตวิทยาการศึึกษา และการแนะแนว

แรงจููงใจ
แรงจูงูใจ เป็น็กระบวนการทางจิิตใจท่ี่�ผลักดัันให้บุุ้คคลมีพฤติิกรรมอย่่างใดอย่่างหนึ่�ง โดยแรงจููงใจจะ

เป็น็พลังัที่่�ทำให้เ้กิดิพฤติกิรรมและการควบคุมุแนวทางของพฤติกิรรมนั้้�นๆ แรงจูงูใจแบ่ง่เป็น็ 2 ประเภท คือื 

1.	แรงจููงใจภายใน เช่่น ความต้้องการ ความตั้้�งใจ ความอยากรู้้�อยากเห็็น

2.	แรงจููงใจภายนอก เช่่น การได้้รัับรางวััล ชื่่�อเสีียง เกีียรติิยศ

พฤติิกรรม
พฤติิกรรม เป็็นการกระทำหรือการแสดงออกทางร่่างกายต่่างๆ ของมนุุษย์์ แบ่่งเป็็น 2 ประเภท คืือ

1.	พฤติกิรรมภายนอก เป็็นพฤติกิรรมที่่�สามารถสังัเกตได้้ หรือืวััดได้้ด้้วยเครื่่�องมือืต่่างๆ เช่่น การยิ้้�ม 

การเต้้นของหััวใจ

2.	พฤติกิรรมภายใน เป็็นพฤติกิรรมที่่�ไม่่สามารถสังัเกตเห็น็ได้้ หรือไม่่สามารถใช้้เครื่่�องมือืตรวจสอบได้้ 

ซึ่่�งเป็็นกระบวนการทางจิิต เช่่น ความรู้้�สึึก 

แนวความคิิดของนัักจิิตวิทยาในกลุ่่�มต่่างๆ
กลุ่่�มโครงสร้้างแห่่งจิิต (Structuralism)
ผู้้�เริ่่�ม คืือ วิิลเฮล์์ม แมกซ์์ วุุนต์์ (Wilhelm Max Wundt) ได้้รัับการยกย่่องว่่าเป็็น “บิิดาแห่่งวิิชา

จิิตวิทยายุุคใหม่่” เป็็นแนวคิิดท่ี่�สนใจศึึกษาเกี่่�ยวกัับโครงสร้างของจิิตสำนึึกของมนุุษย์์ โดยใช้้การพิินิิจ

ภายใน ซึ่่�งมีีแนวคิิดว่่า จิิตของมนุุษย์์แยกเป็็นส่่วนๆ มีี 3 องค์์ประกอบ คืือ การสััมผััส ความรู้้�สึึก และ

มโนภาพ

การพิินิจิภายใน คือื การให้ผู้้้�ถูกทดลองพิิจารณาประสบการณ์์ทางจิิตของตนเองขณะได้้รัับสิ่่�งเร้า้ทาง

ประสาทสััมผัสั และอธิิบายความรู้้�สึึกที่่�เกิิดขึ้้�น

Chapter 3 

จิิตวิิทยาพััฒนาการ จิิตวิิทยาการศึึกษาและการแนะแนว
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259บทที่่� 3 จิิตวิิทยาพััฒนาการ จิิตวิิทยาการศึึกษาและการแนะแนว

จิิตวิทยาการศึึกษา

การเรีียนรู้้�
การเรีียนรู้้� คืือ การเปลี่่�ยนแปลงพฤติิกรรมที่่�ค่่อนข้้างถาวร เป็็นผลมาจากประสบการณ์์ในอดีีตหรือ

จากการฝึึกหััด

จุุดมุ่่�งหมายการเรีียนรู้้�ที่่�ถููกกำหนดโดยบลูม มีี 3 ด้้าน ได้้แก่่

1.	พุทุธิพิิสิัยั เป็็นพฤติิกรรมเกี่่�ยวกัับสติปัญัญา ความรู้้� ความคิิด ความเฉลีียวฉลาด แบ่่งเป็็น 6 ระดัับ 

คืือ จดจำ, เข้้าใจ, นำไปใช้้, วิิเคราะห์์, สร้้างสรรค์์ และประเมิินค่่า

2.	ทัักษะพิิสััย พฤติิกรรมท่ี่�บ่่งถึึงความสามารถในการปฏิิบััติิงาน, การเคลื่่�อนไหว, การมีีทัักษะ และ

ความชำนาญ 

3.	จิิตพิิสััย เป็็นพฤติิกรรมด้้านจิิตใจ, มีีความรู้้�สึึก, ความซาบซึ้้�ง, ทััศนคติิ, ค่่านิิยม, ความเชื่่�อ และ

คุุณธรรม

ระดัับเชาวน์์ปััญญา (I.Q.)
1.	140 ขึ้้�นไป อััจฉริิยะ ฉลาดมากที่่�สุุด

2.	120-139 ฉลาดมาก 

3.	110-119 ฉลาดกว่่าระดัับปกติิ 

4.	90-109 ฉลาดปานกลาง หรืือระดัับปกติิ (Average) 

5.	80-89 ต่่ำกว่่าปกติิ 

6.	70-79 คาบเส้้นปััญญาอ่่อน 

7.	ต่่ำกว่่า 70 ปััญญาอ่่อน 

ทฤษฎีีการเรีียนรู้้�
ทฤษฎีีการวางเงื่่�อนไขแบบแบบคลาสสิิก
ทฤษฎีกีารวางเงื่่�อนไขแบบคลาสสิก (Classical Conditioning) ศึึกษาโดยการทดลองสัังเกตพฤติิกรรม 

ของสุุนััข โดยนำสุุนััขที่่�กำลัังหิิวยืืนบนแท่่นมีีที่่�รั้้�งไม่่ให้้เคลื่่�อนท่ี่� ที่่�ข้้างแก้้มติิดเครื่่�องมืือวััดระดัับการไหล 

ของน้้ำลายไว้้ แบ่่งการทดลองเป็็น 3 ขั้้�น คืือ ก่่อนวางเงื่่�อนไข ระหว่างวางเงื่่�อนไข และหลัังวางเงื่่�อนไข 

จากการศึึกษานี้้�เกิิดเป็็นกฎการเรีียนรู้้� 4 กฎ ได้้แก่่

1.	กฎการลบพฤติิกรรม (Law of Extinction) หรือการหยุุดยั้้�ง

2.	กฎการคืืนสภาพเดิิม (Law of Spontaneous Recovery) 

3.	กฎการสรุุปความเหมือน (Law of Generalization) หรืือการแผ่่ขยาย

4.	กฎการจำแนกความแตกต่่าง (Law of Discrimination) หรือการแยกแยะ
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ทฤษฎีีการวางเงื่่�อนไขการกระทำำ�ของสกิินเนอร์์
ทฤษฎีีการวางเงื่่�อนไขการกระทำของสกิินเนอร์์ (Skinner’s Operant Conditioning Theory) 

ศึึกษาโดยการทดลองสัังเกตพฤติิกรรมของหนููสีีน้้ำตาล การวางเงื่่�อนไขแบบการกระทำ เป็็นกระบวนการ
เปลี่่�ยนแปลงพฤติิกรรมท่ี่�ใช้ก้ารเสริมแรง เพื่่�อกำหนดพฤติิกรรมท่ี่�พึึงประสงค์์ โดยสกินเนอร์์แบ่่งพฤติิกรรม
ของสิ่่�งมีีชีีวิิตเป็็น 2 แบบ คืือ 

1.	Respondent เป็็นพฤติิกรรมที่่�เกิิดขึ้้�นอััตโนมััติิ ควบคุุมไม่่ได้้
2.	Operant เป็็นพฤติิกรรมท่ี่�เกิิดจากสิ่่�งมีีชีีวิิตเป็็นผู้้�กำหนดหรืือเลืือกแสดงออกมา
จากการทดลองพบว่่าการเรีียนรู้้�ที่่�ดีีจะต้้องมีีการเสริิมแรง ดัังนี้้�

	¡ การเสริิมแรงทางบวก ถ้้าต้้องการให้้พฤติิกรรมดีีขึ้้�น จะต้้องให้้สิ่่�งที่่�ชอบ เช่่น รางวััล, คำชม
	¡ การเสริิมแรงทางลบ ถ้้าต้้องการให้้พฤติิกรรมดีีขึ้้�น จะต้้องนำสิ่่�งที่่�ไม่่ชอบออก เช่่น หยุุดบ่่น, 

หยุุดตำหนิิ
	¡ การลงโทษทางบวก ถ้า้ต้อ้งการลดพฤติิกรรมท่ี่�ไม่่ดีลีง จะต้อ้งเพิ่่�มสิ่่�งท่ี่�ไม่่ชอบลงไป เช่น่ ลงโทษ

กวาดพื้้�น
	¡ การลงโทษทางลบ ถ้้าต้้องการลดพฤติิกรรมที่่�ไม่่ดีีลง จะต้้องนำสิ่่�งที่่�ชอบออกไป เช่่น การยึึด

โทรศััพท์

ทฤษฎีีวางเง่ื่�อนไขของวััตสััน
ทฤษฎีีวางเงื่่�อนไขของวััตสััน (John B. Watson Theory) ศึึกษาโดยการทดลองให้้เด็็กทารกและ 

หนูขูาวอยู่่�ด้ว้ยกันั เมื่่�อเด็ก็กำลังัจะจับัหนูขูาว ให้ท้ำเสียีงดังัจนเด็ก็ตกใจร้อ้งไห้ ้หลังัจากนั้้�นเด็ก็จะกลัวัและ
ร้อ้งไห้เ้มื่่�อเห็็นหนูขาว ต่อ่ไปทดลองให้น้ำหนูขาวมาให้เ้ด็็กดู ูโดยแม่่จะกอดเด็็กไว้ ้เด็ก็ก็จ็ะค่่อยๆ หายกลััว
หนููขาว จากการทดลองวััตสัันจึึงสรุปได้้ว่่า “พฤติิกรรมเป็็นสิ่่�งที่่�สามารถควบคุุมให้้เกิิดขึ้้�นได้้ และเมื่่�อเกิิด
พฤติิกรรมใดๆ ก็็จะสามารถลดพฤติิกรรมนั้้�นให้้หายไปได้้”

John B. Watson ได้้รัับการยกย่่องว่่าเป็็น “บิิดาแห่่งจิิตวิิทยาแผนใหม่่” และ “บิิดาแห่่งจิิตวิิทยา
พฤติิกรรม”

ทฤษฎีีสััมพัันธ์์เชื่่�อมโยงของธอร์์นไดค์์
ทฤษฎีีสััมพัันธ์์เชื่่�อมโยงของธอร์์นไดค์์ (Thorndike’s Connectionism Theory) ศึึกษาโดยการ

ทดลองสัังเกตพฤติิกรรมของแมว โดยการจัับแมวท่ี่�หิิวใส่่กล่่องท่ี่�มีีสลักเปิิด-ปิิด และมีีอาหารวางอยู่่�ข้้าง 
นอกกล่่อง แล้้วสังัเกตพฤติกิรรมของแมวที่่�พยายามเปิิดสลักัออกเพื่่�อมากิินอาหาร ซึ่่�งหลักการของทฤษฎีนีี้้� 
เป็็นการเรีียนรู้้�ที่่�เกิิดจากการเชื่่�อมโยงระหว่างสิ่่�งเร้้ากัับการตอบสนอง โดยการตอบสนองนั้้�นจะออกมา
หลายรูปูแบบจนกว่า่จะพบรูปูแบบที่่�ดีแีละเหมาะสมที่่�สุุด เรีียกว่่า “การลองถูกูลองผิดิ (Trial and Error)” 

จากการทดลองทำให้้เกิิดกฎการเรีียนรู้้� 3 ข้้อ ได้้แก่่ 
1.	กฎแห่่งความพร้้อม (Law of Readiness) ความพร้้อมที่่�ผู้้�เรีียนจะเรีียนรู้้�ได้้
2.	กฎแห่่งการฝึึกหััด (Law of Exercise) การฝึึกหััด ทำซ้้ำๆ จนเกิิดความชำนาญ  
3.	กฎแห่่งผล (Law of Effect) เมื่่�อผู้้�เรีียนพอใจ จะเกิิดการอยากเรีียนรู้้�ต่่อไป

Thorndike ได้้รัับการยกย่่องว่่าเป็็น “บิิดาแห่่งจิิตวิิทยาการศึึกษา”
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261บทที่่� 3 จิิตวิิทยาพััฒนาการ จิิตวิิทยาการศึึกษาและการแนะแนว

ทฤษฎีีความต้้องการตามลำำ�ดัับขั้้�นของมาสโลว์์
ทฤษฎีีความต้้องการตามลำดัับขั้้�นของมาสโลว์ (Maslow’s Hierarchy of Needs) กล่่าวว่่ามนุุษย์์

มีีความต้้องการไม่่มีีท่ี่�สิ้้�นสุุด โดยสามารถแบ่่งเป็็นลำดัับขั้้�นได้้ดัังนี้้�

1.	ความต้้องการทางด้้านร่่างกาย (Physiological Needs)

2.	ความต้้องการด้้านความปลอดภััย (Safety Needs) 

3.	ความต้้องการความรัักและความเป็็นเจ้้าของ (Love and Belongingness Needs) 

4.	ความต้้องการได้้รัับการยกย่่อง เคารพนับถืือ (Esteem Needs) 

5.	ความต้้องการความสมบููรณ์์ของชีีวิิต (Self-Actualization Needs)

Self-
Actualization

Esteem

Safety

Physiological

Love & Belongingness

จิิตวิทยาพััฒนาการ

พััฒนาการ
พััฒนาการ คืือ การเปลี่่�ยนแปลงที่่�เกิิดขึ้้�นกัับตััวมนุุษย์์ทั้้�งทางด้้านร่่างกาย อารมณ์์ สัังคม และ 

สติิปััญญา โดยการเปลี่่�ยนแปลงเกิิดจากวุุฒิิภาวะและการเรีียนรู้้� และสิ่่�งสำคััญที่่�ทำให้้มนุุษย์์แตกต่่างกััน 

คืือ พัันธุุกรรมและสิ่่�งแวดล้้อมที่่�อยู่่�รอบตััวผู้้�นั้้�น

ทฤษฎีีพัฒนาการทางเพศของซิิกมัันด์์ ฟรอยด์์
ทฤษฎีีพััฒนาการทางเพศของซิิกมัันด์์ ฟรอยด์์ (Sigmund Freud) หรืือ Psychoanalytic Theory  

เป็็นการพััฒนาบุุคลิกภาพขึ้้�นอยู่่�กับแรงขัับทางเพศ โดยแบ่่งระดัับพััฒนาการบุุคลิกภาพออกเป็็น 5 ขั้้�นตอน คือื 

1.	ขั้้�นปาก (Oral Stage) แรกเกิิด-1 ขวบ

	Ì ความสุุขอยู่่�ที่่�บริิเวณปาก เด็็กจะชอบดููดนม เล่่นน้้ำลาย

	Ì หากไม่่ได้้รัับการตอบสนอง อาจนำไปสู่่�พฤติิกรรมการกิิน การพููด
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Chapter 5

หลัักสููตรและการพััฒนาหลัักสููตร

หลัักสููตร (Curriculum)
หลัักสููตร คืือ มวลประสบการณ์ ์ความรู้้�ต่า่งๆ ที่่�จัดัให้้ผู้้�เรียีนทั้้�งในและนอกห้อ้งเรีียน เพื่่�อพััฒนาผู้้�เรียีน

ให้้สามารถดำรงชีีวิติอยู่่�ในสัังคมได้้อย่่างมีีความสุุข หลักสููตรเปรีียบเสมือนเข็ม็ทิิศท่ี่�ใช้ใ้นการจััดการศึึกษา  

องค์์ประกอบของหลัักสููตร
ประกอบด้้วย 4 องค์์ประกอบ ดัังนี้้�

1.	ความมุ่่�งหมาย เป็็นตััวกำหนดทิิศทางการจััดการศึึกษาเพื่่�อใช้้พััฒนาผู้้�เรีียน

2.	เนื้้�อหารายวิิชา สาระท่ี่�กำหนดไว้้ในหลัักสููตร

3.	การนำหลัักสููตรไปใช้้ การสอนเป็็นหััวใจสำคััญของการนำหลัักสููตรไปใช้้

4.	การประเมินิผล เป็น็การประเมินิผลการปฏิบิัตัิงิาน ตรวจสอบคุณุภาพและเพิ่่�มประสิทิธิภิาพของ

หลัักสููตรทั้้�งก่่อนและหลังการนำไปใช้้

*ข้้อสัังเกต : หลัักสููตรที่่�ดีี จะต้้องมีีความคล่่องตััว ยืืดหยุ่่�น สามารถปรัับปรุุงได้้ และยึึดผู้้�เรีียน

เป็็นสำคััญ

ประเภทของหลัักสููตร
1.	หลักัสููตรแบบเนื้้�อหารายวิิชา เป็็นแบบดั้้�งเดิมิ เน้้นการถ่่ายทอดเนื้้�อหาเป็็นหลักั (ครูเป็็นศูนูย์์กลาง) 

2.	หลัักสููตรแบบสััมพัันธ์์วิิชา เป็็นการนำวิิชาที่่�คล้ายกััน เกี่่�ยวข้้องกัันมาจััดไว้้ด้้วยกััน

3.	หลักัสููตรสหสัมัพันัธ์์ (หมวดวิิชา) เป็็นการผสมผสานเนื้้�อหาวิชิาที่่�มีลัีักษณะเดียีวกันั ใกล้้เคียีงกันั 

เช่่น สัังคมศึึกษา มีีวิิชาหน้้าที่่�พลเมืือง, ประวััติิศาสตร์์ และภููมิิศาสตร์์

4.	หลัักสููตรกิิจกรรมและประสบการณ์์ เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นหลััก โดยให้้ผู้้�เรีียนมีีส่่วนร่่วมในการกำหนด 

การเรีียน

5.	หลัักสููตรเพ่ื่�อชีีวิิตและสัังคม เน้้นสัังคมและชีีวิิตของเด็็กเป็็นหลััก 

6.	หลัักสููตรแกนกลาง เป็็นการผสมผสานเนื้้�อหารายวิิชา ตอบสนองความต้้องการและความสนใจ

ของผู้้�เรีียน 

267บทที่่� 5 หลัักการศึึกษา หลัักสููตร และศาสตร์์การสอน

หลัักการศึึกษา หลัักสููตร และศาสตร์การสอน
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7.	หลัักสูตูรแบบเอกัตัภาพ ครูเูป็็นผู้้�ให้้คำแนะนำ ผู้้�เรียีนมีอีิสิระในการตัดัสินิใจ เน้้นความเหมาะสม 

ความต้้องการของผู้้�เรีียนแต่่ละคน

8.	หลักัสููตรบูรูณาการ เป็็นการผสมผสานเนื้้�อหาวิิชาเข้า้ด้้วยกััน ไม่่แยกรายวิิชา เน้้นท่ี่�นักัเรีียนและ

ปััญหาสัังคมเป็็นสำคััญ

การพััฒนาหลัักสููตร (Curriculum Development)
การพััฒนาหลัักสููตร คืือ การจััดทำหลัักสููตร ปรัับปรุุง เปลี่่�ยนแปลงหลัักสููตรให้้มีีประสิิทธิภาพ 

มากยิ่่�งขึ้้�น เพื่่�อให้้มีคีวามเหมาะกับัความต้้องการของตัวับุคุคลและสภาพสังัคม โดยพื้้�นฐานด้้านต่่างๆ ที่่�ต้้อง 

นำมาพิิจารณาเพื่่�อพััฒนาหลักสููตร มีี 5 ด้้าน ดัังนี้้� 

1.	ด้้านปรััชญาการศึึกษา

2.	ด้้านจิิตวิิทยา

3.	ด้้านสัังคมและวััฒนธรรม

4.	ด้้านเศรษฐกิิจ การเมืืองการปกครอง

5.	ด้้านวิิทยาการและเทคโนโลยี

การพััฒนาหลัักสููตร 4 ระดัับ
การพััฒนาหลัักสููตรสามารถแบ่่งออกเป็็น 4 ระดัับ ดัังนี้้�

1.	การพััฒนาหลัักสููตรระดัับชาติิ

	Ì เป็็นหลัักสููตรอิิงมาตรฐาน หน่่วยงานระดัับล่่างนำไปใช้้

	Ì คณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน เป็็นผู้้�กำหนดหลักสููตร และให้้ความเห็็นชอบ

	Ì สำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน จััดทำหลัักสููตร

	Ì เลขาคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน เป็็นผู้้�มีีสิิทธิิในการแก้้ไขเพิ่่�มเติิมหลัักสููตร

2.	การพััฒนาหลัักสููตรระดัับท้้องถิ่่�น

	Ì เป็็นการนำหลักสููตรมาปรัับใช้้ให้้เข้้ากัับท้้องถิ่่�นในเขตพื้้�นที่่�การศึึกษานั้้�น 

	Ì สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา เป็็นผู้้�กำหนดกรอบสาระหลัักสููตรระดัับท้้องถิ่่�น

3.	การพััฒนาหลัักสููตรในระดัับสถานศึึกษา 

	Ì นำหลัักสููตรระดัับชาติิและท้้องถิ่่�นมาปรัับใช้้ในโรงเรีียน

	Ì คณะกรรมการสถานศึึกษา เป็็นผู้้�กำหนดสาระหลักสููตร และให้้ความเห็็นชอบ

	Ì สถานศึึกษา เป็็นผู้้�จััดทำหลัักสููตร

4.	การพััฒนาหลัักสููตรในระดัับชั้้�นเรีียน 

	Ì ครููผู้้�สอนเป็็นผู้้�จััดทำหน่่วยการเรีียนรู้้� ซึ่่�งเป็็นหััวใจสำคััญระดัับชั้้�นเรีียน
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272 สรุุปและแนวข้้อสอบครููผู้้�ช่่วย ภาค ก, ข และ ค

มาตรฐานการเรีียนรู้้�
มาตรฐานการเรีียนรู้้� คืือ การพััฒนาผู้้�เรีียนให้้เกิิดความสมดุุลโดยคำนึึงถึึงหลัักการพััฒนาการทาง

สมองและพหุุปััญญา ประกอบด้้วย 8 กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้� มาตรฐานการเรีียนรู้้� 55 มาตรฐาน ดัังนี้้�

กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้� มาตรฐานการเรีียนรู้้� 55 มาตรฐาน

1. กลุ่่�มสาระภาษาไทย มีี 5 สาระ 5 มาตรฐาน

2. กลุ่่�มสาระคณิิตศาสตร์์ มีี 3 สาระ 7 มาตรฐาน

3. กลุ่่�มสาระวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี มีี 4 สาระ 10 มาตรฐาน

4. กลุ่่�มสาระสัังคมศึึกษา ศาสนาและวััฒนธรรม มีี 5 สาระ 11 มาตรฐาน

5. กลุ่่�มสาระสุุขศึึกษาและพลศึึกษา มีี 5 สาระ 6 มาตรฐาน

6. กลุ่่�มสาระศิิลปะ มีี 3 สาระ 6 มาตรฐาน

7. กลุ่่�มสาระการงานอาชีีพ มีี 2 สาระ 2 มาตรฐาน

8. กลุ่่�มสาระภาษาต่่างประเทศ มีี 4 สาระ 8 มาตรฐาน

สาระการเรีียนรู้้�ประกอบด้้วย K P A ดัังนี้้�

	¡ K คืือ องค์์ความรู้้�

	¡ P คืือ ทัักษะการเรีียนรู้้�

	¡ A คืือ คุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์ 

ตััวชี้้�วััด
ตััวชี้้�วััด จะนำไปใช้้ในการกำหนดเนื้้�อหา หน่่วยการเรีียนรู้้�ในการจััดการเรีียนการสอน ซึ่่�งเป็็นเกณฑ์์

ที่่�ใช้้ในการประเมิินคุุณภาพของผู้้�เรีียน แบ่่งออกเป็็น 2 ลัักษณะ ดัังนี้้�

1.	ตััวชี้้�วััดชั้้�นปีี สำหรัับการศึึกษาภาคบัังคัับ (ป.1-ม.3)

2.	ตััวชี้้�วััดช่่วงชั้้�น สำหรับมััธยมศึึกษาตอนปลาย (ม.4-ม.6)

การกำหนดตััวชี้้�วััด ได้้แก่่
ว ๑.๒ ป.๑/๓

แทน ตััวชี้้�วััดชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1 ข้้อที่่� 3

แทน กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�วิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี
แทน สาระที่่� 1 มาตรฐานที่่� 2
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281บทที่่� 5 หลัักการศึึกษา หลัักสููตร และศาสตร์์การสอน

การสอนแบบวิทยาศาสตร์์ (Scientific Method)
การสอนแบบวิิทยาศาสตร์ เป็็นวิิธีีการสอนท่ี่�เปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรีียนได้้ค้้นพบปััญหา และหาวิิธีีการ 

แก้้ปััญหาโดยใช้้กระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์ 5 ขั้้�นตอน คืือ 

1.	กำหนดขอบเขตของปััญหา

2.	ตั้้�งสมมติิฐาน

3.	ทดลองและรวบรวมข้้อมููล

4.	วิิเคราะห์์ข้้อมููล

5.	สรุปผล

การสอนแบบ 4 MAT
การสอนแบบ 4 MAT หรืือ วััฏจัักรแห่่งการเรีียนรู้้� เป็็นรููปแบบการสอนท่ี่�พััฒนาผู้้�เรีียนด้้านสมอง

ทั้้�งสมองซีีกซ้้ายและซีีกขวา การสอนวิิธีีนี้้�จะคำนึึงถึึงความแตกต่่างระหว่างบุุคคล

รัับรู้้�

If

How

Why

What

คิิด

สัังเกตทำ

Why คืือ การบููรณาการประสบการณ์์ด้้วยตััวเอง

What คืือ การพััฒนาความคิิดรวบยอด

How คืือ การปฏิิบััติิและเรีียนรู้้�ตามลัักษณะเฉพาะตััว

If คืือ การบููรณาการและประยุุกต์์กัับประสบการณ์์ตััวเอง

การสอนแบบ CIPPA MODEL
การสอนแบบ CIPPA MODEL เป็็นการสอนแบบเน้้นผู้้�เรียีนเป็็นศูนูย์์กลาง ซึ่่�งวิธิีกีารสอนแบบ CIPPA 

ถููกคิิดค้้นโดย รศ.ดร.ทิิศนา แขมมณีี ได้้แก่่

	¡ C (Construct) คืือ การสร้้างความรู้้�

	¡ I (Interaction) คืือ การปฏิิสััมพัันธ์์กัับผู้้�อื่่�น

	¡ P (Physical Participation) คืือ การมีีส่่วนร่่วมในกิิจกรรมการเรีียนรู้้�

	¡ P (Process Learning) คืือ การเรีียนรู้้�กระบวนการต่่างๆ ที่่�เป็็นทัักษะจำเป็็นต่่อการดำรงชีีวิิต

	¡ A (Application) คืือ การนำความรู้้�ที่่�ได้้ไปประยุุกต์์ใช้้

Pa
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1.	 เลขาธิิการ สกสค. คนปััจจุุบัันคืือใคร (ปีี พ.ศ. 2567)

	 ก.	พลตำรวจเอก เพิ่่�มพููน ชิิดชอบ	 ข.	ดร.พีีระพัันธ์์ เหมะรััต

	 ค.	นายสุุเทพ แก่่งสัันเทีียะ	 ง.	ผศ. ดร.อมลวรรณ วีีระธรรมโม

2.	 แผนพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ ปััจจุุบัันเป็็นฉบัับที่่�เท่่าใด

	 ก.	ฉบัับที่่� 11	 ข.	ฉบัับที่่� 12

	 ค.	ฉบัับที่่� 13	 ง.	ฉบัับที่่� 14

3.	 Thailand 4.0 เป็็นการเปลี่่�ยนผ่่านทั้้�งระบบ ข้้อใดไม่่ใช่่การเปลี่่�ยนผ่่านใน 4 องค์์ประกอบหลััก

	 ก.	เปลี่่�ยนจาก Traditional Farming ไปสู่่� Smart Farming	

	 ข.	เปลี่่�ยนจาก Traditional SMEs ไปสู่่� Smart Enterprises

	 ค.	เปลี่่�ยนจาก Smart Farming ไปสู่่� Startups

	 ง.	 เปลี่่�ยนจากแรงงานทัักษะต่่ำ ไปสู่่�แรงงานที่่�มีีความรู้้� ความเชี่่�ยวชาญและทัักษะสููง

4.	 หลัังจากสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโควิิด-19 ได้้เกิิดแนวคิิดในการอธิิบายโลกยุุคใหม่่ที่่� 

เรีียกว่่าอะไร

	 ก.	VUCA World	 ข.	BANI World

	 ค.	SDGs	 ง.	BIO-Circular-Green Economy 

5.	จ าก VUCA World ตััวอัักษร V หมายถึึงข้้อใด

	 ก.	ความซัับซ้้อน	 ข.	ความคลุุมเครืือ

	 ค.	ความไม่่แน่่นอน	 ง.	ความผัันผวน

6.	 โครงการใดไม่่ใช่่หน่ึ่�งในโครงการที่่�อยู่่�ในโครงการ “ศึึกษา Take Care ดููแลใจ มอบความรัก 

เติิมเต็็มความสุุข”

	 ก.	จััดตั้้�งศููนย์์ Fix it Center 	

	 ข.	ลด (ภา) ระ เลิิก โครงการที่่�ซ้้ำซ้้อน

	 ค.	สุุขภาพจิิตดีีเริ่่�มที่่�เรา “Hello Good Day”	

	 ง.	 Bully Free Zone

Pre-test
แนวข้้อสอบมาตรฐานความรู้้�ทั่่�วไปในการจัดัการเรีียนการสอน ชุุดท่ี่� 1

307แนวข้้อสอบมาตรฐานความรู้้�ทั่่�วไปในการจััดการเรีียนการสอน ชุุดที่่� 1
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309แนวข้้อสอบมาตรฐานความรู้้�ทั่่�วไปในการจััดการเรีียนการสอน ชุุดที่่� 1

14.	ข้ ้อใดต่่อไปนี้้�ไม่่ใช่่เป้้าหมายของจิิตวิิทยา

	 ก.	เพื่่�ออธิิบายพฤติิกรรม	 ข.	เพื่่�อสร้้างพฤติิกรรมใหม่่

	 ค.	เพื่่�อทำนายพฤติิกรรม	 ง.	เพื่่�อควบคุุมพฤติิกรรม

15.	ข้ อใดไม่่ใช่่ลำดัับขั้้�นความต้้องการพื้้�นฐานของมนุุษย์์ตามทฤษฎีีมาสโลว์์

	 ก.	Physiological Needs	 ข.	Independent Needs

	 ค.	Esteem Needs	 ง.	Safety Needs

16.	ข้ อใดต่่อไปนี้้�คืือกฎการเรีียนรู้้�ของธอร์์นไดค์์

	 ก.	กฎแห่่งฝึึกหััด	 ข.	กฎแห่่งความพร้อม

	 ค.	กฎแห่่งผล	 ง.	ถููกทุุกข้้อ

17.	 แนวคิิดของบุุคคลในข้้อใดเกี่่�ยวข้้องกัับการเสริิมแรง

	 ก.	วััตสััน	 ข.	ธอร์์นไดค์์

	 ค.	สกิินเนอร์์	 ง.	ซิิกมัันด์์ ฟรอยด์์ 

18.	 แนวความคิดของนัักจิติวิทิยากลุ่่�มใดที่่�ได้้รัับอิทิธิพิลมาจากทฤษฎีีวิวัิัฒนาการของชาร์์ลส์์ ดาร์์วิิน

	 ก.	กลุ่่�มโครงสร้างแห่่งจิิต	 ข.	กลุ่่�มหน้้าที่่�แห่่งจิิต 

	 ค.	กลุ่่�มจิิตวิิเคราะห์์	 ง.	กลุ่่�มพฤติิกรรมนิิยม

19.	 ในทฤษฎีีพััฒนาการทางสติิปััญญาของเพีียเจต์์ ได้้สอนให้้มีีการคิิดแบบมีเหตุุผลเชิิงรููปธรรมใน

วััยใด

	 ก.	อายุุ 7-11 ขวบ	 ข.	อายุุ 6-10 ขวบ

	 ค.	อายุุ 2-7 ขวบ	 ง.	อายุุ 2-10 ขวบ

20.	 การบริิการแนะแนวในข้้อใดถืือเป็็นหััวใจของการแนะแนว

	 ก.	บริิการศึึกษาและรวบรวมข้้อมููล	 ข.	บริิการสารสนเทศ

	 ค.	บริิการจััดวางตััวบุุคคล	 ง.	บริิการให้้คำปรึึกษา

21.	 การพััฒนาบุุคลิิกภาพขึ้้�นอยู่่�กัับแรงขัับทางเพศ แบ่่งระดัับพััฒนาการบุุคลิิกภาพออกเป็็น 

กี่่�ขั้้�นตอน

	 ก.	8 ขั้้�นตอน	 ข.	6 ขั้้�นตอน

	 ค.	5 ขั้้�นตอน	 ง.	4 ขั้้�นตอน

22.	 ปรััชญาการศึึกษาในข้้อใดเกี่่�ยวข้้องกัับ Teacher Center 

	 ก.	อััตถิิภาวนิิยม	 ข.	พิิพััฒนาการนิิยม

	 ค.	สารััตถนิิยม	 ง.	นิิรัันตรนิิยม
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314 สรุุปและแนวข้้อสอบครููผู้้�ช่่วย ภาค ก, ข และ ค

53.	ต ามมาตรฐานการศึึกษา ระดัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานด้้านคุุณภาพผู้้�เรีียน แบ่่งเป็็น 2 ด้้าน ได้้แก่่

ด้้านใดบ้้าง

	 ก.	ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนและด้้านคุุณธรรม จริิยธรรม

	 ข.	ด้้านการจััดการบริิหารการศึึกษาและด้้านการพััฒนาศัักยภาพผู้้�เรีียน

	 ค.	ด้้านคุุณธรรม จริิยธรรมและคุุณลัักษณะท่ี่�พึึงประสงค์์ของผู้้�เรีียน

	 ง.	 ผลสัมฤทธิ์์�ทางวิิชาการของผู้้�เรีียนและคุุณลัักษณะที่่�พึึงประสงค์์ของผู้้�เรีียน

54.	 การประกัันคุุณภาพการศึึกษา สามารถจำแนกได้้กี่่�ประเภท อะไรบ้้าง

	 ก.	2 ประเภท คือื ระบบการประกัันคุณุภาพภายใน และระบบการประกัันคุณุภาพการศึึกษาภายนอก

	 ข.	2 ประเภท คือื ระบบการประกันัคุณุภาพภายใน และระบบการประกันัคุณุภาพการศึึกษาส่่วนกลาง

	 ค.	2 ประเภท คืือ ระบบการประกัันคุุณภาพท้้องถิ่่�น และระบบการประกัันคุุณภาพระดัับจัังหวััด

	 ง.	 2 ประเภท คืือ ระบบการประกัันคุุณภาพท้้องถิ่่�น และระบบประกัันคุุณภาพส่วนกลาง

55.	 สำหรัับระบบการประกัันคุุณภาพภายใน เมื่่�อสถานศึึกษาทำการประเมิินแล้้วเสร็็จจะต้้องเสนอ

ต่่อใคร

	 ก.	สำนัักงานรัับรองมาตรฐานและประเมิินคุุณภาพการศึึกษา

	 ข.	องค์์การบริิหารส่่วนท้้องถิ่่�น

	 ค.	หน่่วยงานต้้นสัังกััด หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง  

	 ง.	 ไม่่มีีข้้อใดถููก

56.	ข้ อใดไม่่ใช่่ระบบการประกัันคุุณภาพภายใน

	 ก.	การประเมิินคุุณภาพภายใน	

	 ข.	การประเมิินบุุคลากรทางการศึึกษา

	 ค.	การพััฒนาคุุณภาพการศึึกษา	

	 ง.	 การติิดตามตรวจสอบเพื่่�อควบคุุมคุุณภาพการศึึกษา

57.	ข้ อใดไม่่ใช่่องค์์ประกอบของผู้้�ประเมิินคุุณภาพภายนอก

	 ก.	ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิจากหน่่วยงานต้้นสัังกััด

	 ข.	กรรมการท่ี่�เป็็นผู้้�แทนองค์์กรชุุมชน

	 ค.	ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิจากสำนัักงานรัับรองมาตรฐานและการประเมิินคุุณภาพการศึึกษา (สมศ.)

	 ง.	 ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาท่ี่�เป็็นอิิสระจากการตรวจ โดยการประเมิินรอบใหม่่

58.	 สำหรัับสถานศึึกษาขนาดเล็็ก กำหนดให้้มีีคณะกรรมการสถานศึึกษาจำนวนกี่่�คน

	 ก.	จำนวน 9 คน	 ข.	จำนวน 10 คน

	 ค.	จำนวน 12 คน	 ง.	จำนวน 15 คน
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เฉลยแนวข้้อสอบมาตรฐานความรู้้�ทั่่�วไปในการจััดการเรีียนการสอน ชุุดที่่� 1

	 1.	ตอบข้้อ ข	 เพราะ ผู้้�ที่่�ได้้รัับเลืือกเป็็นเลขาธิิการ สกสค. คืือ ดร.พีีระพัันธ์์ เหมะรััต (ปีี พ.ศ. 2567) 

	 2.	ตอบข้้อ ค	 เพราะ แผนพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ ปััจจุบุันัเป็็นฉบัับที่่� 13 (พ.ศ. 2566-2570) 

	 3.	ตอบข้้อ ค	 เพราะ Thailand 4.0 เป็็นการเปลี่่�ยนผ่่านทั้้�งระบบใน 4 องค์์ประกอบหลััก ซึ่่�งเป็็นการ

ยกขีีดความสามารถใน 4 กลุ่่�มเป้้าหมาย ดัังนี้้�

1.	เปลี่่�ยนจากการเกษตรแบบดั้้�งเดิิม (Traditional Farming) ไปสู่่�การเกษตรสมััยใหม่่ 

ที่่�เน้้นการบริิหารจััดการและเทคโนโลยี (Smart Farming) โดยเกษตรกรต้้องร่่ำรวยขึ้้�น 

และเป็็นเกษตรกรแบบเป็็นผู้้�ประกอบการ (Entrepreneur)

2.	เปลี่่�ยนจาก Traditional SMEs/SMEs ที่่�มีีอยู่่�และรััฐต้้องให้้ความช่่วยเหลืืออยู่่� 

ตลอดเวลาไปสู่่�การเป็็น Smart Enterprises และ Startups บริิษััทเกิิดใหม่่ที่่�มีี

ศัักยภาพสูง	

3.	เปลี่่�ยนจาก Traditional Services ซึ่่�งมีีการสร้้างมููลค่าค่่อนข้้างต่่ำไปสู่่� High Value 

Services

4.	เปลี่่�ยนจากแรงงานทัักษะต่่ำไปสู่่�แรงงานที่่�มีีความรู้้� ความเชี่่�ยวชาญและทัักษะสููง

	 4.	ตอบข้้อ ข	 เพราะ หลังจากสถานการณ์์การแพร่ระบาดของโควิิด-19 ได้้เกิิดแนวคิิดในการอธิิบาย

โลกยุุคใหม่่ BANI World โดยอาศััยข้้อมููลจากวิิกฤตต่่างๆ ที่่�โลกกำลัังเผชิญอยู่่�

	 5.	ตอบข้้อ ง 	 เพราะ VUCA World คืือ โลกที่่�เต็็มไปด้้วยความผัันผวน ไม่่แน่่นอน ซัับซ้้อน คลุุมเครืือ 

คาดเดาได้้ยาก 

y	V ย่่อมาจาก Volatility คืือ ความผัันผวน

y	U ย่่อมาจาก Uncertainty คืือ ความไม่่แน่่นอน 

y	C ย่่อมาจาก Complexity คืือ ความซัับซ้้อน 

y	A ย่่อมาจาก Ambiguity คืือ ความคลุุมเครืือ 

	 6.	ตอบข้้อ ก 	 เพราะ จััดตั้้�งศููนย์์ Fix it Center ไม่่ใช่่เพราะกระทรวงศึึกษาธิิการ จััดตั้้�งศููนย์์ Fix it 

Center (ศููนย์์ซ่่อมสร้างเพื่่�อชุุมชน) ให้้นัักศึึกษาอาชีีวะร่่วมลงพื้้�นท่ี่�ช่่วยเหลือน้้ำท่่วม  

เพื่่�อดูแูลเรื่่�องของเครื่่�องใช้้ไฟฟ้า เครื่่�องมือืการเกษตร ยานพาหนะ และให้้มีกีารช่่วยเหลือ 

ครอบครัวนัักเรีียน ครู และประชาชน

	 7.	ตอบข้้อ ค 	 เพราะ ส้้มจี๊๊�ดเป็็นคนประหยััด ใช้้เท่่าที่่�ตนเองมีี ซึ่่�งตรงกัับหลัักพอประมาณ ที่่�หมายถึึง  

ความพอดีีที่่�ไม่่น้้อยเกิินไปและไม่่มากเกิินไปโดยไม่่เบีียดเบีียนตนเองและผู้้�อื่่�น เช่่น 

การผลิตและการบริิโภคที่่�อยู่่�ในระดัับพอประมาณ
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15.	ตอบข้้อ ข 	 เพราะ ทฤษฎีีความต้้องการตามลำดัับขั้้�นของมาสโลว์ มีี 5 ขั้้�น ได้้แก่่

1.	ความต้้องการทางด้้านร่่างกาย (Physiological Needs)

2.	ความต้้องการด้้านความปลอดภััย (Safety Needs) 

3.	ความต้้องการความรัักและความเป็็นเจ้้าของ (Love and Belongingness Needs) 

4.	ความต้้องการได้้รัับการยกย่่อง เคารพนับถืือ (Esteem Needs) 

5.	ความต้้องการความสมบููรณ์์ของชีีวิิต (Self-actualization Needs)

16.	ตอบข้้อ ง 	 เพราะ ทฤษฎีีสััมพัันธ์์เชื่่�อมโยงของธอร์์นไดค์์ มีีกฎการเรีียนรู้้� 3 ข้้อ ดัังนี้้�

1.	กฎแห่่งความพร้อม (Law of Readiness) ความพร้อมที่่�ผู้้�เรีียนจะเรีียนรู้้�ได้้

2.	กฎแห่่งฝึึกหััด (Law of Exercise) การฝึึกหััด ทำซ้้ำๆ จนเกิิดความชำนาญ  

3.	กฎแห่่งผล (Law of Effect) เมื่่�อผู้้�เรีียนพอใจ จะเกิิดการอยากเรีียนรู้้�ต่่อไป

17.	ตอบข้อ ค 	 เพราะ ทฤษฎีีการวางเงื่่�อนไขการกระทำของสกิินเนอร์์ ศึึกษาโดยการทดลองสัังเกต

พฤติกิรรมของหนูสูีนี้้ำตาล การวางเงื่่�อนไขแบบการกระทำ เป็น็กระบวนการเปลี่่�ยนแปลง

พฤติิกรรมท่ี่�ใช้้การเสริมแรง เพื่่�อกำหนดพฤติิกรรมที่่�พึึงประสงค์์

18.	ตอบข้้อ ข 	 เพราะ กลุ่่�มหน้าท่ี่�แห่่งจิิต (Functionalism) เป็็นแนวคิิดท่ี่�ได้้รัับอิิทธิพลมาจากลััทธิ

ปรััชญากลุ่่�มปฏิิบััติินิิยมและทฤษฎีีวิิวััฒนาการของชาร์์ลส์์ ดาร์์วิิน (Charles Darwin) 

19.	ตอบข้้อ ก 	 เพราะ เพีียเจต์์ (Jean Piaget) เชื่่�อว่่า เด็็กพััฒนาความคิิดผ่่าน 4 ขั้้�นตอน ได้้แก่่

1.	ขั้้�นการใช้้ประสาทสััมผััสและกล้้ามเนื้้�อ ช่่วงอายุุแรกเกิิด-2 ขวบ 

2.	ขั้้�นก่่อนการคิิดแบบมีีเหตุผล ช่่วงอายุุ 2-7 ขวบ

3.	ขั้้�นการคิิดแบบมีีเหตุุผลเชิิงรููปธรรม ช่่วงอายุุ 7-11 ขวบ

4.	ขั้้�นการคิิดแบบมีีเหตุุผลเชิิงนามธรรม ช่่วงอายุุ 12 ปีีขึ้้�นไป

20.	ตอบข้้อ ง 	 เพราะ การบริิการแนะแนว มีี 5 บริิการ ได้้แก่่ บริิการศึึกษาและรวบรวมข้้อมููล, บริิการ

สารสนเทศ, บริิการให้้คำปรึึกษา, บริิการจััดวางตััวบุุคคล และบริิการติิดตามและ 

ประเมิินผล โดยบริิการให้้คำปรึึกษาถืือเป็็นหััวใจของการแนะแนว

21.	ตอบข้้อ ค 	 เพราะ ทฤษฎีีการพััฒนาการทางเพศของซิิกมัันด์์ ฟรอยด์์ (Sigmund Freud) เป็็นการ

พััฒนาบุคุลิกภาพขึ้้�นอยู่่�กับัแรงขับัทางเพศ โดยแบ่ง่ระดับัพัฒันาการบุคุลิกภาพออกเป็น็ 

5 ขั้้�นตอน คืือ ขั้้�นปาก, ขั้้�นทวารหนััก, ขั้้�นอวััยวะเพศ, ขั้้�นแฝงหรืือขั้้�นพััก และขั้้�นสนใจ

เพศตรงข้้าม

22.	ตอบข้้อ ค 	 เพราะ Teacher Center หรืือวิิธีีการเรีียนการสอนท่ี่�ขึ้้�นอยู่่�กับผู้้�สอน ซึ่่�งผู้้�สอนเป็็น

ศููนย์์กลาง สอดคล้้องกัับปรััชญาการศึึกษาสารััตถนิิยม

23.	ตอบข้้อ ง 	 เพราะ นิิรัันตรนิิยม (Perennialism) มีีวิิธีีการเรีียนการสอน เน้้นการอภิิปราย ถกเถีียง 

เน้้นให้้ผู้้�เรีียนใช้้สติปััญญา ความรู้้� เพื่่�อหาเหตุุผลและฝึึกสติิปััญญา
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