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การหาผลบวกของจำนวนหลายจำนวนเรีียงกััน

ผลบวกของจำนวนนัับที่่�เริ่่�มต้้นด้้วย 1 ถึึง n
ให้้ a

1
, a

2
, a

3
,
 
..., a

n
 เป็็นลำดัับที่่�มีีสมาชิิก n ตััว

มีีสูตรดัังนี้้�		

จำนวนสมาชิิกในลำดัับ (n) =  an - a1

d
 + 1

					               
และ ผลบวกรวม (Sn) = n

2
 x (a

1
 + a

n
)

เมื่่�อ	 a
1
	คืือ	 สมาชิิกตััวแรกของลำดัับ

  	 a
n
	คืือ	 สมาชิิกตััวสุุดท้้ายของลำดัับ 

	 d	คืือ 	ผลต่่างร่่วม หาได้้จากสมาชิิกตััวที่่�สอง - สมาชิิกตััวแรก (a
2
 - a

1
)

ตััวอย่่างที่่� 1	 จงหาผลรวมของตััวเลข 1, 2, 3, 4, …, 40

วิิธีีทำ	 ลำดัับตััวแรกเริ่่�มต้้นที่่� 1 เพิ่่�มขึ้้�นทีีละ 1

	 ขั้้�นที่่� 1 หาจำนวนสมาชิิกในลำดัับ (n)

	 สมาชิิกตััวแรก a
1
 = 1 สมาชิิกตััวสุุดท้้าย an = 40 และ d = a

2
 - a

1
 = 2 - 1 = 1 

	 จะได้้  	n	 =	 40 - 1
1

 + 1	

				   =	 39 + 1 

				   =	 40

 		 แสดงว่่า ลำดัับนี้้�มีีสมาชิิกทั้้�งหมด 40 จำนวน

	 ขั้้�นที่่� 2 หาผลบวกรวมของลำดัับ

		 จะได้้	S40	 =	 40
2

 x (1 + 40)

 				   =	 20 x 41

				   =	 820

	 ดัังนั้้�น ผลบวกรวมเท่่ากัับ 820			   ตอบ

ตััวอย่่างที่่� 2	 จงหาผลรวมของตััวเลข 2, 5, 8, 11, …, 98

วิิธีีทำ 	 ลำดัับตััวแรกเริ่่�มต้้นด้้วย 2 เพิ่่�มขึ้้�นทีีละ 3

	 ขั้้�นที่่� 1 หาจำนวนสมาชิิกในลำดัับ (n)

	 สมาชิิกตััวแรก a
1
 = 2 สมาชิิกตััวสุุดท้้าย an = 98 และ d = a

2
 - a

1
 = 5 - 2 = 3

	 จะได้้ 	 n	 =	 98 - 2
3

 +1

				   =	 32 + 1

				   =	 33

	 แสดงว่่า ลำดัับนี้้�มีีสมาชิิกทั้้�งหมด 33 จำนวน
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1ตััวอย่่างที่่� 6	พ ลอยมีีบ้้านหลัังใหญ่่ มีีพื้้�นที่่�สี่่�เหลี่่�ยมผืืนผ้้ากว้้าง 12 เมตร ยาว 32 เมตร ถ้้าปัักเสา

ทำเป็็นรั้้�วห่่างกัันต้้นละ 4 เมตร จะต้้องใช้้เสาทั้้�งหมดกี่่�ต้้น

วิิธีีทำ	 ขั้้�นที่่� 1 วิิเคราะห์์ว่่าระยะทางเป็็นเส้้นตรงหรืือวงกลม ซึ่่�งเส้้นทางนี้้�เป็็นสี่่�เหลี่่�ยม

	 ขั้้�นที่่� 2 แทนค่่าลงในสููตร

	 ระยะทางทั้้�งหมดเท่่ากัับ (12 + 32) x 2 = 88 เมตร

	 ระยะห่่างระหว่่างเสาเท่่ากัับ 4 เมตร

	 จากสููตร	 จำนวนเสา	= 	
ระยะทางทั้้�งหมด

ระยะห่่างระหว่่างเสา
 

	 จะได้้	 จำนวนเสา	=	 88
4

				  =	22     

	 ดัังนั้้�น พลอยจะต้้องใช้้เสา 22 ต้้น			   ตอบ		   

ตััวอย่่างที่่� 7	ถ นนสายหนึ่่�งนัับเสาไฟฟ้้าสองข้้างทางได้้ทั้้�งหมด 800 ต้้น และระยะห่่างระหว่าง

เสา 12 เมตร อยากทราบว่่าถนนยาวเท่่าใด

วิิธีีทำ	 เสาไฟฟ้้าข้้างเดีียวมีี	 800
2 	 =	 400 ต้้น

	 จากสููตร	 จำนวนเสา	 =	
ระยะทางทั้้�งหมด

ระยะห่่างระหว่่างเสา
 + 1

	 จะได้้	 400	 =	
ระยะทางทั้้�งหมด

12
 + 1

			  ระยะทางทั้้�งหมด	 =	 (400 - 1) x 12

				   =	 4,788       

	 ดัังนั้้�น ถนนยาว 4,788 เมตร			   ตอบ

การแก้้สมการ และการคำนวณหาหััวและขาของสััตว์์

สมการ
สมการพบเห็็นได้้ทั่่�วไปในการแก้้ปัญัหาทางคณิตศาสตร์ สำหรับส่่วนนี้้�จะพููดถึึงสมการเชิงิเส้้นเท่่านั้้�น

นิิยามของสมการ เป็็นประโยคที่่�แสดงการเท่่ากันัของจำนวน โดยมีเีครื่่�องหมาย = บอกการเท่่ากันั

สมการอาจจะมีีหรืือไม่่มีีตััวแปรก็็ได้้ เช่่น

y	4 + 5 = 9	 	เป็็นสมการที่่�ไม่่มีีตััวแปร

y	3x + 4 = 22	 	เป็็นสมการที่่�มีีตััวแปร

สมการเชิิงเส้้นตััวแปรเดีียว คืือ สมการที่่�มีีตััวแปรเพีียงตััวเดีียว และมีีรูปทั่่�วไปเป็็น ax + b = 0  

เม่ื่�อ a, b เป็็นค่่าคงตััวที่่� a ≠ 0 และ x เป็็นตััวแปร
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คำตอบของสมการ คืือ จำนวนที่่�แทนค่่าลงในตััวแปรแล้้วทำให้้สมการเป็็นจริิง เช่่น

y	x + 3 = 5 มีี x = 2 เป็็นคำตอบของสมการ เพราะ 2 + 3 = 5

y	2x + 5 = 13 มีี x = 4 เป็็นคำตอบของสมการ เพราะ (2 x 4) + 5 = 13

การแก้้สมการ คืือ การหาคำตอบของสมการ สำหรัับสมการเชิิงเส้้นตััวแปรเดีียวจะมีีเพีียงคำตอบ

เดีียวเสมอ การหาคำตอบของสมการจะใช้้สมบััติิต่่างๆ ในการหาคำตอบ เช่่น สมบััติิสมมาตร สมบััติิ

ถ่่ายทอด สมบัติิการบวกและการคููณ แต่่จะขออธิิบายรููปแบบการแก้้สมการที่่�ใช้้บ่่อย โดยใช้้หลัักการ

ง่่ายๆ คืือ

	 1.	ย้ ายตััวเลขไปอีีกฝั่่�งที่่�อยู่่�ตรงข้้ามกัับตััวแปร

	 2.	ย้ ายตััวเลขที่่�อยู่่�ติิดกัับตััวแปรไปฝ่ั่�งตรงข้้ามกับตััวแปร

	 3.	 เม่ื่�อย้้ายแล้้วเปลี่่�ยนเครื่�องหมายเสมอ

 

ย้้ายไป

ย้้ายไป

S	การบวกและการลบ

ย้้ายไป

ย้้ายไป

S	การคููณและการหาร

รููปแบบที่่� 1	 จงแก้้สมการ 3x + 5 = 20

วิิธีีทำ	 จาก	 3x + 5	 =	 20

			  3x	 =	 20 - 5	 (ย้้าย 5 ไปลบ)

			  x	 =	 15
3

	 (ย้้าย 3 ไปหาร)

			  x	 =	 5	

 	 สามารถตรวจคำตอบได้้ 

	ด้ ้วยการนำคำตอบไปแทนค่่าแล้้วดููว่่าสมการเป็็นจริิงหรืือไม่่

	 จะได้้ (3 x 5) + 5 = 15 + 5 = 20 สมการเป็็นจริิง

	 ดัังนั้้�น คำตอบคืือ x = 5				    ตอบ

รููปแบบที่่� 2	 จงแก้้สมการ 3x - 2
4

 = 5

วิิธีีทำ	 จาก	 3x - 2
4

	 =	 5

			  3x - 2	 =	 5 x 4	 (ย้้าย 4 ไปคููณ)

			  3x	 =	 20 + 2	 (ย้้าย 2 ไปบวก)

			  x	 =	 22
3

	 (ย้้าย 3 ไปหาร)	 ตอบ	              
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อนุุกรมคููณ
ลัักษณะของข้้อสอบแบบอนุุกรมที่่�อาศัยัวิิธีกีารคููณในการเพ่ิ่�มตัวัเลขให้้มากข้ึ้�นนี้้� ปกติติัวัเลขทางขวา

จะมีีค่่าเพ่ิ่�มขึ้้�น และเพ่ิ่�มขึ้้�นมากกว่่าอนุุกรมที่่�อาศััยการบวก

ตััวอย่่างที่่� 1	 การคููณแบบธรรมดา 3, 6, 12, 24, …

วิิธีีทำ		 เมื่่�อพิิจารณา ข้้อนี้้�เป็็นการเพ่ิ่�มขึ้้�น โดยการคููณเพ่ิ่�มทีีละ 2 ดัังนี้้�

 

3	 6	 12	 24	 48

x2 x2 x2 x2

		 ดัังนั้้�น ตััวถััดไปเท่่ากัับ 24 x 2 = 48   			   ตอบ

ตััวอย่่างที่่� 2 	 การคููณแบบธรรมดา 3, 36, 432, …

วิิธีีทำ		 เมื่่�อพิิจารณา ข้้อนี้้�เป็็นการเพ่ิ่�มขึ้้�น โดยการคููณเพ่ิ่�มทีีละ 12

	 ดัังนั้้�น ตััวถััดไปคืือ 432 x 12 = 5,184			   ตอบ

ตััวอย่่างที่่� 3 	 การคููณเป็็นจำนวนลบ 2, -6, 18, -54, …

วิิธีีทำ		 เมื่่�อพิิจารณา ข้้อนี้้�เป็็นการเพ่ิ่�มขึ้้�น โดยการคููณเพ่ิ่�มทีีละ -3 

			  2 x (-3)	 =	 -6

			  (-6) x (-3)	 =	 18

			  18 x (-3)	 =	 -54           

		 ดัังนั้้�น ตััวถััดไปคืือ (-54) x (-3) = 162			   ตอบ

ตััวอย่่างที่่� 4	 การคููณเป็็นจำนวนลบ 5, -25, 125, -625, …

วิิธีีทำ		 เมื่่�อพิิจารณา ข้้อนี้้�เป็็นการเพ่ิ่�มขึ้้�น โดยการคููณเพ่ิ่�มทีีละ -5

			  5 x (-5)	 =	 -25

		 (-25) x (-5)	 =	 125

			 125 x (-5)	 =	 -625	

	 ดัังนั้้�น ตััวถััดไปคืือ (-625) x (-5) = 3,125			   ตอบ

ตััวอย่่างที่่� 5 	 การคููณแบบซัับซ้้อน 3, 6, 6, 18, 18, 72, 72, …

วิิธีีทำ		 เมื่่�อพิิจารณา ข้้อนี้้�ตััวคููณคืือ 2, 1, 3, 1, 4, 1, 5, … ตามลำดัับ	

 

3	 6	 6	 18	 18	 72	 72	 360

x2 x1 x3 x1 x4 x1 x5

		 ดัังนั้้�น ตััวถััดไปคืือ 72 x 5 = 360				    ตอบ
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1	 การทำมาหากิินของมิิจฉาชีีพในบทความข้้างต้้น เปรียบได้้กัับสำนวนไทยข้้อใด

	ก.	หน้ ้าไหว้้หลัังหลอก

	ข.	ลิ ิงหลอกเจ้้า

	ค.	ป ากปราศรััย น้้ำใจเชืือดคอ

	 ง.	ท ำนาบนหลัังคน

	 ตอบข้้อ ง เพราะ ทำนาบนหลังคน มีีความหมายถึึง บุุคคลที่่�ใช้้วิิธีีเบีียดเบีียน  

เอารััดเอาเปรีียบผู้้�อื่่�น ในที่่�นี้้�คืือ มิิจฉาชีีพหาผลประโยชน์์ให้้กัับตนเองจากความ

ไม่่รู้้�ของชาวบ้้าน

	 ข้้อใดเป็็นบทสรุุปท่ี่�ครบถ้้วนและกระชัับของบทความนี้้�

	ก.	 ระวัังมิิจฉาชีีพที่่�ทำมาหากิินกัับความไม่่รู้้�ของชาวบ้้าน

	ข.	ค วรส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�หลักการทางวิิทยาศาสตร์์ให้้เพ่ิ่�มมากขึ้้�น

	ค.	ศ าสนาและความเช่ื่�อมีีทั้้�งข้้อดีีและข้้อเสีีย ต้้องใช้้เหตุุผลเป็็นตััวแยกแยะ

	 ง.	ศ าสนาและความเช่ื่�อสอนให้้ทุุกคนเป็็นคนดีี

	 ตอบข้้อ  ค เพราะ บทความนี้้�กล่่าวถึงึทั้้�งข้้อดีีและข้้อเสีียที่่�อาจจะเกิิดขึ้�นเนื่่�องมาจาก 

ศาสนาและความเชื่่�อ จึึงเป็็นบทสรุุปที่่�กระชัับและครบถ้้วนกว่่าตััวเลืือกอื่่�น

อุุปมาอุุปไมย	
แบบทดสอบอุุปมาอุุปไมย เป็็นการทดสอบความสามารถในการวิิเคราะห์์ความสััมพัันธ์์ของสิ่่�งหนึ่่�ง

เทีียบกัับอีีกสิ่่�งหนึ่่�ง

อุุปมาอุุปไมยด้้านภาษา
เป็็นคำศััพท์์ทั่่�วไปที่่�นำมาจัับเป็็นคู่่�ๆ แล้้วให้้หาความสััมพัันธ์์ สามารถแยกความสััมพัันธ์์ได้้ ดัังนี้้�

ความสััมพัันธ์์กัันด้้านสถานที่่� เน้้นสถานที่่�เป็็นหลัักในการวิิเคราะห์์ 	
ตััวอย่่างเช่่น	นิ ิวเดลีี : อิินเดีีย  โรม : ?

	ก.	ยุ ุโรป

	ข.	อั ังกฤษ

	ค.	อิ ิตาลีี

	 ง.	 เอเชีีย

	 ตอบข้้อ ค เพราะ นิิวเดลีีเป็็นเมืืองหลวงของประเทศอิินเดีีย สััมพัันธ์์กัับโรมที่่�เป็็น

เมืืองหลวงของประเทศอิิตาลีี

ตัวอย่างหนังสือ
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ความสััมพัันธ์์กัันด้้านเหตุุผล
ตััวอย่่างเช่่น	 เกีียจคร้าน : ล้้มเหลว  ? : ?

	ก.	ค วามดีี : ความชั่่�ว

	ข.	 สำเร็็จ : ชนะ

	ค.	 ขยััน : ฉลาด

	 ง.	 ขยััน : สำเร็็จ

	 ตอบข้้อ ง เพราะ เกีียจคร้้านเป็็นผลไปสู่่�ความล้้มเหลว สััมพัันธ์์กัับขยัันที่่�เป็็นผล 

ไปสู่่�ความสำเร็็จ

ความสััมพัันธ์์กัันด้้านส่่วนใหญ่่ต่่อส่่วนย่่อย
ตััวอย่่างเช่่น	 อำเภอ : ตำบล  ? : จัังหวััด

	ก.	 อำเภอ

	ข.	ป ระเทศ

	ค.	ปลั ัด

	 ง.	หมู่่�บ้ ้าน

	 ตอบข้้อ ข เพราะ ตำบลเป็็นส่่วนย่่อยของอำเภอ สััมพัันธ์์กัับจัังหวััดที่่�เป็็นส่่วนย่่อย

ของประเทศ

ความสััมพัันธ์์กัันด้้านความหมายของคำตรงกัันข้้าม
ตััวอย่่างเช่่น	ชีีวิ ิต : ความตาย  ? : ?

	ก.	ต ะวัันออก : ตะวัันตก

	ข.	ต ะวัันออก : ดวงอาทิิตย์์

	ค.	 กลางคืืน : ดวงจัันทร์์

	 ง.	สีีด ำ : ความตาย

	 ตอบข้้อ ก เพราะ ชีีวิิตตรงข้้ามกัับความตาย สััมพัันธ์์กัับตะวัันออกที่่�ตรงข้้ามกัับ

ตะวัันตก

ความสััมพัันธ์์กัันด้้านหน้้าท่ี่�
ตััวอย่่างเช่่น	ต ำรวจ : จัับผู้้�ร้้าย  ทหาร : ?

	ก.	ป กครอง

	ข.	ป้ ้องกััน

	ค.	ซื้้ �อของ

	 ง.	ยิ ิงปืืน

	 ตอบข้อ้ ข เพราะ ตำรวจมีีหน้า้ที่่�จับัผู้้�ร้า้ย สัมัพันัธ์ก์ับัทหารที่่�มีีหน้า้ที่่�ป้อ้งกันัประเทศ

ตัวอย่างหนังสือ
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ปรััชญาเศรษฐกิิจพอเพีียง	

เศรษฐกิจิพอเพีียง เป็น็ปรัชญาท่ี่�พระบาทสมเด็จ็พระบรมชนกาธิเิบศร มหาภูมิูิพลอดุุลยเดชมหาราช 

บรมนาถบพิิตร ทรงชี้้�แนะแนวทางการดำเนิินชีีวิิตและการปฏิบัิัติแิก่่ประชาชน โดยยึึดหลักั “ทางสายกลาง” 

เพื่่�อสู้้�กัับภาวะเศรษฐกิิจตกต่่ำที่่�ต้้องเผชิิญอยู่่�ในปััจจุุบััน

จุุดเริ่่�มต้้นแนวคิิดเศรษฐกิิจพอเพีียง
แนวทางการพััฒนาประเทศไปสู่่�ความทัันสมััย ได้้ก่่อให้้เกิิดการเปลี่่�ยนแปลงแก่่สัังคมไทยอย่่างมาก

ในทุุกด้้าน ทางด้้านดีีก็็คืือ การเพิ่่�มข้ึ้�นของอััตราการเจริิญเติิบโตทางเศรษฐกิิจ ความเจริิญทางวััตถุุ และ

สาธารณูปูโภคต่่างๆ ระบบส่ื่�อสารที่่�ทันัสมัยั ซึ่่�งความเจริญิดังักล่า่วยังัเข้้าถึงึคนในชนบทหรืือผู้้�ด้้อยโอกาส

ได้้น้้อย ในขณะเดีียวกัันการเปลี่่�ยนแปลงดัังกล่่าวก็็มีีด้้านลบด้้วย เช่่น การขยายตััวของรััฐเข้้าไปในชนบท 

ส่่งผลให้้ชนบทเกิิดความอ่่อนแอในหลายด้้าน ทั้้�งการต้้องพึ่่�งพิิงตลาดและพ่่อค้้าคนกลางในการสั่่�งสิินค้้า

ทำให้้ต้้นทุุนสููงขึ้้�น ความเสื่่�อมโทรมของทรััพยากรธรรมชาติิ เป็็นต้้น

เศรษฐกิิจพอเพีียง เป็็นปรัชญาท่ี่�ชี้้�แนวทางการดำรงชีีวิิตที่่�พระบาทสมเด็็จพระบรมชนกาธิิเบศร  

มหาภูมิูิพลอดุุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิิตร มีพีระราชดำรััสแก่่ชาวไทยนัับตั้้�งแต่่ปีี พ.ศ. 2517 เป็น็ต้้นมา 

และถูกูพูดูถึงึอย่า่งชัดัเจนในวันัที่่� 4 ธันัวาคม พ.ศ. 2540 เพื่่�อเป็น็แนวทางในการแก้้ไขปัญัหาเศรษฐกิิจของ

ประเทศไทย ให้้สามารถดำรงอยู่่�ได้้อย่า่งมั่่�นคงและยั่่�งยืืนในกระแสโลกาภิวิัตัน์แ์ละความเปลี่่�ยนแปลงต่า่งๆ 

ปรััชญาเศรษฐกิิจพอเพีียง ประกอบไปด้้วยหลัักการดัังต่่อไปนี้้�

y		2 เงื่่�อนไข คืือ ความรู้้� และคุุณธรรม

y		3 ห่่วง คืือ ความพอประมาณ ภูมูิิคุ้้�มกัันที่่�ดีี และมีีเหตุุผล

y		4 มิิติิ คืือ เศรษฐกิิจ สัังคม ทรัพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม และวััฒนธรรม

y		3 ศาสตร์์ คืือ ศาสตร์์ชาวบ้้าน (ภููมิิปััญญา) ศาสตร์์สากล และศาสตร์์พระราชา

ข้้อสัังเกต : เกร็ดความรู้้�เกี่่�ยวกัับปรััชญาเศรษฐกิิจพอเพีียง

y		ปรัชญาเศรษฐกิิจพอเพีียงได้้รับการเชิิดชููเป็็นอย่่างสููงจากองค์์การสหประชาชาติิ ว่่าเป็็นปรัชญาท่ี่�เป็็น
ประโยชน์์ต่่อประเทศไทยและนานาประเทศ และสนัับสนุุนให้้ประเทศสมาชิิกยึึดเป็็นแนวทางสู่่�การพััฒนา
แบบยั่่�งยืืน โดยมีีนัักวิิชาการและนัักเศรษฐศาสตร์์หลายคนเห็็นด้้วยกัับแนวทางเศรษฐกิิจพอเพีียง

y		หลัักเศรษฐกิิจพอเพีียงเรีียกเป็็นภาษาอัังกฤษว่่า Sufficiency Economy

ตัวอย่างหนังสือ
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สร้้างที่่�อยู่่�อาศััยและเลี้้�ยงสััตว์์

ขุุดสระ 
กัักเก็็บน้้ำไว้้ใช้้หน้้าแล้้ง

ปลูกพืืชยืืนต้้น
ปลููกผักสวนครััว

ทำนาข้้าว

30%

30%

30%

10%

ทฤษฎีีใหม่่ขั้้�นต้้น

ขั้้�นต้้น ให้้แบ่่งพื้้�นที่่�ออกเป็็น 4 ส่่วน โดยใช้้อััตราส่่วน 30 : 30 : 30 : 10 ดัังแผนภููมิิต่่อไปนี้้�

 

y	พื้้�นที่่�ส่่วนที่่� 1 ประมาณ 30% ให้้ขุุดสระกัักเก็็บน้้ำเพื่่�อใช้้กัักเก็็บน้้ำฝนในฤดููฝน และใช้้การ 

ปลููกพืืชเสริิมในฤดููแล้้ง ตลอดจนการเลี้้�ยงสััตว์์และพืืชน้้ำต่่างๆ

y	พื้้�นที่่�ส่่วนที่่� 2 ประมาณ 30% ให้้ปลูกข้้าวในฤดููฝนเพ่ื่�อใช้้เป็น็อาหารประจำวัันสำหรัับครอบครััว

ให้้เพีียงพอตลอดปีี เพื่่�อตััดค่่าใช้้จ่ายและสามารถพึ่่�งตนเองได้้

y	พื้้�นที่่�ส่่วนที่่� 3 ประมาณ 30% ให้้ปลููกไม้้ผล ไม้้ยืืนต้้น พืืชผััก พืืชไร่่ พืืชสมุุนไพร ฯลฯ เพ่ื่�อใช้้

เป็็นอาหารประจำวััน หากเหลืือบริิโภคก็็นำไปจำหน่่าย

y	พื้้�นที่่�ส่่วนที่่� 4 ประมาณ 10% ให้้เป็็นที่่�อยู่่�อาศััย เลี้้�ยงสััตว์์ ถนนหนทาง และโรงเรืือนอื่่�นๆ

ทฤษฎีีใหม่่ขั้้�นที่่� 2

เมื่่�อเกษตรกรเข้้าใจในหลัักการและได้้ปฏิิบััติิในที่่�ดิินของตนจนได้้ผลดีีแล้้ว ต่่อไปให้้เริ่่�มขั้้�นที่่� 2 คืือ 

ให้้เกษตรกรรวมพลัังกัันในรููปกลุ่่�มหรืือสหกรณ์์ ร่่วมกัันดำเนิินการในแต่่ละด้้าน ดัังต่่อไปนี้้�

	 1.	ก ารผลิิต เช่่น การเตรีียมดิิน การหาพัันธุ์์�พืืช ชลประทาน ฯลฯ

	 2.	 สวััสดิิการ เช่่น มีีสถานีีอนามััย มีีกองทุุนกู้้�ยืืม ฯลฯ

	 3.	ก ารตลาด เช่่น การเตรีียมลานตากข้้าว ยุ้้�งข้้าว เคร่ื่�องสีีข้้าว การขายผลผลิิต ลดค่าใช้้จ่าย ฯลฯ 

เพื่่�อตัดัพ่อค้้าคนกลาง ทำให้้ราคาดีี

	 4.	ก ารศึึกษา เช่่น ส่่งเสริิมการศึึกษา มีีกองทุุนเพ่ื่�อการศึึกษาให้้เยาวชน ฯลฯ

	 5.	 ความเป็็นอยู่่� เช่่น อาหาร เครื่่�องนุ่่�งห่่ม ฯลฯ

	 6.	สั งคมและศาสนา ชุุมชนร่่วมกัันพััฒนาสัังคมและจิิตใจ โดยมีีศาสนาเป็็นที่่�ยึึดเหนี่่�ยว

ทฤษฎีีใหม่่ขั้้�นที่่� 3 

เม่ื่�อดำเนิินการผ่่านขั้้�นท่ี่� 2 แล้้ว เกษตรกรหรืือกลุ่่�มเกษตรกรควรพััฒนาไปสู่่�ขั้้�นท่ี่� 3 คืือ ติิดต่อ

ประสานงานเพ่ื่�อจััดหาทุุนหรืือแหล่ง่เงินิทุนุ เช่่น ธนาคาร บริิษััท ห้้างร้้านเอกชน เพื่่�อมาช่ว่ยในการลงทุนุ

และพััฒนาคุุณภาพชีีวิติ ทั้้�งนี้้�ทั้้�งฝ่า่ยเกษตรกรและฝ่่ายธนาคารหรืือบริิษัทัเอกชนจะได้้รับประโยชน์์ร่ว่มกััน
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แผนพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ ฉบัับที่่� 13

y		ระยะเวลา : พ.ศ. 2566-2570

y		วััตถุุประสงค์์ : พลิิกโฉมประเทศไทยสู่่� “สัังคมก้้าวหน้้า เศรษฐกิิจสร้้างมููลค่่าอย่่างยั่่�งยืืน”

หลัักการและแนวคิิด
	 1.	 หลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง โดยสืืบสาน รัักษา ต่่อยอดการพััฒนาตามหลัักปรัชญา

ของเศรษฐกิิจพอเพีียง ผ่่านการกำหนดทิศทางการพััฒนาประเทศอย่่างมีีเหตุุผล ความ 

พอประมาณ ภููมิิคุ้้�มกััน บนฐานของความรู้้� คุุณธรรม และความเพีียร โดยคำนึึงถึึงความ

สอดคล้้องกับัสถานการณ์์ และเงื่่�อนไขระดับัประเทศและระดับัโลก ทั้้�งในปัจัจุบุันัและอนาคต

อัันใกล้้

	 2.	 การสร้างความสามารถในการ “ล้้มแล้้ว ลุกไว” โดยมุ่่�งเน้้นการพััฒนาใน 3 ระดับั ประกอบด้้วย 

y	ระดัับ “อยู่่�รอด” ในการแก้้ไขข้้อจำกััดหรืือจุดุอ่อ่นที่่�มีอียู่่� ซึ่่�งเป็น็ผลให้้ประชาชนประสบ

ความยากลำบากในการดำรงชีีวิิต

y	ระดัับ “พอเพีียง” ในการปรับเปลี่่�ยนปััจจััยที่่�จำเป็็น เพ่ื่�อเสริิมสร้้างความมั่่�นคงทาง

เศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม ตั้้�งแต่่ในระดัับครอบครััว ชุุมชน พื้้�นที่่� และประเทศ

y	ระดัับ “ยั่่�งยืืน” ในการผลัักดัันให้้เกิิดการเปลี่่�ยนแปลงเชิิงโครงสร้้างในมิิติิต่่างๆ เพื่่�อ

เสริิมสร้้างความสามารถของบุุคคลและสัังคมในการพััฒนาอย่่างต่่อเน่ื่�อง รวมทั้้�งเพ่ื่�อ 

การสนัับสนุุนให้้ประเทศสามารถเติิบโตได้้อย่่างมีีคุุณภาพและยั่่�งยืืน

	 3.	 เป้้าหมายการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนของสหประชาชาติิ กำหนดทิิศทางการพััฒนาที่่�อยู่่�บน 

พื้้�นฐานของแนวคิิด “ไม่่ทิ้้�งใครไว้้ข้้างหลััง” มุ่่�งเสริิมสร้้างคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีให้้กัับประชาชน 

ทุุกกลุ่่�ม รวมทั้้�งเร่ื่�องของการมีีปััจจััยที่่�จำเป็็นสำหรัับการดำรงชีีวิิตขั้้�นพื้้�นฐานที่่�เพีียงพอ

	 4.	 การพััฒนาเศรษฐกิิจชีีวภาพ เศรษฐกิิจหมุุนเวีียน เศรษฐกิิจสีีเขีียว โดยให้้ความสำคััญกัับ

การประยุกุต์ใ์ช้้องค์ค์วามรู้้�ทางด้้านวิทิยาศาสตร์ ์เทคโนโลยีสีมัยัใหม่ ่และความคิดิสร้้างสรรค์์ 

รวมถึึงการปรัับเปลี่่�ยนรููปแบบการผลิิต การให้้บริิการ และการบริิโภค เพื่่�อลดผลกระทบต่่อ

สิ่่�งแวดล้้อม

วััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายการพััฒนา
การพััฒนาประเทศในระยะของแผนพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ ฉบัับที่่� 13 มีีวััตถุุประสงค์์

เพื่่�อพลิิกโฉมประเทศไทยสู่่� “สัังคมก้้าวหน้้า เศรษฐกิิจสร้้างมููลค่่าอย่่างยั่่�งยืืน”

เป้้าหมายหลัักของการพััฒนา มีี 5 ประการ ดัังต่่อไปนี้้�

ตัวอย่างหนังสือ
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ระบบราชการ 4.0
การพััฒนาระบบราชการ 4.0 ตามแนวทางที่่�สำนัักงาน ก.พ.ร. ได้้พััฒนาขึ้้�น ประกอบด้้วย 3 ส่่วน

ที่่�สำคััญ ได้้แก่่

	 1.	 เปิิดกว้้างและเชื่่�อมโยงกััน (Open & Connected Government) ส่่วนราชการมีีการ

ทำงานอย่่างเปิิดเผย โปร่่งใส บุุคคลภายนอกเข้้าถึึงข้้อมููลได้้ มีีการแบ่่งปัันข้้อมููลระหว่่างกััน 

สามารถตรวจสอบได้้ 

	 2.	 ยึึดประชาชนเป็็นศููนย์์กลาง (Citizen-Centric Government) แก้้ไขปััญหาและตอบ

สนองความต้้องการของประชาชนโดยไม่่ต้้องได้้รับการร้้องขอก่่อน มีีการใช้้ประโยชน์์จาก

ข้้อมููลภาครััฐและระบบดิิจิิทััล ในการจััดการบริิการสาธารณะท่ี่�ตรงกัับความต้้องการของ

ประชาชน

	 3.	 ขีีดสมรรถนะสููง ทั ันสมััย (Smart & High Performance Government) เป็็นส่่วน

ราชการที่่�ทำงานอย่่างเตรีียมการไว้้ล่วงหน้้า มีีการวิิเคราะห์์ความเสี่่�ยง ยืืดหยุ่่�น และ 

ตอบสนองต่่อสถานการณ์์ได้้อย่่างทัันเวลา มีกีารสร้้างนวััตกรรมหรืือความคิิดริเริ่่�มสร้้างสรรค์์

 
เปิิดกว้้าง

และ
เชื่่�อมโยงกััน

มีีขีีด
สมรรถนะสููง
และทัันสมััย

ยึึดประชาชน
เป็็น

ศููนย์์กลาง

ระบบราชการต้้องเป็็นที่่�พึ่่�ง
ของประชาชน

และน่่าเชื่่�อถืือไว้้วางใจได้้

สานพลััง
ทุุกภาคส่่วน

สร้้าง
นวััตกรรม

ปรัับสู่่�ความเป็็น
ดิิจิิทััล

ตัวอย่างหนังสือ
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ตารางเปรีียบเทีียบระบบราชการแบบเดิิมกัับแบบราชการ 4.0
	 ระบบราชการแบบเดิิม	 ระบบราชการ 4.0

การทำงานแยกตามภารกิิจของแต่่ละหน่่วยงาน 	ก ารทำงานร่่วมกัันแบบบููรณาการอย่่างแท้้จริิงใน

แม้้มีีการทำงานประสานงานกัันระหว่่างหน่่วยงาน 	 เชิิงยุุทธศาสตร์์ ตั้้�งแต่่ระดัับการวางนโยบายไปจนถึึง

แต่่ยัังไม่่ใช่่การบููรณาการอย่่างแท้้จริิง 	ก ารนำไปปฏิิบััติิจริิง (Collaboration)

(Autonomy, Separation)	

การทำงานยัังไม่่อยู่่�ในรููปแบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์อย่่าง	ก ารทำงานมีีความเชื่่�อมโยงผ่่านระบบดิิจิิทััลอย่่างเต็็ม

เต็็มรููปแบบ และยัังเป็็นการทำงานตามสายการบัังคัับ	รู ูปแบบตั้้�งแต่่ต้้นจนจบกระบวนการ เชื่่�อมโยงทุุกส่่วน

บััญชาในแนวดิ่่�ง (Fragmentation, Hierarchy, Silo, 	 ราชการในการบริกิารประชาชน และมีกีารบังัคับับัญัชา

Vertical Approach)	 ในแนวนอน (End-to-end process flow, 		

		  Cross-boundary management, Program/Project 

		  Management Office, Horizontal approach)

ให้้บริิการเป็็นมาตรฐานเดีียวกัันอย่่างตายตััว 	 ให้้บริิการตามความต้้องการเฉพาะบุุคคล ซึ่่�งสามารถ

ตามสิิทธิิพื้้�นฐานของบุุคคลที่่�รััฐกำหนด 	 ออกแบบ เลืือกรูปูแบบ และวิธิีกีารในการขอรับับริกิาร ได้้

(Standardization)	 (Customization, Personalization)

ระบบการทำงานในแบบแอนะล็็อก (Analog)	 ระบบการทำงานที่่�ปรัับเป็็นดิิจิิทััลเต็็มรููปแบบ 

		  (Digitization)

การดำเนิินงานเชิิงรัับตามสถานการณ์์ที่่�เกิิดขึ้้�น 	ก ารดำเนิินงานที่่�ตอบสนองทัันทีี ทัันเวลา

(Passive)		  และเป็น็เชิงิรุกุ ทันัต่อ่การเปลี่่�ยนแปลง มีกีารคาดการณ์์

		  ไว้้ล่่วงหน้้า (Pro-Active)

ยึดึกฎเกณฑ์์และมุ่่�งเน้้นแต่่การปฏิบิัติัิงานตามเป้้าหมาย 	 สร้้างนวััตกรรม มีีการควบคุุมอย่่างชาญฉลาด มุ่่�งผล

(Rule-Based, Performance-oriented)	สั มฤทธิ์์�ในการปฏิิบััติิงาน (Innovation, 

		  Smart regulation, Results-oriented)

ปฏิิบััติิงานตามนโยบาย ขัับเคลื่่�อนโดยภาครััฐเป็็น	ป ฏิิบััติิงานโดยเน้้นให้้ประชาชนเป็็นศููนย์์กลาง

ศููนย์์กลาง (Government-driven)	 (Citizen-centric)

ระบบการทำงานท่ี่�ล่า่ช้้า มีีต้้นทุุนสููง 	 สร้้างคุุณค่าในการให้้บริิการแก่่ประชาชน ทำน้้อยได้้มาก

(Red Tape, Costly)	 (Creating value for the Public, Doing more and  

		  better with less)

เปิิดเผยข้้อมููลตามที่่�ร้้องขอเฉพาะราย หรืือเปิิดเผย	 เปิดิเผยข้้อมูลูเป็น็ปกติ ิ(Default) ในรูปูแบบท่ี่�สามารถ

ข้้อมููลจำกััด (Close system, Upon Request Only)	 นำไปใช้้ได้้ทัันทีีโดยไม่่ต้้องร้้องขอ (Open System, 

		  Open Access)

การปฏิิบััติิงานตามขั้้�นตอนแบบเดิิม (Routine Work)	 สามารถแก้้ไขปัญัหาโดยไม่จ่ำเป็น็ต้้องใช้้วิธิีกีารทำงาน

		รู  ูปแบบเดิิม และสามารถตอบสนองได้้ทัันทีี (Non-

		  routine problem solving, Real-time capability)

ตัวอย่างหนังสือ
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นายกรััฐมนตรีีและคณะรััฐมนตรีีของประเทศไทย
พระบาทสมเด็็จพระปรเมนทรรามาธิิบดีี ศรีีสิินทรมหาวชิิราลงกรณ มหิิศรภููมิิพลราชวรางกููล 

กิิติิสิิริิสมบููรณอดุุลยเดช สยามิินทราธิิเบศรราชวโรดม บรมนาถบพิิตร พระวชิิรเกล้้าเจ้้าอยู่่�หัว รััชกาล 

ที่่� 10 โปรดเกล้้าโปรดกระหม่่อมแต่่งตั้้�ง นางสาวแพทองธาร ชิินวััตร เป็็นนายกรััฐมนตรีี ตามประกาศลง 

วันัที่่� 16 สิิงหาคม พ.ศ. 2567 โดยนางสาวแพทองธาร ชินิวัตัร เป็น็นายกรัฐัมนตรีีคนที่่� 31 ของประเทศไทย

นางสาวแพทองธาร ชิินวััตร นายกรััฐมนตรีี ได้้จััดตั้้�งคณะรััฐมนตรีีของประเทศไทย ซ่ึ่�งปััจจุุบัันเป็็น

คณะที่่� 64 โดยจััดตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� 3 กัันยายน พ.ศ. 2567  

รายชื่่�อคณะรััฐมนตรีีไทย คณะที่่� 64 (3 กัันยายน พ.ศ. 2567-ปััจจุุบััน)

	 ชื่่�อ-นามสกุุล	 ตำแหน่่ง	 กระทรวง

	 1.	 นางสาวแพทองธาร ชิินวััตร	 นายกรััฐมนตรีี	

	 2.	 นายภููมิิธรรม เวชยชััย	 รองนายกและรััฐมนตรีี	ก ลาโหม

	 3.	 นายสุุริิยะ จึึงรุ่่�งเรืืองกิิจ	 รองนายกและรััฐมนตรีี	 คมนาคม

	 4.	 นายอนุุทิิน ชาญวีีรกููล	 รองนายกและรััฐมนตรีี	 มหาดไทย

	 5.	 นายพีีระพัันธุ์์� สาลีีรััฐวิิภาค	 รองนายกและรััฐมนตรีี	 พลัังงาน

	 6.	 นายพิิชััย ชุุณหวชิิร	 รองนายกและรััฐมนตรีี	ก ารคลััง

	 7.	 นายประเสริิฐ จัันทรรวงทอง	 รองนายกและรััฐมนตรีี	ดิ จิิทััลเพื่่�อเศรษฐกิิจและสัังคม

	 8.	 นายชููศัักดิ์์� ศิิริินิิล	รั ัฐมนตรีี	 สำนัักนายกรััฐมนตรีี

	 ระบบราชการแบบเดิิม	 ระบบราชการ 4.0

ต่่างหน่่วยงานแยกกันทำงานลำพััง 	 แบ่่งปัันทรััพยากรในการทำงานร่่วมกััน เพ่ื่�อลดต้้นทุุน

ไม่่มีีการแบ่่งปัันทรััพยากรเพ่ื่�อใช้้งานร่่วมกััน 	 และเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการปฏิิบััติิงาน 

(Stand-Alone)		  (Shared Services)	

วางนโยบายและปฏิิบััติิงานโดยใช้้ความรู้้�สึึก 	ป ฏิิบััติิงานบนพื้้�นฐานของข้้อมููล ความต้้องการของ

และคาดเดาเอาเอง (Intuition)	ป ระชาชน และวางนโยบายที่่�สามารถนำไปปฏิิบััติิ	

		  ให้้เกิิดผลได้้จริิง (Data-driven, Demand-driven, 

		  Actionable Policy Solutions)

บริิการประชาชนเฉพาะในเวลาราชการเท่่านั้้�น 	 บริิการประชาชนได้้ตลอดเวลา (On-demand

(Office-hours only)	 services)

มีีความเชี่่�ยวชาญ, ชำนาญเฉพาะทาง 	มี ีความสามารถในการใช้้ความรู้้� สติิปััญญา และข้้อมููล

(Expert, Specialist)	 สารสนเทศ เพ่ื่�อแก้้ไขปััญหาและสร้้างคุุณค่่า 

		  (Knowledge Worker) มีีความสามารถในการเรีียนรู้้� 	

		  (Educability) มีีเหตุุผลเชิิงจริิยธรรม (Ethie ability)

ข้้าราชการดั้้�งเดิิม (Public administration)	มี ความเป็็นผู้้�ประกอบการสาธารณะ

		  (Public Entrepre Entrepreneurship)

ตัวอย่างหนังสือ



ความรู้้�พื้้�นฐาน
ในการปฏิิบััติิราชการ

Chapter 5
ตัวอย่างหนังสือ
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สรุุปสาระสำคััญรััฐธรรมนููญแห่่งราชอาณาจัักรไทย พ.ศ. 2560

y	รัฐัธรรมนูญู คืือ กฎหมายสูงูสุดุที่่�ใช้้ปกครองประเทศ บทบัญัญััติใิดของกฎหมาย กฎหรือืข้้อบังัคับั 

หรืือการกระทำใดขััดหรืือแย้้งต่่อรััฐธรรมนููญเป็็นอัันใช้้บัังคัับไม่่ได้้

y	ที่่�มาและอำนาจอธิิปไตย อำนาจอธิิปไตยเป็็นของปวงชนชาวไทย พระมหากษััตริิย์์ผู้้�ทรงเป็็น

ประมุขุ ทรงใช้อ้ำนาจอธิปิไตยทางรัฐับาล คณะรัฐัมนตรีี และศาล ตามบทบัญัญัตัิแิห่ง่รัฐัธรรมนูญู

พระมหากษััตริิย์์

ประชาชน	
บุุคคลมีีหน้้าที่่�ดัังต่่อไปนี้้�

	 1.	พิ ิทัักษ์์รัักษาไว้้ซึ่่�งชาติิ ศาสนา พระมหากษััตริิย์์ และการปกครองระบอบประชาธิิปไตยอัันมีี

พระมหากษัตัริิย์์ทรงเป็็นประมุุข

	 2.	ป้ องกัันประเทศ พิิทัักษ์์รัักษาเกีียรติิภููมิิ ผลประโยชน์์ของชาติิและสาธารณสมบััติิของ 

แผ่่นดิิน รวมทั้้�งให้้ความร่่วมมืือในการป้้องกัันและบรรเทาสาธารณภััย

	 3.	 ปฏิบิััติิตามกฎหมายอย่่างเคร่่งครััด

	 4.	 เข้้ารัับการศึึกษาอบรมในการศึึกษาภาคบัังคัับ

	 5.	รั ับราชการทหารตามที่่�กฎหมายบััญญััติิ

	 6.	 เคารพและไม่ล่ะเมิดิสิทิธิแิละเสรีีภาพของบุคุคลอื่่�น และไม่ก่ระทำการใดที่่�อาจก่อ่ให้เ้กิดิความ

แตกแยกหรืือเกลีียดชัังในสัังคม

	 7.	 ไปใช้้สิิทธิิเลืือกตั้้�งหรืือลงประชามติิอย่่างอิิสระโดยคำนึึงถึึงประโยชน์ส่่วนรวมของประเทศ

เป็็นสำคััญ

	 8.	ร่ วมมืือและสนับัสนุนุการอนุรัุักษ์์และคุ้้�มครองสิ่่�งแวดล้้อม ทรัพัยากรธรรมชาติ ิความหลากหลาย

ทางชีีวภาพ รวมทั้้�งมรดกทางวััฒนธรรม

	 พระราชฐานะ

	1.	ทรงเป็็นประมุุขของรััฐ (มาตรา 2, 3)	ท รงใช้้อำนาจอธิิปไตย ผ่่าน 3 ทาง ได้้แก่่
					    	 อำนาจนิิติิบััญญััติิ ผ่่านรััฐสภา
					    	 อำนาจบริิหาร ผ่่านคณะรััฐมนตรีี

					    	 อำนาจตุุลาการ ผ่่านศาล

	2.	ทรงอยู่่�ในฐานะอัันเป็็นที่่�เคารพสัักการะ	 ผู้้�ใดจะกล่่าวหา ละเมิิด หรืือฟ้้องร้้องพระมหากษัตัริิย์์

		  (มาตรา 6)		มิ  ได้้โดยเด็็ดขาดด้้วยประการใดๆ ทั้้�งปวง 

	3.	ทรงเป็็นพุุทธมามกะ (มาตรา 7)	 คืือผู้้�ที่่�ประกาศตนว่าเป็็นผู้้�นัับถืือพระพุุทธศาสนา

	4.	ทรงเป็็นอััครศาสนููปถััมภก (มาตรา 7)	 คืือผู้้�ทะนุุบำรุุงศาสนาทั้้�งปวง โดยทรงเกื้้�อกููลทุุกศาสนา

					    อย่่างเสมอภาคและเท่่าเทีียม

	5.	ทรงดำรงตำแหน่่งจอมทััพไทย (มาตรา 8)	พึึ งมีีหน้้าที่่�ปกป้้องอาณาเขตของตน

ตัวอย่างหนังสือ
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รััฐสภา	

	 สภาผู้้�แทนราษฎร

สมาชิิกสภาผู้้�แทนราษฎร (ส.ส.) จำนวน 500 คน แบ่่งเป็็น

	 ส.ส. แบบแบ่่งเขตเลืือกตั้้�ง 400 คน

	 ส.ส. แบบบััญชีีรายชื่่�อ (Party List) อีีก 100 คน

หมายเหตุุ :	ต ามรััฐธรรมนููญแห่่งราชอาณาจัักรไทย แก้้ไขเพิ่่�มเติิม (ฉบัับที่่� 1) พ.ศ. 2564

ประธานสภาผู้้�แทนราษฎร	 ดำรงตำแหน่่งเป็็นประธานรััฐสภา

วาระ	ครั้้ �งละ 4 ปีี หรืือมีีการยุุบสภา

หน้้าที่่�	 เสนอและพิิจารณากฎหมาย และควบคุุมการบริิหารราชการแผ่่นดิิน 

อำนาจ	 1.	 เปิิดอภิิปรายไม่่ไว้้วางใจนายกรััฐมนตรีี หรืือรััฐมนตรีีเป็็นรายบุุคคล

	 2.	 เข้้าชื่่�อเพื่่�อถอดถอนผู้้�ดำรงตำแหน่่งทางการเมืือง เสนอต่่อประธานวุุฒิิสภา 

คุุณสมบัตัิิผู้้�สมััคร ส.ส.	 1.	ต้ ้องมีีสัญชาติิไทยโดยการเกิิด

	 2.	 อายุุไม่่ต่่ำกว่่า 25 ปีีบริิบููรณ์์ในวัันเลืือกตั้้�ง

	 3.	 เป็็นสมาชิิกพรรคการเมืืองพรรคเดีียวติิดต่่อกัันนัับถึึงวัันเลืือกตั้้�งไม่่น้้อยกว่่า 

		  90 วััน

	 4.	 ไม่่จำกััดวุุฒิิการศึึกษา

	 วุุฒิิสภา

สมาชิิกวุุฒิิสภา (ส.ว.) จำนวน 200 คน (ปััจจุุบัันในวาระเริ่่�มแรกจำนวน 250 คน แต่่งตั้้�งตามที่่� คสช. 

ถวายคำแนะนำ

ประธานวุุฒิิสภา		  ดำรงตำแหน่่งเป็็นรองประธานรััฐสภา

วาระ		  5 ปีี เมื่่�อมีีการยุุบสภาก็็จะปฏิิบััติิหน้้าที่่�จนครบวาระ

หน้้าที่่�		  1.	 กลั่่�นกรองกฎหมายที่่�ผ่่านการพิิจารณาของสมาชิิกสภาผู้้�แทนราษฎร

			  2.	ค วบคุุมการบริิหารราชการแผ่่นดิิน 

อำนาจ		  1.	 เข้้าชื่่�อขอเปิิดอภิิปรายทั่่�วไป เพื่่�อให้้คณะรััฐมนตรีีแถลงข้้อเท็็จจริิง หรืือชี้้�แจง

					ปั    ัญหาสำคััญเกี่่�ยวกัับการบริิหารราชการแผ่่นดิินโดยไม่่มีีการลงมติิ

			  2.	มีี อำนาจในการถอดถอนผู้้�ดำรงตำแหน่่งทางการเมืือง 

					    หรืือข้้าราชการระดัับสููงที่่�ทุุจริิตต่่อหน้้าที่่�ออกจากตำแหน่่ง 

คุุณสมบัตัิิผู้้�สมััคร ส.ว.	 1.	ต้ ้องมีีสััญชาติิไทยโดยการเกิิด

			  2.	 อายุุไม่่ต่่ำกว่่า 40 ปีีบริิบููรณ์์ในวัันเลืือกตั้้�ง

			  3.	ห้ ้ามเป็็นสมาชิิกพรรคการเมืือง

			  4.	 การศึึกษาไม่่ต่่ำกว่่าปริิญญาตรีีหรืือเทีียบเท่่า

			  5.	 ไม่่เป็็นบุพการีี คู่่�สมรส หรืือบุุตรของ ส.ส. หรืือผู้้�ดำรงตำแหน่่งทางการเมืือง

ตัวอย่างหนังสือ
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สรุุปพระราชบััญญััติิวิิธีีปฏิิบััติิราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 
และที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม	

ผู้้�รัักษาการตามพระราชบััญญััติิ คืือ นายกรััฐมนตรีี และให้้มีีอำนาจออกกฎกระทรวงและประกาศ 

เพื่่�อปฏิิบััติิการตามพระราชบััญญััติินี้้�

พระราชบััญญััติินี้้�มิิให้้ใช้้บัังคัับต่่อหน่่วยงานหรืือองค์์กรดัังต่่อไปนี้้�

	 1.	รั ัฐสภาและคณะรััฐมนตรีี

	 2.	 องค์์กรที่่�ใช้้อำนาจตามรััฐธรรมนููญโดยเฉพาะ

	 3.	 การพิิจารณาของนายกรััฐมนตรีีหรืือรััฐมนตรีีในงานทางนโยบายโดยตรง

	 4.	 การพิจิารณาพิพิากษาคดีีของศาลและการดำเนินิงานของเจ้า้หน้า้ที่่�ในกระบวนการพิจิารณา

คดีี การบัังคัับคดีี และการวางทรััพย์์

	 5.	 การพิิจารณาวินิิจิฉัยัเรื่่�องร้อ้งทุกุข์แ์ละการสั่่�งการตามกฎหมายว่า่ด้ว้ยคณะกรรมการกฤษฎีีกา

	 6.	 การดำเนิินงานเกี่่�ยวกัับนโยบายการต่่างประเทศ

	 7.	 การดำเนินิงานเกี่่�ยวกับัราชการทหารหรือืเจ้า้หน้า้ที่่�ซึ่่�งปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�ทางยุทุธการร่ว่มกับัทหาร

ในการป้อ้งกันัและรัักษาความมั่่�นคงของราชอาณาจัักรจากภัยัคุกุคามทั้้�งภายนอกและภายใน

ประเทศ

	 8.	 การดำเนิินงานตามกระบวนการยุุติิธรรมทางอาญา

	 9.	 การดำเนิินกิิจการขององค์์การทางศาสนา

	 ประกาศราชกิิจจานุุเบกษา	 ผู้้�รัับสนองพระบรมราชโองการ	 เหตุุผลการประกาศ

14 พฤศจิิกายน พ.ศ. 2539 	น ายบรรหาร ศิิลปอาชา	 เพื่่�อกำหนดระเบีียบวิิธีีปฏิิบััติิ หลัักเกณฑ์์

มีีผลบัังคัับใช้้เมื่่�อพ้้น 180 วััน 		ขั้้  �นตอนที่่�เหมาะสมเกี่่�ยวกัับการดำเนิินงาน

นัับจากวัันประกาศ		ท  างปกครอง มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อ

		  	 การบัังคัับใช้้ทางกฎหมาย

		  	 การอำนวยความสะดวกให้้กัับประชาชน

		  	 การป้อ้งกันัการทุจุริติและประพฤติมิิชิอบ

			   ของหน่่วยงานราชการ

แก้้ไขฉบัับที่่� 2 :	 พลเอก ประยุุทธ์์ จัันทร์์โอชา	 เพื่่�อกำหนดหลัักเกณฑ์์การจััดทำคำสั่่�ง

30 ธัันวาคม พ.ศ. 2557 		ท  างปกครองให้้มีีประสิิทธิิภาพ

มีีผลบัังคัับใช้้ทัันทีีที่่�ประกาศ		

แก้้ไขฉบัับที่่� 3 :	 พลเอก ประยุุทธ์ จัันทร์์โอชา	 เพื่่�อกำหนดขั้้�นตอนการปฏิิบััติิงานที่่�ชััดเจน

27 พฤษภาคม พ.ศ. 2562 		  เกี่่�ยวกัับการชำระเงิินที่่�เกิิดเนื่่�องจากคำสั่่�ง

มีีผลบัังคัับใช้้เมื่่�อพ้้น 180 วััน 		ท  างปกครอง ได้้แก่่ การยึึด การอายััด

นัับจากวัันประกาศ		  และการขายทรััพย์์สิินทอดตลาด

		  ให้้มีีประสิิทธิิภาพและเป็็นธรรมมากที่่�สุุด

ตัวอย่างหนังสือ
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นิิยามของคำศััพท์์ที่่�ควรรู้้�

คณะกรรมการวิิธีีปฏิิบััติิราชการทางปกครอง
คณะกรรมการวิิธีีปฏิิบััติิราชการทางปกครอง ประกอบด้้วย

	 1.	 ประธานกรรมการ 1 คน (คณะรััฐมนตรีีแต่่งตั้้�ง)

	 2.	 ปลััดสำนัักนายกรััฐมนตรีี เป็็นกรรมการ

	 3.	 ปลััดกระทรวงมหาดไทย เป็็นกรรมการ

	 4.	 เลขาธิิการคณะรััฐมนตรีี เป็็นกรรมการ

	 5.	 เลขาธิิการคณะกรรมการข้้าราชการพลเรืือน เป็็นกรรมการ

	 6.	 เลขาธิิการคณะกรรมการกฤษฎีีกา เป็็นกรรมการ

	 7.	 ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิอีีกไม่่น้้อยกว่่า 5-9 คน (คณะรััฐมนตรีีแต่่งตั้้�ง) เป็็นกรรมการ

y	ให้้เลขาธิิการคณะกรรมการกฤษฎีีกาแต่่งตั้้�งข้้าราชการของสำนัักงานคณะกรรมการ

กฤษฎีีกาเป็็นเลขานุุการและผู้้�ช่่วยเลขานุุการ

y	ให้้กรรมการซึ่่�งคณะรััฐมนตรีีแต่่งตั้้�งมีีวาระดำรงตำแหน่่งคราวละ 3 ปีี กรรมการซึ่่�ง

พ้้นจากตำแหน่่งอาจได้้รัับแต่่งตั้้�งอีีกได้้

	ค ำศััพท์์	นิ ยาม

วิิธีีปฏิิบััติิราชการทางปกครอง	 การเตรีียมการและการดำเนินิการของเจ้้าหน้้าที่่�เพื่่�อจัดัให้้มีีคำสั่่�งทางปกครอง	

		  หรืือกฎ และรวมถึึงการดำเนิินการใดๆ ในทางปกครองตามพระราชบััญญััติินี้้�

การพิิจารณาทางปกครอง	 การเตรีียมการและการดำเนินิการของเจ้า้หน้า้ที่่�เพื่่�อจัดัให้ม้ีีคำสั่่�งทางปกครอง

คำสั่่�งทางปกครอง 	 การใช้้อำนาจตามกฎหมายของเจ้้าหน้้าที่่�ที่่�มีีผลเป็็นการสร้างนิิติิสััมพัันธ์ขึ้้�น 

		  ระหว่่างบุุคคลในอัันที่่�จะก่่อ เปลี่่�ยนแปลง โอน สงวน ระงัับ หรืือมีีผลกระทบ	

		ต่  อสถานภาพของสิิทธิหิรือืหน้า้ที่่�ของบุุคคล ไม่่ว่า่จะเป็็นการถาวรหรืือชั่่�วคราว 

		  เช่่น การสั่่�งการ การอนุุญาต การอนุุมััติิ การวิินิิจฉััยอุุทธรณ์์ การรัับรอง และ

		  การรัับจดทะเบีียน แต่่ไม่่หมายความรวมถึึงการออกกฎ

กฎ		  พระราชกฤษฎีีกา กฎกระทรวง ประกาศกระทรวง ข้้อบััญญััติิท้้องถิ่่�น ระเบีียบ 

		ข้  ้อบัังคัับ หรืือบทบััญญััติิอื่่�นที่่�มีีผลบัังคัับเป็็นการทั่่�วไป โดยไม่่มุ่่�งหมายให้้ใช้้

		บั  ังคัับแก่่กรณีีใดหรืือบุุคคลใดเป็็นการเฉพาะ

คณะกรรมการวิินิจิฉััยข้้อพิิพาท	ค ณะกรรมการที่่�จัดัตั้้�งขึ้้�นตามกฎหมายที่่�มีีการจัดัองค์ก์รและวิธิีีพิจิารณาสำหรับั

		  การวิินิิจฉััยชี้้�ขาดสิิทธิิและหน้้าที่่�ตามกฎหมาย

เจ้้าหน้้าที่่�		บุ  ุคคล คณะบุุคคล หรืือนิิติิบุุคคล ซึ่่�งใช้้อำนาจหรืือได้้รัับมอบให้้ใช้้อำนาจ

		ท  างปกครองของรััฐในการดำเนิินการอย่่างหนึ่่�งอย่่างใดตามกฎหมาย ไม่่ว่่าจะ

		  เป็็นการจััดตั้้�งขึ้้�นในระบบราชการ รัฐัวิสิาหกิิจ หรืือกิจิการอื่่�นของรััฐหรือืไม่่ก็ต็าม

คู่่�กรณีี		  ผู้้�ยื่่�นคำขอหรืือผู้้�คััดค้้านคำขอ ผู้้�อยู่่�ในบัังคัับหรืือจะอยู่่�ในบัังคัับของคำสั่่�งทาง

		  ปกครอง และผู้้�ซึ่่�งได้้เข้า้มาในกระบวนการพิจิารณาทางปกครองเนื่่�องจากสิทิธิิ

		  ของผู้้�นั้้�นจะถููกกระทบกระเทืือนจากผลของคำสั่่�งทางปกครอง

ตัวอย่างหนังสือ
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ให้้เจ้้าหน้้าที่่�พิิจารณา
คำอุุทธรณ์์และแจ้้งผู้้�อุุทธรณ์์

โดยไม่่ชัักช้้า

เมื่่�อเจ้้าหน้้าที่่�พิิจารณาเสร็็จแล้้ว

ต้้องไม่่เกิิน 30 วััน 
นัับแต่่วัันที่่�ได้้รัับอุุทธรณ์์

รายงานความเห็็นพร้้อมเหตุุผล
ไปยัังผู้้�มีีอำนาจพิิจารณาคำอุุทธรณ์์

ภายใน 30 วััน

ให้้ผู้้�มีีอำนาจพิิจารณาให้้แล้้วเสร็็จ
ภายใน 30 วััน นัับแต่่วัันที่่�ได้้รัับรายงาน

(ขยายได้้อีีกไม่่เกิิน 30 วััน)

ให้้ดำเนิินการเปลี่่�ยนแปลง
คำสั่่�งทางปกครองตามความเห็็น

ของตนภายในกำหนดเวลาดัังกล่่าว (30 วััน)

เห็็นด้้วย ไม่่เห็็นด้้วย

การเพิิกถอนคำสั่่�งทางปกครอง
y		การเพิิกถอนคำสั่่�งทางปกครองที่่�มีีลักษณะเป็็นการให้้ประโยชน์ต้้องกระทำภายใน 90 วััน  

นัับแต่่ได้้รู้้�ถึึงเหตุุที่่�จะให้้เพิิกถอนคำสั่่�งทางปกครองนั้้�น เว้้นแต่่คำสั่่�งทางปกครองจะได้้ทำขึ้้�น

เพราะการแสดงข้้อความอัันเป็็นเท็็จ หรืือปกปิิดข้้อความจริิงซึ่่�งควรบอกให้้แจ้้ง หรืือการข่่มขู่่� 

หรืือการชัักจููงใจโดยการให้้ทรััพย์์สิินหรืือประโยชน์์อื่่�นใดที่่�มิิชอบด้้วยกฎหมาย

y		การเพิิกถอนคำสั่่�งทางปกครองที่่�ไม่่ชอบด้้วยกฎหมาย ซึ่่�งเป็็นการให้้เงิิน หรืือให้้ทรััพย์์สิิน หรืือ 

ให้้ประโยชน์ที่่�อาจแบ่่งแยกได้้ ให้้คำนึึงถึึงความเชื่่�อโดยสุุจริิตของผู้้�รัับประโยชน์ในความคงอยู่่�

ของคำสั่่�งทางปกครองนั้้�นกัับประโยชน์์สาธารณะประกอบกััน

y	ความเชื่่�อโดยสุุจริิตตามวรรคหน่ึ่�งจะได้้รัับความคุ้้�มครองต่่อเมื่่�อผู้้�รัับคำสั่่�งทางปกครองได้้ใช้้

ประโยชน์อัันเกิิดจากคำสั่่�งทางปกครอง หรืือได้้ดำเนิินการเกี่่�ยวกัับทรัพย์์สิินไปแล้้วโดยไม่่อาจ

แก้้ไขเปลี่่�ยนแปลงได้้ หรืือการเปล่ี่�ยนแปลงจะทำให้้ผู้้�นั้้�นต้้องเสีียหายเกิินควรแก่่กรณีี

	 ในกรณีีดัังต่่อไปนี้้� ผู้้�รัับคำสั่่�งทางปกครองจะอ้้างความเชื่่�อโดยสุุจริิตไม่่ได้้

	f ผู้้�นั้้�นได้้แสดงข้้อความอัันเป็็นเท็็จหรืือปกปิิดข้้อความจริิงซึ่่�งควรบอกให้แ้จ้้ง หรือืข่่มขู่่� หรืือ

ชัักจููงใจโดยการให้้ทรัพย์์สิินหรืือให้้ประโยชน์์อื่่�นใดที่่�มิิชอบด้้วยกฎหมาย

	f ผู้้�นั้้�นได้้ให้้ข้้อความซึ่่�งไม่่ถููกต้้องหรืือไม่่ครบถ้้วนในสาระสำคััญ

	f ผู้้�นั้้�นได้รู้้้�ถึงึความไม่ช่อบด้ว้ยกฎหมายของคำสั่่�งทางปกครองในขณะได้ร้ับัคำสั่่�งทางปกครอง

หรืือการไม่่รู้้�นั้้�นเป็็นไปโดยความประมาทเลิินเล่่ออย่่างร้้ายแรง

ตัวอย่างหนังสือ
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สรุุประเบีียบสำนัักนายกรััฐมนตรีีว่าด้้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และ
ท่ี่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม

y		บัังคัับใช้้วัันที่่� 1 มิิถุุนายน พ.ศ. 2526

y		ระเบีียบสำนัักนายกรััฐมนตรีีว่าด้้วยงานสารบรรณ (ฉบัับที่่� 2) พ.ศ. 2548 บัังคัับใช้้เมื่่�อวัันที่่�  

24 กัันยายน พ.ศ. 2548

y		ผู้้�รัักษาการตามกฎหมายนี้้� คืือ ปลััดสำนัักนายกรััฐมนตรีี

y	ระเบีียบสำนัักนายกรััฐมนตรีีว่่าด้้วยงานสารบรรณ (ฉบัับที่่� 3) พ.ศ. 2560 บัังคัับใช้้เมื่่�อวัันที่่� 30 

ธัันวาคม พ.ศ. 2560

y	ระเบีียบสำนัักนายกรััฐมนตรีีว่่าด้้วยงานสารบรรณ (ฉบัับที่่� 4) พ.ศ. 2564 บัังคัับใช้้เมื่่�อวัันที่่� 26 

พฤษภาคม พ.ศ. 2564 เว้้นแต่่ข้้อ 7, ข้้อ 8 และข้้อ 10

นิิยามของคำศััพท์์ที่่�ควรรู้้�	

หนังสืือราชการ
หนัังสืือราชการ คืือ เอกสารที่่�เป็็นหลัักฐานในทางราชการ มีีลัักษณะดัังต่่อไปนี้้�

	 1.	 หนัังสืือที่่�มีีไปมาระหว่่างส่่วนราชการ

	 2.	 หนังัสือืที่่�ส่ว่นราชการมีีไปถึงึหน่ว่ยงานอื่่�นใดซึ่่�งมิใิช่่ส่ว่นราชการ หรือืที่่�มีีไปถึงึบุคุคลภายนอก

	 3.	 หนัังสืือที่่�หน่่วยงานอื่่�นใดซึ่่�งมิิใช่่ส่่วนราชการหรืือที่่�บุุคคลภายนอกมีีมาถึึงส่่วนราชการ

	 4.	 เอกสารที่่�ทางราชการจััดทำขึ้้�นเพื่่�อเป็็นหลัักฐานในราชการ

	 5.	 เอกสารที่่�ทางราชการจััดทำขึ้้�นตามกฎหมาย ระเบีียบ หรืือข้้อบัังคัับ

	 6.	ข้ อมููลข่่าวสารหรืือหนัังสืือที่่�ได้้รัับจากระบบสารบรรณอิิเล็็กทรอนิิกส์์

	 คำศััพท์์	นิ ิยาม

งานสารบรรณ	 งานที่่�เก่ี่�ยวกัับการบริิหารงานเอกสาร (จััดทำ รัับ ส่่ง เก็็บรัักษา ยืืม ทำลาย)

หนัังสืือ	 หนัังสืือราชการ

ส่่วนราชการ	ภ าครััฐในประเทศ (ส่่วนกลาง ภููมิิภาค ท้้องถิ่่�น) และต่่างประเทศ รวมถึึง

	ค ณะกรรมการ

คณะกรรมการ	ค ณะบุุคคลที่่�ได้้รัับมอบหมายจากราชการให้้ปฏิิบััติิงาน, คณะอนุุกรรมการ

	ค ณะทำงาน คณะบุุคคลอื่่�นที่่�ปฏิิบััติิงานในลัักษณะเดีียวกััน

อิิเล็็กทรอนิิกส์์	 การประยุุกต์์ใช้้วิิธีีการทางอิิเล็็กตรอน ไฟฟ้้า คลื่่�นแม่่เหล็็กไฟฟ้้า 

	 หรืือวิิธีีอื่่�นใดในลัักษณะคล้้ายกััน และให้้หมายความรวมถึึงการประยุุกต์์

	 ใช้้วิิธีีการทางแสง วิิธีีการทางแม่่เหล็็ก หรืืออุุปกรณ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	กั บการประยุุกต์์ใช้้วิิธีีต่่างๆ เช่่นว่่านั้้�น

ระบบสารบรรณอิิเล็็กทรอนิิกส์์	 การรัับส่่งข้้อมููลข่่าวสารหรืือหนัังสืือ ผ่่านระบบสื่่�อสารด้้วยวิิธีีการทาง

	อิ ิเล็็กทรอนิิกส์์

ตัวอย่างหนังสือ
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ตััวอย่่างวิิธีีเขีียนหนังสืือราชการ
เราสามารถเขีียนหนัังสืือราชการด้้วยวิิธีี 5W ซึ่่�งเป็็นวิิธีีที่่�ง่่ายและใช้้งานได้้หลากหลาย โดยใช้้หลััก

ดัังนี้้�

y	ใคร (Who) คืือ เราต้้องการเขีียนถึึงใคร

y	ต้้องทำอะไร (What) คืือ เราต้้องการสื่่�อสารเรื่่�องอะไร

y	ที่่�ไหน (Where) คืือ เรื่่�องนี้้�ต้้องเกิิดขึ้้�นที่่�ไหน

y	เมื่่�อไร (When) คืือ ระยะเวลา หรืือวัันที่่�ที่่�จะต้้องการให้้เกิิดเรื่่�องนี้้�ขึ้้�น

y	เพราะอะไร และอย่่างไร (Why) คืือ มีีเหตุุใดที่่�ทำให้้ต้้องมีีเรื่่�องนี้้�และเป็็นอย่่างไร

ด้้วยดิิฉััน นางสาวสุุชาดา รัักการสอน มีีความจำเป็็นต้้องเดิินทางไป

ปฏิิบััติิภารกิิจที่่�จัังหวััดสิิงห์์บุุรีี ในวัันพุุธที่่� 11 กัันยายน 2567

เพื่่�อเป็็นประธานในพิิธีีอุุปสมบทของบุุตรชายของดิิฉััน

คำขึ้้�นต้้น

ใคร (Who)

ที่่�ไหน 
(Where)

ความประสงค์์
(What)

เพราะอะไร 
และอย่่างไร 
(Why)

เมื่่�อไร 
(When)

คำลงท้้าย

(นางสาวสุุชาดา รัักการสอน)

นัักวิิชาการคลััง

ตราครุุฑ

วัันที่่� 28 สิิงหาคม พ.ศ. 2567

08/67

เรื่่�อง ขออนุุญาตลากิิจ

เรีียน ผู้้�อำนวยการ/หน่่วยหน้้าหน่่วยงาน

ขนาด 3 ซม.

องค์์กรปกครองท้้องถิ่่�น

จัังหวััดนครปฐม

ชั้้�นความลัับ (ถ้้ามีี)

จึึงเรีียนมาเพื่่�อโปรดพิิจารณาอนุุมััติิ

ชั้้�นความลัับ (ถ้้ามีี)ตัวอย่างหนังสือ
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